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VST YONETICI SUNUSU

5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile getirilen yeni mali yonetim
anlaywsryla, kamu RaynaRlanmn Rullamimasimin  genel esaslan  arasinda mali  saydambigin
saglanmasina yonelik, onemli diizenlemeler yapuhmstir. Bu diizenlemeler Rapsaminda, her tiirlii Ramu
Raynagimn elde edilmesi ve Rullanifmasinda denetimin sagjlanmasi amacryla Ramuoyunun zamaninda
bilgilendirilmesi gereRmekte olup; biitcelerin uygulama sonuglanna iliskin raporlann Ramuoyuna agik,

ve ulasilabilir olmasimin saglanmasindan kamu idareleri sorumlu tutulmaRtadir.

Kamu Yonetiminin temel raporlanndan biri haline gelen ve stratefik yonetim siirecinin
onemli bir araci niteligindeki idare faaliyet raporlary; Rurumlarda bir yuliR ¢alisma donemi sonunda oz
degerlendirme yapilmasin sajlamaRta; bir taraftan idare faaliyetlerinin planl ve sistematik, sekilde
yiritilmesinin ~ gereRfiligini ortaya Roymakta dijer taraftan da Ramuoyunu bilgilendirme

fonksiyonunu yerine getirmektedir.

Kamu yonetiminde saydamliR ve hesap verilebilirlilije dayali yonetim anlayisinin bir

geregi olarak hazirlanan Bagkanhgimz 2016 Vil Idare Faaliyet Raporu Ramuoyunun bilgisine sunulur.

Zerrin GUNGOR,
Damstay Baskant
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I-GENEL BILGILER

~

« MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

o

B\ ViZYONUMUZ

“Idari yargimn evrensel onciisii, adaletin giivencesi”

AN MISYONUMUZ

‘/

“Idari uyusmazhiklar, evrensel hukuk degerleri ve hukukun iistiinliigii ilkesi 1s13inda,
insan haklarim esas alan, bagimsiz, tarafsiz, adil bir yargilama yapmak suretiyle makul
siirede nihai sekilde ¢oziimleyerek ictihat birligini saglamak, damisma ve inceleme gorevini
etkin bir sekilde yerine getirmek”

% Adalet + Seffaflik ve hesap verebilirlik

+ HukuKun iistiinliigii < Tutarhhk

< Evrensel hukuk ilkelerine baghhk < Oncii ve 6rnek olmak

+ Insan haklarini esas almak % Gelisime a¢ik olmak

+ Bagimsizlik ve tarafsizhk < Katihmeihk

% Meslek etigi ilkelerine baghhk « Erisilebilirlik

+» Ehliyet ve liyakat < Kurumlar arasi isbirligini 6nemsemek
+ Sayginlik ve giivenilirlik < Arastirma ve gelistirmeyi etkin kilmak
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« GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLAR

1868 yilinda “Stra-y1 Devlet” adi ile kurulmus bulunan, 1924 Anayasasiyla anayasal bir
kurum haline getirilen Danistay, 1961 ve 1982 Anayasalarinda yiiksek mahkeme olarak yerini
almistir. 2575 sayili Danistay Kanunu’nda da belirtildigi iizere Danistay’in, yargi gorevinin yani

sira danisma ve inceleme gorevleri de bulunmaktadir.
Danistayin :
1- Yargi Gorevleri;

% Ilk derece mahkemesi sifatiyla; Bakanlar Kurulu kararlarina, Bagbakanlik, bakanliklar ve
diger kamu kurum ve kuruluslarinin miistesarlariyla ilgili miisterek kararnamelere, Bakanliklar ile
kamu kuruluglar1 veya kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca ¢ikarilan ve {ilke ¢apinda
uygulanacak diizenleyici islemlere, Danistay idari dairesince veya Idari Isler Kurulunca verilen
kararlar {izerine uygulanan eylem ve islemlere, birden ¢ok idare ve vergi mahkemesinin yetki
alanina giren islere, Danistay Yiiksek Disiplin Kurulu kararlar1 ile bu Kurulun gérev alani ile ilgili
Danigtay Bagkanligi iglemlerine karsi agilacak iptal ve tam yargi davalart ile tahkim yolu
ongoriilmeyen kamu hizmetleri ile ilgili imtiyaz sartlasma ve sozlesmelerinden dogan idari
davalar ile cesitli kanunlarda ilk derecede Danistay’da goriilecegi belirtilen davalar1 karara
baglamak, belediyeler ile il 6zel idarelerinin se¢imle gelen organlarinin organlik sifatlarini

kaybetmeleri hakkindaki istemleri incelemek ve karara baglamak,

% Temyiz mercii olarak; idare mahkemelerinin ivedi yargilama usuliine tabi uyusmazliklar
hakkinda verdikleri kararlar ile bolge idare mahkemelerinin ve ilk derece mahkemesi sifatiyla

Danistay’1n verdigi nihai kararlar1 temyizen incelemek ve karara baglamak.

2- Damisma ve Inceleme Gorevleri;
+» Bagbakanlik veya Bakanlar Kurulunca génderilen kanun tasari ve tekliflerini,
+» Bagbakanliktan gonderilen tiiziik tasarilarini,
+*» Kamu hizmetleri ile ilgili imtiyaz sartlasma ve sozlesmelerini,

#» Idari makamlar arasinda gorev ve yetkiden dogan ve Basbakanliktan gonderilen

uyusmazliklari,
+» Kanunlarinda Danistay’dan alinacagi yazili bulunan diisiincelere iliskin istekleri,

*» Danistayca istisari mahiyette incelenmek ve diisiincesini bildirmek igin Cumhurbaskanligi

veya Bagbakanliktan gonderilecek isleri,
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% Kamulastirma Kanunu hikimleri uyarinca kamu idareleri arasinda tasinmaz evri
% K last K hikiiml y. k darel d t d

islemlerine iligkin uyusmazliklari,
% 11 Ozel Idare Kanunu hiikiimleri uyarinca Danistay’a verilen isleri,
¢ Belediye Kanunu ile Danistay’a verilip idari davaya konu olmayan isleri,

% Memurlar ve diger kamu gorevlilerinin yargilanmalarina iliskin mevzuat uyarinca goriilecek
isleri,
incelemek ve geregine gore karara baglamak veya diisiincesini bildirmek.

Baskanhk

Danistay bagimsizdir. Yonetimi ve temsili Danistay Baskanina aittir. Danistay Baskani,
Bassavci, bagkanvekilleri, daire bagkanlar1 ve iiyeler, yiksek mahkeme hakimleri olarak Tiirkiye

Cumbhuriyeti Anayasasi ve kanunlarin kendilerine sagladigi teminat altinda gorev yaparlar.

Danistay Baskani, Danistayin genel isleyisinden sorumludur. Kurulusun diizenli ¢alismasini
saglar, gerekirse ilgili daire bagkanlar1 veya Baskanlar Kurulu ile de istisare ederek liizumlu idari
tedbirleri alir. Danistay’da iki baskanvekili bulunmakta olup, Danistay Bagkanina ait gérevlerden,
Danistay Baskaninca verilenleri yapar, Danistay Baskaninin yoklugunda kidem sirasina gore ona

vekillik eder, Danistay Baskaninin katilmadigi kurullara Bagkanlik ederler.

Danistayin karar organlari;

& Daireler,

¥ Danistay Genel Kurulu,

¥ {dari isler Kurulu,

¥ idari Dava Daireleri Kurulu,
¥ Vergi Dava Daireleri Kurulu,
¥ jctihatlar1 Birlestirme Kurulu,
¥ Bagkanlar Kurulu,

# Bagkanlik Kurulu,

¥ Yiiksek Disiplin Kurulu,

¥ Disiplin Kurulu.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda harcama birimleri, kamu
idarelerinin biit¢elerinde 6denek tahsis edilen ve harcama yetkileri bulunan birimler olarak
tanimlanmistir. Baskanligimiz biitcesinde “Ozel Kalem”, “Bassavcilik ve Daireler” ile “Genel

Sekreterlik adi1 altinda ti¢ ayr1 harcama birimi 6denegi yer almaktadir.
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\ Ozel Kalem

Baskanligin 6zel kaleminde, Bagkanin resmi ve 6zel yazismalar1 ve goriismeleri yiirttiiliir.

Baskan tarafindan verilen diger gorevler yerine getirilir.

N T

Bassavcilik ve Daireler

Bagsavci, ilk derece mahkemesi sifatiyla Danistay’da goriillen dava dosyalarini, esas
hakkindaki diislincelerini bildirmek iizere, uygun gorecegi gorev ayrimina gore savcilara havale
eder. Diisiincelerinin vaktinde bildirilmesini ve savcilar ile Bagsavcilikta gorevli diger memurlarin
gorevlerine devamlarini ve intizamla calismalarin1 saglar, gelen dosyalarin kaydi ve saklanmasi
ile isi bitenlerin ilgili yerlere geciktirilmeden gonderilmesi i¢in gerekli tedbirleri alir. Re’sen
veya ilgili bakanliklarin talebi iizerine kanun yararina temyiz basvurusunda bulunabilir. idari yargi
ile adli ve/veya askeri yargi yollar1 arasinda olusan gorev veya hiikiim uyusmazligi hakkinda goriis
bildirir.

Savcilar, kendilerine havale olunan dosyalari Bassavci adina incelerler ve esas hakkindaki
diistincelerini, bir ay i¢inde gerekgeli ve yazili olarak verirler. Bu siireler gegirilirse durumu
sebepleriyle birlikte Bagsavciya bildirirler. Danistay Bagkanimnin ve Bagsavcisinin verecegi diger
gorevleri yerine getirir; calisma diizeninin korunmasi ve is veriminin artirtlmasi i¢in Bagsavcinin
alacagi tedbirlere uyarlar. Savcilar, ilgili yerlerden Danistay Bagkanligi araciligi ile her tirli

bilgileri isteyebilecekleri gibi islem dosyalarini da getirtebilirler.

Dava dairelerince gerekli goriildiigii takdirde, Danistay savcilari, dnceden haber verilmek
suretiyle, diisiincelerini sozlii olarak da agiklarlar. Savcilarin Danistay da goriilen ilk derece

davalarin durusmalarinda hazir bulunmalar sarttir.

1/7/2016 tarihli ve 6723 sayil1 Danistay Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanunla 2575 sayili Danigtay Kanunu’na eklenen gegici 27 nci maddenin oniiciincii fikrasi
uyarinca, Danistay daire sayisi, 2/8/2016 tarihli Baskanlik Kurulu Karar1 ile ondordii dava, biri idari
daire olmak lizere onbes daireye diisiiriilmiistiir. Bununla birlikte ayn1 Kanun hiikmii uyarinca daire
sayisinin, i$ durumu ve ihtiyaglar dikkate alinarak, Bagkanlik Kurulunca 6723 sayili Kanunun
yiiriirliige girdigi 23/7/2016 tarihinden itibaren en ge¢ li¢ yil icerisinde Danistay Kanunu’nun 13
iincii maddesinde ongoriildiigii sekilde dokuzu dava biri idari olmak {izere on daireye indirilmesi

gerekmektedir.
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Her dairede bir Bagkan ile yeteri kadar iiye bulunur. Heyetler bir Baskan ve dort iiyenin
katilmasiyla toplanir, salt cogunluk ile karar verir. Uye sayisinimn yeterli olmasi halinde birden fazla

heyet olusturulabilir. Bu durumda, olusturulan diger heyetlere, heyette yer alan en kidemli iiye

baskanlik eder.

Idari islere iliskin idari uyusmazliklar ve gorevler Birinci Daire ile Idari Isler Kurulunda
goriiliir. Idari Isler Kurulu, kamu hizmetleriyle ilgili imtiyaz sartlasma ve sozlesmelerini,
kanunlarda Danistay Idari Isler Kurulunda gériisiilecegi yazili olan isleri, Danistay idari daire ve
kurullar1 arasinda ¢ikacak gorev uyusmazliklarini, Danistay Baskaninin havale edecegi isler ile
Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanun hiikiimlerine gére Birinci
Dairece birinci derecede verilen men'i muhakeme kararlarin1 kendiliginden, lizumu muhakeme

kararlarini ise itiraz lizerine inceler ve karara baglar ya da diisiincesini bildirir.

Idari davalar; Ikinci, Uciincii, Dérdiincii, Besinci, Altinci, Yedinci, Sekizinci, Dokuzuncu,
Onuncu, Onbirinci, Onikinci, Oniigiincii, Ondérdiincii, Onbesinci Daireler ile Idari ve Vergi Dava

Daireleri Kurullarinda incelenir ve karara baglanir.

Daire bagkanlari, dairelerinde gorevli bulunanlarin gorevlerine devamlarini, diizenli
caligmalarini, daire islerinin verimli bir sekilde yiiriitiilmesini ve tetkik hakimleri ile diger
memurlarin  yetismelerini saglar. Goriismeleri idare ederler, dahil bulunduklar1 kurullarin
toplantilarina katilarak diisiincelerini bildirir ve oylarini verirler. Daire baskanlari her takvim yili
sonunda, dairelerindeki islerin durumu ve bunlarin ylritilmesinde aksaklik varsa sebepleri

hakkinda Danistay Baskanligina bir rapor verirler ve alinmasi liizumlu gordiikleri tedbirleri

bildirirler.

Uyeler, bulunduklar1 dairelerde baskanlar veya dahil bulunduklari kurullarda kurul baskanlar
tarafindan kendilerine verilen dosyalar1 geciktirmeden inceleyerek gorevli daire veya kurullara
gerekli agiklamalar1 yaparlar, kararlarin1 ve varsa karst oylarini yazarlar, dairelerin ve lyesi
bulunduklar1 kurullarin toplantilara katilirlar, diisiince ve goriislerini bildirirler, oylarin1 verirler

ve daire ile ilgili olmak {izere verilen diger isleri goriirler.

Tetkik hakimleri, Damistay Baskaninin, daire ve kurul baskanlarinin kendilerine havale
ettikleri isleri inceleyerek daire veya gorevli kurula gerekli agiklamalar1 yaparlar. Kendi diisiince ve
goriislerini sozlii ve yazili olarak bildirirler, karar taslaklarini yazarlar, gerekli tutanaklar1 diizenler
ve Danistay Baskani, Kurul Baskani ve Daire Baskaninin verecekleri diger gorevleri yerine
getirirler. Her daire ve kurulda, o daire veya kurul baskaninca birinci sinifa ayrilmis bir tetkik
hakimi, memurlarin goérevlerine devamlarini, yetismelerini ve verimli bir bicimde c¢aligmalarini,
idare, dosya ve diger yazi isleri ile tebligat islerinin gecikmeden ve diizenli olarak yiiriitiilmesini,

Danistay Baskaninin, daire ve kurul bagkaninin verecegi diger isleri yapmakla gorevlendirilir.
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Danigtay meslek mensuplarinin tamamindan olusan Danistay Genel Kurulu, 2575 sayili
Kanun ve diger kanunlarla bu Kurula verilen se¢im gorevleri ile diger gorevleri yapar ve 2575 sayilt

Kanunda 6ngoriilen ictiiziik ve yonetmelikleri kabul eder.

2575 sayili Danistay Kanununa 2/7/2012 tarihli ve 6352 sayili Kanunun 48 inci maddesiyle
eklenen gegici 24 iincli maddede 1/7/2016 tarihli ve 6723 sayili Kanunla yapilan degisiklikle
31/12/2019 tarihine kadar Damstay idari Dava Daireleri Kurulunun olusumu ve ¢alisma usulii
belirlenmistir. Buna gore Kurul her idari dava dairesinden en az bir iiye olmak kaydiyla Bagkanlik
Kurulu tarafindan gorevlendirilen ondort tiyeden olusmaktadir. Kurula Danistay Bagkani veya
vekillerinden biri, bunlarin bulunmamasi halinde Kurulun en kidemli iiyesi baskanlik eder. Bu
iiyeler Kurulda siirekli olarak gorev yaparlar. Ancak, is durumu goéz Oniine alinmak suretiyle
iiyelerin daire ¢aligmalarina katilmalarina Genel Kurul tarafindan karar verilebilir. Kurulda toplanti

ve gorlisme yeter sayisi onbirdir. Kararlar ise toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile alinir.

Idari Dava Daireleri Kurulu, idare mahkemelerinden ve istinaf hiikiimlerinin yiiriirliigiinden
sonraki uyusmazliklar bakimindan, bdlge idare mahkemelerinden verilen 1srar kararlarini ve idari

dava dairelerince ilk derece mahkemesi olarak verilen esas hakkindaki kararlar1 temyizen inceler.

Vergi dava dairelerinin bagkanlar1 ile her vergi dava dairesinden iki yil i¢in Bagkanlik Kurulu
tarafindan gorevlendirilen ii¢ asil ve ii¢ yedek tiyeden olusan, Vergi Dava Daireleri Kurulu ise vergi
mahkemelerinden ve istinaf hiikkiimlerinin yiiriirliigiinden sonraki uyusmazliklar bakimindan, bolge
idare mahkemelerinden verilen 1srar kararlarimi1 ve vergi dava dairelerince ilk derece mahkemesi

olarak verilen esas hakkindaki kararlar1 temyizen inceler.

Danigtay meslek mensuplarindan kurulan Igtihatlar1 Birlestirme Kurulu, dava dairelerinin
veya idari ve vergi dava daireleri kurullarinin kendi kararlari veya ayr1 ayr1 verdikleri kararlar
arasinda aykirilik veya uyusmazlik goriildiigii veyahut birlestirilmis igtihatlarin degistirilmesi
gerekli goriildiigi takdirde, Danistay Baskaninin havalesi lizerine, Bassavcinin diisiincesi alindiktan
sonra isi inceler ve liizumlu goriirse ictihadin birlestirilmesi veya degistirilmesi hakkinda karar

Verir.

Danistay Bagkaninin baskanliginda, Bassavci, bagkanvekilleri ve daire bagkanlarindan olusan
Baskanlar Kurulu; daireler arasinda ¢ikan gorev uyusmazliklarini karara baglar, ayri yargi
cevrelerinde bulunan idare ve vergi mahkemeleri arasinda gorev ve yetkiye iligkin uyusmazliklarda
ve baglantili davalarda merci tayinini yapar. Danistay Baskaninin, Kurulda goériisiilmesini uygun

gordiigii isleri inceler ve geregine gore karar verir.

Danistay Baskaninin baskanliginda, iicli daire baskani {igii Danistay iiyesi olmak iizere alt1 asil
ve ikisi daire bagkani ikisi Danistay tiyesi olmak tizere dort yedek liyeden olusan Baskanlik Kurulu,

tiyelerin gorev yerlerini, dairelerin is durumunu ve ihtiyaglarimi géz Oniinde tutarak belirler,
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zorunlu hallerde daire baskani ve {iyelerin dairelerini degistirir, tetkik hakimlerinin ¢alisacaklar
daireleri, kurullar1 ve gorecekleri isleri belli ederek gerektiginde yerlerini degistirir. Daireler
arasinda i1s bolumiinii belirler, ayrica yetkili merciin neresi oldugu belirtilmemis olan yonetim
islerini belli eder veya bu isleri yapar. Kanunlarla verilen diger gorevleri yerine getirir. Is yiikii
bakimindan zorunluluk dogmasi halinde vergi dava daireleri, idari dava daireleri veya idari
dairelerden birinin veya birkaginin gorev alanin1 degistirerek bu daireleri; vergi dava dairesi, idari
dava dairesi veya idari daire olarak gorevlendirebilir. Danistay Mensuplarmin ilmi arastirma ve
yayinlarda bulunma faaliyetleri ile Yiiksek Ogretim Kurumlarinda 15 giinii asan ders ve konferans
vermelerine izin verir. Danigtay mensuplarinin idare ve vergi hukuku alaninda bilimsel arastirmalar
yapmak ve mesleki incelemelerde bulunmalar1 amaciyla idari yargi sisteminin uygulandig1 yabanci
memleketlere gonderilmelerine karar verir. Baskanlik Kurulunun kararlarina karst ilgililerce
Bagskanlar Kuruluna yedi giin icinde itiraz edilebilir. Itiraz {izerine verilen kararlar kesin olup, bu

kararlar aleyhine baska bir yargi merciine bagvurulamaz.

Danistay Bagkaninin segtigi bir iye Danistay Genel Sekreterligi gérevini yapar. Birinci sinifa
ayrilmig Danistay tetkik hakimlerinden veya savcilarindan en ¢ok ikisi genel sekreter yardimcisi
olarak gorevlendirilebilir. Genel Sekreterlik hizmetleri icin yeteri kadar savci, tetkik hakimi ve
memur verilir. Danistay Kanununun gorevli kildig: isler ile Danistay Bagkaninin verecegi idare ve
yazi isleri Genel Sekreter tarafindan yiriitiiliir. Dairelere ve Bagsavciliga bagl olanlar disindaki

miidiirliikler ve diger idari birimler, Genel Sekreterin yonetim ve denetimi altinda bulunur.

Danistay Ictiiziigiine gore Baskan ve Genel Sekreterin verecegi gorevleri yapmak iizere
gorevlendirilen Genel Sekreter Yardimcilari, Genel Sekreterlige bagli bulunan biitiin idari hizmet

birimlerinin diizenli, etkin ve verimli ¢alismalar1 konusunda Genel Sekretere yardimei olur.

Danistay’da Genel Sekreterlige bagh olarak yiiriitiilen idari hizmetler; Arsiv Mudirligi,
Ayirma Biirosu, Bilgi Islem Merkezi Miidiirliigii, Bina Yonetimi ve Teknik Isler Miidiirliigii, Dava
Dosyas1 Sorgulama ve Bilgi Edinme Biirosu, Genel Sekreterlik Biirosu, Genel Yazi Isleri
Miidiirliigii, idari Isler Miidiirliigii, Kiitiiphane Miidiirliigii, Lojman Biirosu, Personel ve Egitim
Miidiirliigii, Protokol ve Sosyal Isler Miidiirliigii, Saglik Merkezi, Satmalma ve Tedarik Isleri
Miidiirliigii, Sivil Savunma Uzmanligi, Sosyal Tesisler Miidiirligli, Strateji Gelistirme Midiirligii
Tahakkuk Biirosu, Ulasim Isleri Miidiirliigii, Uluslararas: Iliskiler ve Proje Biirosu ve Yayn Isleri
Miidiirligii tarafindan yiiriitiilmektedir. Genel Sekreter; hesap verme sorumlulugu ¢ercevesinde iist

yoneticiye sorumlu tutulmustur.
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Biitceyle ddenek tahsis edilen her bir harcama biriminin en iist yoneticisi harcama yetkilisidir.
Ancak 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda genel yonetim kapsamindaki kamu
idarelerinde; idareler itibariyla harcama yetkililerinin belirlenmesine, harcama yetkisinin bir st
yonetim kademesinde birlestirilmesine ve devredilmesine iliskin usul ve esaslarin Maliye
Bakanliginca belirlenecegine dair yer alan hiikkiim geregince, Maliye Bakanliginca yayimlanan 1
Sira No.lu Harcama Yetkilileri Hakkinda Genel Tebligle, yiksek mahkemelerde Genel Sekreter;
Bagsavcilik ve Daireler ile Genel Sekreterlik harcama birimlerinin Harcama Yetkilisi olarak
belirlenmis, ayrica Maliye Bakanhiginin 30/1/2006 tarihli ve 106 sayili yazilar ile Ozel Kalem
harcama biriminin harcama yetkisi de Genel Sekreter uhdesinde birlestirilmistir.

Harcama talimati iizerine, isin yaptirilmasi, mal ve hizmetin alinmasi, teslim almaya iliskin
islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve 6deme icin gerekli belgelerin hazirlanmasi gorevini
ylritmek tizere, Harcama Yetkilisi sifatiyla Genel Sekreter tarafindan ilgili genel sekreter

yardimcilar1 gergeklestirme gorevlisi olarak belirlenmistir.

2016 Y1l Idare Faaliyet Raporu
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T.C. DANISTAY BASKANLIGI

« IDAREYE ILiSKIN BILGILER J

T, .
B\ 1. FiZiKSEL YAPI

_—

Danistay Bagkanlig1 yargilama faaliyetlerini; Ankara ili, Cankaya il¢esi, Lodumlu mevkiinde
bulunan ve 2007 yilinda Maliye Bakanliginca Baskanligimiza tahsis edilen 62.310 m? lik arsa
tizerinde 2008 yili Yatirim Programinda etiit proje 6denegi ayrilmak suretiyle yapimi planlanarak,
64 projenin katildig1 yarismada birincilige layik goriilen projenin hayata gecirilmesiyle 14/12/2009
tarihinde  temeli atilan ve planlandig1 sekilde Cevre ve Sehircilik Bakanligi denetiminde
tamamlanarak 2012 yilinin Subat Ayinda Bagkanlhigimiza teslim edilen hizmet binasinda

surdirmektedir.

Danigtay Bagkanligi hizmet binasi, yliksek yargi organina yakisan ve ihtiyaclar1 karsilayan
nitelikte, yargilama faaliyetlerinin siirdiiriildiigii sekizer katli bes ayr1 blok ile birlikte Baskanlik,
Baskanvekillikleri, Bassavcilik, Genel Sekreterlik, idari Birimler, Konferans Salonu, Yemekhane,
Kafeterya, Anaokulu, Spor Merkezi, Saglik Unitesinden olusan Sosyal Tesislerin bulundugu iic
katl1 yerleskeden olugmaktadir.

Toplam 82.123 m? lik ingaat alan1 olmak iizere yaklasik 80.598 m? lik kullanim alanina sahip
hizmet binamizin hizmete alinmasi siirecinde Danistay Baskani, Bassavci, bagkanvekilleri, daire
baskanlari, iiyeler, savci ve tetkik hakimleri, kalem ve heyet odalar ile tiim genel kullanim alanlari,
calisanlarimizin daha verimli ve rahat bir ortamda c¢alisabilmesine olanak saglayacak sekilde

diizenlenmistir.

2016 Yil1 Idare Faaliyet Raporu
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T.C. DANISTAY BASKANLIGI
Yargilama hizmetinin aksamadan yiiriitiilmesi ve personelimizin is ve islemlerinin yerleske
icerisinde gerceklestirilmesi amaciyla banka subesi ve posta hizmetleri i¢in miistakil ve ferah

mekanlar tahsis edilerek hizmet sunmalar1 saglanmistir.

Bagkanligimiza tahsisli bulunan lojmanlarin listesine asagida yer verilmistir. Gerek nicelik,

gerekse nitelik olarak yetersiz olan bu lojmanlar, mensuplarimizin ihtiyacini karsilayamamaktadir.

DANISTAY BASKANLIGINA TAHSISLI LOJMAN LISTESI

Gorev Tabhsisli Sura Tahsisli
Fevzi Cakmak Sokak 14 3

Asag1 Ayranci 20 4

Bahgelievler*

_——
TOPLAM 6 | 15

*Baskanlhigimiza tahsisli bulunan lojmanlarda birer daire diger kurumlarla yapilan protokollerle karsilikli degistirilmigtir.

DANISTAYA TAHSISLI OLMAMAKLA BERABER DANISTAYIN
KULLANIMINA BIRAKILAN LOJMANLAR

J)zel Tahsisli Gorev Tahsisli Swra Tahsisli
‘Bagkanlik Konutu 1 D

TOPLAM | 43 | 0 |

PROTOKOL YOLUYLA KARSILIKLI DEGISIMI YAPILAN VE BASKANLIGIMIZIN
KULLANIMINDA OLAN LOJMANLAR

Ozel Tahsisli Gorev Tahsisli Swra Tahsisli
0 2 -
TOPLAM ..o | 3 | 0o |

2016 Y1li idare Faaliyet Raporu 13



T.C. DANISTAY BASKANLIGI

Baskanhgimiz tasinir kayitlarinda bulunan tasitlarin listesine asagida yer verilmistir.

DANISTA Y BASKANLIGI TASIT LISTESI

Toyota Binek otomobil 2016

Otokar Otobiis (Siiriicli dahil en az 27, en fazla 40 kisilik) 2016

Isuzu Midibiis (Siirticti dahil en fazla 26 kisilik) 2015

Otokar Otobiis (Siiriicti dahil en az 27, en fazla 40 kisilik) 2014

Ford Binek otomobil 2012

Renault Binek otomobil 2011

Iveco Otobiis (Siiriicii dahil en az 27, en fazla 40 kisilik) 2009

Toyota Binek otomobil 2007

Mercedes Binek otomobil 2005

Toyota Binek otomobil 2004

Toyota Binek otomobil 2001

TOPLAM

(31/12/2016 tarihi itibariyla)

2016 Y1l idare Faaliyet Raporu
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P\ 2- TESKILAT SEMASI

Bagkanligimizin teskilat semasi asagida gosterilmistir.

T.C. DANISTAY BASKANLIGI

2016 Y1l idare Faaliyet Raporu
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T.C. DANISTAY BASKANLIGI

A\ 3- BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Danigtay Bilgi Islem Merkezinin bilgi kaynaklarmin ve teknolojik donaniminim 31/12/2016
tarihi itibartyla genel durumu asagidaki gibidir.

BASKANLIGIMIZ BiLGi iSLEM DONANIM LiSTESi

DIZUSTU BILGISAYAR

TARAYICILAR 47

FOTOKOPI MAKINELERI 23

KABLOSUZ ERISIM CIHAZI (Access Point) 32

DATA KABINI 86

SANAL SUNUCU DONANIMI 10

AIRFLOW KLIMA 1

MITSUBISHI KLIMA 2

SAN ANAHTAR 2

BILGI SISTEMLERI OLAY VE KAYIT YONETIM URUNU 1

DIS ORTAM KABLOSUZ HABERLESME RF CIHAZI 2

HP PROLIANT DL 380 G5 SUNUCU - RAF SUNUCU 1

KENAR ANAHTAR 24 PORTLU 6

SAYISAL TELEFON 87

TOPLAM 2.281

2016 Y1l idare Faaliyet Raporu
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T.C. DANISTAY BASKANLIGI

po4- INSAN KAYNAKLARI

31/12/2016 TARIHI ITIBARIYLA DANISTAY BASKANLIGI PERSONEL DURUMU

BASKAN Yargi Mensubu

BASKANVEKILI Yargi Mensubu

Yargi Mensubu

TETKIiK HAKIMI Yargi Mensubu

iC DENETCI Yargi Mensubu

OZEL KALEM MUDURU

KUTUPHANE MUDURU

IDARI ISLER MUDURU

BILGI I[SLEM MERKEZI MUDURU

AYNIYAT SAYMANI

MALI HIZMETLER UZMANI

SEF
_—_———

VHKI (OZELLESTIRME)

ZABIT KATIBI

SOFOR

ARASTIRMACI (OZELLESTIRME)

MUHENDIS

TEKNIKER

COZUMLEYICI (OZELLESTIRME)

PROGRAMCI (OZELLESTIRME)

DAIRE TABIBI

HEMSIRE

SAGLIK TEKNISYENI

TEKNISYEN YARDIMCISI

DAGITICI

HIZMETLI (OZELLESTIRME)

______
BEKCI

_____
GARSON YHS 17 15 14 3
BAHCIVAN. Y o 2 0o 0o
TOPLAM [ | 123

2016 Y1l idare Faaliyet Raporu 17



T.C. DANISTAY BASKANLIGI

31/12/2016 TARiHi iTIBARIYLA DANISTAY BASKANLIGI DIGER PERSONEL DURUMU

DOKTOR (SOZLESMELI)

PROGRAMCI (SOZLESMELI)

SOZLESMELI BILISIM PERSONEL{
(375 SAYILI KANUNUN EK 6.

GECICI PERSONEL (4/C)

____“

(31/12/2016 tarihi itibariyla)

2016 Y1l idare Faaliyet Raporu




T.C. DANISTAY BASKANLIGI

NN 5- SUNULAN HiZMETLER

Bagkanligimiz birimlerinde 2016 yilinda sunulan hizmetler;

&) Ozel Kalem '

Baskanligin 6zel kaleminde, Baskanin resmi ve 6zel yazismalart ve goriismeleri yiiriitiiliir.

Bagkan tarafindan verilen diger gorevler yerine getirilir.

b) Bassavcilik ve Daireler '

Kanun Yararina

Uyusmazlik Mahkemesi igtihatlar Birlestirme

Diisiince Verilen ilk Derece Dosya Sayisi Bozma Dosya Toplam
3 ya say Dosya Sayisi 4 Kurulu Dosya Sayisi P
Sayisi
Durusmasiz Durusmal Toplam
164 127 4 2.940
2251 394 2.645

2016 Yil1 Idare Faaliyet Raporu 19



T.C. DANISTAY BASKANLIGI

ik Temylz ik Temylz ik Temylz . ik Temylz
Derece loplany Derece lophany Derece lopiany i Derece

4.564 4.565 1.928 14.274 16.202 6.298 6.569 12.363 14.005

Toplam

13.782 13.833 21.755 21.784 7.945 7.970 2.380 25.212 25.267

16.686 17.321 2.046 11.883 13.929 9.487 10.017 2.151 19.082 21.233

1.422 15.888 17.310 14.761 15.285 11.197 11.884 1.218 19.253 20.471

771 6.849 7.620 15.570 16.106 405 4.614 5.019 17.775 18.677

22 7.507 7.529 1.634 9.712 11.346 6.850 7.04 1.427 9.671 11.098

187 12.448 12.635 11.597 11.803 7.913 8.066 16.132 16.372

4.693 14.056 18.749 8.474 9.290 1.681 4.006 5.687 3.735 18.523

1.371 - 1.388 -

6.334 - 5.536 - 7.822

10292  177.009  194.105 43.793  217.127  272.211 13280 112954 135741  4.507 61.205 36.298  219.977 264.863

(*) 16. ve 17. Daire, 2575 sayili Damstay Kanunu’na 6723 sayili Kanunun 12. maddesi ile eklenen gecici 27. maddenin 14. fikrasi uyarinca Danistay Baskanlik Kurulu’nun
01.08.2016 giin ve 2016/31 sayili karariyla kapatilmis olup; dosyalar1 ikinci, Besinci, Onuncu ve Onikinci Dairelere aktarilmistir. Ancak bu dairelerin IDDK nezdinde YD
itiraz ve kanun yolu incelemesi devam eden dosyalarmin devir islemlerinin tamamlanabilmesi i¢in UY AP ekran yetkileri sonlandirilmamistir.

2016 Y1l idare Faaliyet Raporu 20



T.C. DANISTAY BASKANLIGI

2016 Yil Sonuglanan ve 2017 Yilina Devreden Dosya Sayilan

85000 <
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(*) 2575 sayili Danigtay Kanunu’na 6723 sayili Kanunun 12. maddesi ile eklenen gegici 27. maddenin 14. fikrasi uyarinca Danistay Bagkanlik Kurulu’nun 01.08.2016 giin
ve 2016/31 sayili karariyla kapatilarak dosyalar1 ikinci, Besinci ve Onikinci Dairelere aktarilmistir.

(**) 2575 sayih Danistay Kanunu’na 6723 sayili Kanunun 12. maddesi ile eklenen gegici 27. maddenin 14. fikrasi uyarinca Danigtay Baskanlik Kurulu’nun 01.08.2016
giin ve 2016/31 sayili karariyla kapatilarak dosyalar1 Onuncu Daireye aktarilmigtir.

2016 Y1li idare Faaliyet Raporu 21
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DAIRELERIN 2015 VE 2016 YILLARI KARAR SAYILARI

20000 <

1 2 S 4, 5. 6. 7. 8 9, 10. 11 12. 13, 14, 15. 16 17.  vDDK IDDE
Dalre Daire Daire Daire Daire Daire Daire Daire Daire Deire Dalre Daire Daire Daire Daire  Daire® Daire®*

m2015 = 2016

(*) 2575 sayili Danigtay Kanunu’na 6723 sayili Kanunun 12. maddesi ile eklenen gegici 27. maddenin 14. fikrasi uyarinca Danistay Bagkanlik Kurulu’nun 01.08.2016 giin
ve 2016/31 sayil karariyla kapatilarak dosyalari Ikinci, Besinci ve Onikinci Dairelere aktarilmustir.

(**) 2575 sayih Danistay Kanunu’na 6723 sayili Kanunun 12. maddesi ile eklenen gegici 27. maddenin 14. fikrasi uyarinca Danigtay Baskanlik Kurulu’nun 01.08.2016
giin ve 2016/31 say1li karariyla kapatilarak dosyalart Onuncu Daireye aktarilmstir.

ACILAN VE SONUCLANAN DOSYA SAYILARI BAKIMINDAN SON 10 YIL

2006 2007 2008 200 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
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€) Genel Sekreterlik

Danistay’da Genel Sekreterlige bagli olarak hizmet veren idari birimler tarafindan 2016 yilinda

sunulan hizmetler asagida belirtilmistir.

‘Ar_iiv Midurlugu l

Arsiv Miudiirliigii, Danistay Kanunu’nun 7 nci maddesi geregince Bagkanligimiz teskilat

yapisinda arsivle ilgili tim hizmetlerin yiiriitiilmesi i¢in olusturulmus bir miidiirliiktiir.

Danistay Arsivinde; Idari ve Vergi Dava Daireleri Kurullarina ait karar klasérleri ve dava
dosyalari, Ictihatlar1 Birlestirme Kurullarma ait dava dosyalar ile dairelere ait esas ve karar
defterleri bulunmaktadir.

Arsiv Midiirliigiince 2016 yilinda sunulan hizmetler asagida belirtilmistir.

a) Dosya ve Fotokopi Hizmeti:

Yazi isleri miidiirlikkleri ve gorevli tetkik hakimi ve savcilarca istenilen dairelere ait dava
dosyalar1 ve karar Ornekleri ilgililerine senet karsiligi teslim edilmistir. Kurum disindan
mahkemelerin, resmi kuruluslarin, arastirmacilarin ve avukatlarin Danistay Arsivinden yararlanmasi

saglanmistir.

b) Arsivcilik Hizmeti:

Danistay Arsiv Yonetmeligine uygun olarak Mart ve Eyliil aylari igerisinde dava dairelerinin
gonderdigi dava dosyalari, karar klasorleri ile esas ve karar defterleri zimmet karsiligi teslim
almarak arsive yerlestirilmistir.

¢) Arsivde Yapilan Calismalar :

Eski yillara ait muhtelif dairelerin depolarinda bulunan balyalar ac¢ilmis derlenip tekrar

balyalanip yerlestirilmistir.

2016 Y1l idare Faaliyet Raporu
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@i islem Merkezi Midirligi

Bilgi Islem Merkezi Miidiirliigii, Damistay Kanunu'nun 95/A maddesi geregince

Bagkanligimiz teskilat yapisinda idari hizmet vermek tizere olusturulmus bir miidiirliiktiir.

Y
%

Y
%
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a) Sistem odas1 donanim parki, sistem yazilimlar ve cevre iiniteleri ile ilgili faaliyetler

Kurumun siireklilik arz eden bilgisayar destekli is ve islemlerinin yiiriitiilebilmesi i¢in
mevcut donanim ve yazilim parkina, periyodik bakim hizmetleri yaptirilmis, bu siirecte
olusan her tiirlii ariza giderilmis, zaman i¢inde ortaya ¢ikan gereksinimlerin karsilanmasi ve
sistemlerin kesintisiz devamlilig1 saglanmistir.

Sistem odasindaki cihazlarin fiziksel kontrolii, isletim sistemleri ve sanallastirma sisteminde
ithtiya¢ duyulan gilincellemeler yapilmistir.

Sistem donanimlar1 ve yazilimlar1 ve diger ¢evre birimleri i¢in ariza durumunda miidahale
bakim ve onarim destegi saglanmistir.

220 adet diziistii bilgisayar ve 111 adet yazic1 aliminin gergeklestirilmesi saglanmistir.

Tiirk Telekom {izerinden alinan internet ve gilivenlik hizmetleri, UYAP altyapisi iizerine
alinmig, Tiirk Telekoma internet i¢in ayr1 ticret 6denmesi sonlandirilmis, bu sayede tasarruf
saglanmustir.

Network altyapisinda kullanilan 2 adet Enteresays X16 omurga anahtarin yerine Adalet
Bakanhig: Bilgi Islem Dairesi Bagkanhigindan alman 2 adet Cisco Catalayt 6513 omurga
montaj1 yapilarak devreye alinmustir.

Kenar anahtarlar ve Access point cihazlarinin kurulumu ve bakim-onarimi yapilmistir.
Kurum icinde yer degistiren ve yeniden yapilandirilan idari birimlere toplamda 100 adet
yeni hat ¢ekilmistir.

Kurum genelinde meslek mensuplari, savci ve hakimler adina yeni bagvuru, kayip/¢alint1 ve
kimlik bilgileri degisikligi gibi nedenlerle ihtiyac duyulan e-imza sertifikalar1 igin
basvurular yapilmistir.

Yazici, fotokopi makinesi, masaiistii ve diziistii bilgisayarlariin - kurulumu ve
tanimlamalarinin yapilmasi, bakim-onarimi ve arizalarinin giderilmesi ile ilgili olarak teknik
servise yapilan yaklasik 7600 adet bakim-onarim talebi ve ariza bildirimi giderilmistir.
Konferans Salonu ve Genel Kurul Salonunda yapilan toplanti ve etkinlikler i¢in, salonlarin
bilgisayar, ses, kiirsii ve goriintii sistemleri test edilip hazir hale getirilmistir.

Telefonlarin arizalar ile ilgili bildirilen talepler giderilmistir.

b) UYAP ile ilgili Faaliyetler
Dairelerin kullandig1 A5 formatindaki sar1 dosya kapaklari hazirlanmis ve UY AP iizerinden

basilabilmesi saglanmaigtir.

2016 Y1l Idare Faaliyet Raporu
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T.C. DANISTAY BASKANLIGI

Tiim birimlerdeki havale ekranlarina;

- Kisinin roliine (kidemli tetkik hakimi ya da tetkik hakimi) gore havale imkani,

- Ozellestirilmis havalede, dosya tiirii ve konusuna gore, istenilen adette yargilamas1 geciken
dosyalarin segilebilmesi,

-Tim havale sekmelerinde havale edilecek dosyalarin ilk derece ve temyiz kararlarinin
goriintlilenebilmesi,

- Havale edilecek dosyadaki taraflarin, 0 Dairede karar verilmemis tiim dosyalarinin
gorlntiilenebilmesi saglanmistir.

Daire ve kurul karar defterinde;

- Belli bir tarih araliginda verilen ara karar ve YD kararlarin1 sorgulama olanagi eklenmistir.

-Hakim adi, dosya tiirii, karar sonucu ve konusu kriterlerine gore rapor alinabilmesi
saglanmistir.

-Raporun sayfa yapisi ve seklinde diizenleme yapilmistir.

[k derece dosyalarin ilk incelemeden sonra tekemmiiliinii takip icin tekemmiil dolabina
ekran konulmustur. Bu ekrandan, tiim asamalarda yapilan tebligatlarin takip edilmesi
saglanmistir.

Daireler, kurullar ve savcilik birimleri memur ve miidiir rollerinde, hakimlere havale edilen
dosyalarin dosya tiirii, konu ve notlarinin da goriintiilenip raporunun alinabilecegi bir ekran
yapilmistir.

Geldigi yerden dosya sorgulama ekranlarinda bolge idare mahkemesi itiraz dosyalarinin da
goriintiilenebilmesi saglanmstir.

Genel dosya raporunun sonug getirmeme hatasi giderilmistir.

Dosya arama ekranlarinda TAB tusu ile gezinebilme ve gelen sonuglar i¢inde yon tuslar ile
dosyalar arasinda gezinebilme imkani saglanmstir.

Daireler ile kurullarin ekranlarina ara karar ve YD karar defteri konulmus; esas, karar ve YD
itiraz karar defterleri de dahil olmak {izere dort karar defterinde de dosya tiiriine, hakimin
adina, konuya ve karar sonuglarina gore ayrintili rapor alinabilmesi saglanmaistir.

Daire ve Kurul Heyet Gilindem Listesi ekranlarinda,

-Dosyalarin konu, dosya tiirii ve havale tiirline gore listelenebilmesi,

-Listelenen dosyalarin kapaginin ve evraklarinin goriintiilenebilmesi,

-Gilindem sirasiin goriintiilenebilmesi

-Gilindem notlarimin goriintiilenebilmesi,

-Goriintiilenen giindem hakkinda rapor alinabilmesi saglanmas,

-Ileri bir tarih secildiginde hatali uyar1 vermesi hatasi giderilmistir.

Bir birimin is listesine yanlis gelen evraki, dogru birimlere aktarabilmesi saglanmistir.

2016 Y1l Idare Faaliyet Raporu
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T.C. DANISTAY BASKANLIGI

Iki rolii olan bir kisinin bir roliinde is varken is olmayan roliiniin kaldirilamamas1 sorunu
¢Oziilmiistiir.

Genel Yazi Isleri Miidiirliigiine postadan gelen dosyalarin dairelere teslim edilmesi igin,
barkotlarinin okutularak dairelere zimmet listesi hazirlanabilecegi ekranlar yapilmustir.
Vezne ekranlarinda ilk derece dosyalara esas alirken yeni vezne yapisina gore harg ve
masraf alinabilmesi saglanmistir.

Veznedar roliine yapilan eklemelerle, Vekil ve miidahillerin davalara taraf olarak
eklenebilmesi ve bunlardan har¢ ve masraf alinabilmesi saglanmustir.

Dosya Arama ekranina “Not” ve “Dosyanin Hakimi” alanlar1 eklenmistir.

Mahkemelere gonderilmis dosyalarin reddiyatlarinin toplu bir sekilde yapilmasina olanak
saglayan “Toplu Para lade” ekrani hazirlanmistir.

Birinci Daire i¢in taraf sifatlarina “vasi” sifat1 eklenmistir.

Gortisme tutanagi silme islemleri, dosyanin goriistildiigii heyetin baskaninin Daire Bagkani
olmasi durumunda Daire Baskanina, Daire Baskan Vekili olmasi halinde ise Daire Baskan
Vekiline silme onay islemi diisiiriilecek sekilde diizeltilmistir.

Dosya iade ekraninda gonderim esnasinda hatay1 dnlemek amaciyla mevcut dosyanin esas
numarasi siitunu ile dosya tiirli siitunu arasina dosyaya ait karar numarasinin goriilebilecegi
bir karar numarasi siitunu talep edilmis ve eklenmistir.

“Heyet tanimlama” ekraninda, olusturulan yeni heyetin biitiin Daire genelinde ya da yalnizca
bir hakim/dosya i¢in kullanilabilecek sekilde belirlenebilmesi olanagi sunulmustur.

“Devir Edilen Dosyalar” (Dairelerden Devirle Gelen Dosyalar) ekraninda;

-Devir edildigi daire i¢in "Dairemizdeki Ana Konu","Dairemizdeki Alt Konu" “Dosya
Notlar1” ve “Dairemizdeki Esas” siitunlar1 eklenmistir.

-Bu Siitunlardan ana konu siitununa tiklandiginda o dairedeki ana konunun, alt konu
stitununa tiklandiginda o dairedeki alt konunun goriilebilmesi saglanarak dosyay1 devreden
dairenin konusunun, devir alan daire konusuyla eslestirilebilmesi saglanmistir.

-Dosyalar secilip "Secilen Dosyalara Esas Ver" butonuna basildiginda eger secilen
dosyalarin icinde “Dairemizdeki Ana Konu” siitunu bos ise "Secilen Dosyalar Icinde
Dairenizin Konusu ile Eslestirilmeyen Dosyalar Vardir Liitfen Eslestirme Yapiniz." seklinde
uyar1 mesaji vermesi saglanmistir.

-Gelen birim siitununa tiklanildiginda geldigi daireye gore siizme igslemi yapilabilme 6zelligi
getirilmistir.

-“Kaydet” butonu “Secilen Dosyalara Esas Ver” seklinde degistirilmistir.

Dairelere devirle gelen dosyalarin esas alma isleminden sonra toplu olarak

giincellenebilecegi “Devredilen Dosya Giincelleme” ekrani hazirlanmustir.
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Bagsavcilik havale ve havale iptal ekranindan gérevlendirmesi kaldirilan savcilarin isimleri
kaldirilmistir.

"Genel Yazi Isleri Miidiirliigii", "Genel Evrak Memuru" roliine, dairelere gonderilecek
dosyalarin barkod ile okutulup listesinin alinabildigi "Posta Tevdi Listesi" adinda bir menii
eklenmistir.

"Genel Yazi Isleri Miidiirliigii", "Genel Evrak Memuru" roliinde, (Bilgi Edinme Biirosu —
On Biiro) "On Biiro Sorgu" ekraninda, sorgulanan dosya iceriginde, safahat sekmesinde
dosya karar sonucunun ve havale bilgilerinin goriilmesi ile havale sekmesinde havale
edildigi hakim bilgilerinin  goriilmesi durumlar1  kaldirilarak  goriintiilenememesi
saglanmustir.

"Bagsavcilik", "Savct" roliine, Kidemli saver tarafindan havale edilen dosyalarin, havale
edildigi saver tarafindan hem goriintiilenebildigi hem de havale edilen dosyalarin
diisiincelerinin yazilabildigi, "Savel Dolabi" adinda bir menii eklenmistir.

"Danistay Daireleri", "Tetkik Hakimi" roliinde, karar alma ekraninda, ayni giin icerisinde
silinen bir karara ait esasin, karar numarasimin ve tarihinin eski veya yeni olmasina
bakilmaksizin, yine ayni giin igersinde karara baglanmasi durumunda, sistem tarafindan,
silinen karar tarihi ve numarasinin alinmak istenip istenmediginin sorulmasi ve tetkik
hakiminin se¢imine gore karar numarasinin ve tarihinin verilmesi saglanilmstir.

Not fisi diizenleme ekranina, girilen esasa iligkin daha 6nce not fisi diizenlenip

diizenlenmediginin goriilebilecegi, diizenlenen notlarin gériintiilendigi bir buton eklenmistir.

c) UYAP Disindaki Bilgi Islem Faaliyetleri

0
L X4

0
L X4

Y/
L X4

Intranette 235 adet duyuru yaymlanmustir.

Internette 72 adet Tiirkge, 12 adet Ingilizce duyuru ve 11 adet giincel karar yayinlanmistir.
Danigtay Internet sitesine mali tablolarin aylik yaymlanmasi amagli KBS modiiliine 24 adet
kayit eklenmistir.

Danistay Intranet sistemine kiitiiphane modiilii olusturularak DBS kayitlar1 {izerinden kitap
ve mevzuat arama linkleri eklenmistir.

Internet ve Intranet iizerinde Danistay Dergisi ve Idari Yargi Sempozyumu giincellemeleri
yapilmustir.

Daire ve Kurullarin is istatistikleri ve grafikleri olusturulmustur.

Bagkanlar Kurulu ve Baskanlik Kurulu giindem ve kararlar1 yayinlanmistir.

Cesitli tarihlerde yapilan personel alimai ile ilgili olarak, Online Basvuru Sistemi iizerinden;
-14 So6zlesmeli Bilisim Personeli,

-120 Miihendis,

-16286 Sofor,
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-838 Miihendis,
Basvuru kaydi alinmistir. Bagvuru siralamalari, sézlii ve uygulama sonuglarinin tespiti ve
yayinlanmasinda teknik destek verilmistir.

Kan Bankas1 Veritabanina 572 kayit alinmustir.

‘Binq Yonetimi ve Teknik isler Mﬁd(irlijgi ]

Bina Yénetimi ve Teknik Isler Miidiirliigii, Danistay Kanunu’nun 7 nci maddesi geregince

Baskanligimiz teskilat yapisinda idari hizmet vermek {izere olusturulmus bir miidiirliiktiir.

Bina Y&netimi ve Teknik Isler Miidiirliigiince 2016 yilinda teknik isler, temizlik hizmetleri,

sekretarya-kat hizmetleri ve destek hizmetleri yiiriitiilmiistiir.

a) Teknik Isler

Y/
L X4

0
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0
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O
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Bina ve lojmanlarin onarimina yonelik proje ve teknik sartnamelerini hazirlamistir.

Thalesi yapilan bina ve lojman onarimlarini, plan ve projelerine uygun bir sekilde uygulama
caligsmalar1 yerinde izlenmis ve denetlenmistir.

Satin Alma ve Tedarik Isleri Miidiirliigii tarafindan alimi yapilan mal, hizmet ve yapim
islerinin muayene ve kabul islemleri yapilmistir.

Isitma, sogutma ve havalandirma, temiz ve pis su, elektrik enerjisi gibi temel altyap:
hizmetlerinin ifasina yonelik mevcut olan tesis, santral ve tesisatlarin yenilenmesi,
isletilmesi, periyodik bakim ve onarimlari ile arizalarinin giderilmesi saglanmistir.

Acik alanlarin ¢evre diizenleme ¢alismalart yapilmastir.

Sosyal Tesisler Miidiirliigii ve Bilgi Islem Merkezi Miidiirliigii olmak iizere birimlerin
ithtiyaci olan teknik taleplere yonelik teknik raporlar hazirlanmigtir.

Bilgi Islem Merkezi Miidiirliigii kamera gozlem sistem odalarmin kesintisiz gii¢ kaynagini
saglamakla birlikte, bu birimlerin klima ve yangin sistemlerinin kontrolii ve calisir halde
olmast saglanmistir.

Klima ve yangin sistemlerinin kontrolii ve ¢alisir halde olmasi saglanmistir.

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi’'nin Enerji Kaynaklarimin ve Enerjinin Kullaniminda
Verimliligin Artirilmasina Dair Yonetmeligin 31’inci maddesinin 1’inci fikrasina gore,
kamu kesimine ait bina ve igletmelerin enerji kullanimi 2010 yilina gore, 2023 yilinda en az

yiizde yirmi oraninda diisiiriilmesine yonelik ¢alismalarda bulunmustur.

b) Temizlik Hizmetleri

Y
L %4

O
L X4

Hizmet alim1 yolu ile saglanan temizlik hizmetinin sartnameye ve s6zlesmeye uygun olarak
yapilip yapilmadigi kontrol edilmistir.

Istihdam edilen temizlik personelinin is ve isleyisi koordine edilmistir.
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*» Danistay hizmet binasindaki agik ve kapali alanlarin temizligi saglanmistir.

% Danigtay hizmet binasi bahgesinin peyzaj ve yesil alan bakimu ile ilaglamast yapilmistir.

c) Destek Hizmetleri
«» Daire ve Genel Sekreterlik birimlerindeki hizmetli ve destek personelinin koordinasyonu
saglanmistir.
% Dairelerdeki ¢ay hizmetlerinin sunumu saglanmig ve buna yonelik prosediirler
hazirlanmustir.

¢ Dairelerde ve birimlerde dosya ve evrakin tasinmasi saglanmuistir.

d) Sekretarya ve Kat Hizmetleri
*» Misafir karsilama ve sekretarya hizmetlerinin yiiriitiilmesi saglanmistir.
Y

» Uye odalarmin temizligi yapilmustir.

% Uyelerimizin ikram (¢ay-kahve) talepleri karsilanarak sunumlari gergeklestirilmistir.

‘Dava Dosyasi Sorgulama ve Bilgi Edinme Burosu l

4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu ve 3071 sayili Dilekce Hakkinin Kullanilmasina
Dair Kanun uyarinca 2004 yilinda kurulan Biiroda; bilgi edinme bagvurulari iizerine, gerekli oldugu
durumlarda 1lgili birimlerle yazismalar yapilmis, anilan Kanun ile Bilgi Edinme Hakki Kanununun
Uygulanmasina iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelikte yer alan diizenlemeler uyarinca
yargilama faaliyeti kapsamindaki dilekcelere olumsuz cevap verilirken, bu kapsamda olmayan
dilekgelere en hizl sekilde gerekli cevaplar ve belgeler gonderilmistir.

Bilgi edinme bagvurular1 haricinde, Danistayda bulunan dosyalarin dairesi, esas numarasi ve
son asamasi hakkinda bilgi almak i¢in basvuranlardan, dosya hakkinda bilgi alma yetkisi
bulunanlara gerekli bilgiler verilmistir.

Bu Kanunun amacma uygun olarak, vatandaslarin Danistay dairelerine c¢ikmadan
dosyalarinin asamalar1 hakkinda, Danistay Bilgi Sistemi (DBS) ve Ulusal Yargi Agi Projesi
(UYAP) sorgulama ekranlar1 sayesinde, dosyanin geldigi tarihten sonuclanip gonderildigi tarihe
kadar ge¢irdigi asama hakkinda en kisa yoldan bilgi almalar1 saglanmaktadir.

Vatandaslarin bilgi edinme haklarinin daha etkin bir sekilde kullanilabilmesi i¢in ve bilgi
edinme basvurularindan kaynaklanan is yiikiiniin en aza indirilebilmesi amaciyla Baskanligimiz
www.danistay.gov.tr resmi internet sitesinde “Dosya Sorgulama” sekmesi altinda ilgililer
dosyalarinin Danistay’a intikal edip etmedigini sorgulayabildikleri gibi gelen dosyalarmin da
asamalar1 hakkinda bilgi alabilmektedirler. “Bilgi Edinme” sekmesi altinda yer alan

bilgiedinme@danistay.gov.tr e-posta adresine gonderdikleri bagvurulara da ayni yolla hizli bir
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sekilde cevap verilmektedir. Ayrica telefon yoluyla da hizli bir sekilde ilgililerin dosyasi hakkinda

bilgi vermek suretiyle bu Kanunun amaci etkin bir sekilde gergeklestirilmektedir.

4982 SayiliBilgi'Edinme Hakki'Kanunu cercevesinde 2016 yilibasvuru dagilimi

BASVURULAR SAYI

Kismen olumlu cevaplanarak kismen de reddedilerek bilgi ve belgelere erisim —
saglanan basvurular

ilgili kurumlara yénlendirilen basvurular 113
Sozlii olarak yapilan bilgi edinme basvurulari toplami 51.093

‘Genel Sekreterlik Birosu '

Genel Sekreterlik Biirosu, Danistay Kanunu’nun 7 nci maddesi geregince Baskanligimiz
teskilat yapisinda idari hizmet vermek {izere olusturulmus bir biirodur. Biironun gorev alanina giren
konularda 2016 yilinda gergeklestirilen faaliyetler sunlardir.

+*» Kurum i¢i ve kurum dig1 yazigsmalar yapilmustir.

% Kurum disindan gelen mevzuat, dergi, davetiye vb. belgelerin ilgililerine dagitimi
saglanmistir.

+» Danistay’1 ilgilendiren mevzuata iliskin ¢calismalarin yazi isleri hizmeti yliriitilmiistiir.

< “Danistay’in Kurulus Yildéniimii ve Danistay ve Idari Yargi Giinii” hakkinda gerekli biitiin
yazigmalar ve organizasyonlar yapilmistir. Bu etkinlikler kapsaminda Anitkabir ziyareti,
“Uygulamaya Gegcecek Istinaf Kanun Yolunda Olasi Sorunlar ve Coziim Onerileri” ve
“Genel Idari Usul Kanununun Hukuk Devleti igin Gerekliligi” konulu iki sempozyum, idari
yargi ¢alisanlar1 arasindaki dayanigsmayi ve kurum kiiltiiriinii gelistirmek amaciyla resim ve
fotograf sergisi gibi kiiltiirel ve sosyal faaliyetler gergeklestirilmistir. Emekliye ayrilan
personel icin plaket toreni diizenlenmis, Kurumumuza verdikleri hizmetler karsiliginda
kendilerine birer kol saati armagan edilmistir.

*» Resmi Gazete’de yayimlanmasi gereken kararlarin Bagbakanlik Mevzuati Gelistirme ve
Yayim Genel Midiirliigline gonderilmesi ve Resmi Gazete’de yayinlanmasi saglanmistir.

.

“ Y1l igerisinde 7 farkli tiyatro oyunu i¢in c¢alisanlarimiza toplu ve indirimli biletler temin

edilerek sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerde bulunmalar1 saglanmistir.
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‘Genel Yazi isleri MUdurlGgi l

Genel Yazi Isleri Miidiirliigiinde Damistay Baskanligina kanun yolu incelemesi igin gelen
veya ilk derece olarak acilan dava dosyalarinin ilgili dairelerinin tespit edildigi Ayirma Biirosu;
dosyalara sunulan veya Danistay Baskanlig1 ile idari birimlere hitapl evraklarin kaydedildigi Genel
Yazi Isleri Miidiirliigii Kalemi; Kuruma dava takibi amaciyla gelen taraf veya vekillerinin dosya
sorgulama, inceleme ve suret alma islemlerini gerceklestirdigi On Biiro ve dosyalara iliskin parasal

islerin yiiriitiildiigli Vezne Birimi bulunmaktadir.

Bagkanligimizda 2012 yilindan itibaren UYAP (Ulusal Yargt Agi Projesi) sistemine
gecilmesi nedeniyle; Bolge idare, Idare ve Vergi Mahkemelerinden kanun yolu incelemesi talepleri
izerine gonderilen dava dosyalari, tevzi islemlerine esas olmak {izere, ilgili tetkik hakimleri
tarafindan incelendikten sonra UYAP sistemine kaydedilerek dairelerine gonderilmistir. Aym
zamanda Danistay Bagkanliginda ilk derece olarak agilan davalara iligkin dilekgeler ile Danistay
Bagskanlig1 ve dava dairelerine sunulan tiim belgelerin, tarama islemleri yapilarak UY AP sistemine

aktarilmalar1 saglanmistir.

Danigtay Bagkanlig1 hizmet binasina dava takibi amaciyla gelen taraf veya vekillerin yargiya
erisiminin kolaylastirilmasi, sunulan hizmet kalite ve konforunun yiikseltilmesi, idari ve yargisal
faaliyetlerin daha etkin bir sekilde yiiriitiilebilmesi amaciyla; dosya sorgulama, inceleme ve suret
alma gibi islemlerin tek bir merkezden gergeklestirilebilmesini saglamak amaciyla olusturulan “On

Biiro” ya yil iginde 4.326 basvuru yapilmistir.

Danistay Bagkanlig1 dava dairelerine kaydi yapilan dosyalarin (ilk derece dava dosyalar1 ve
kanun yolu incelemesi i¢in gonderilen dava dosyalarinin) yargi harglart ve dosya posta
masraflarinin, tahsilat ve reddiyat islemleri, Danistay Vakifbank Sube Miidiirliigiinde acilan

hesaplar araciligiyla Genel Yaz Isleri Miidiirliigii vezne birimi tarafindan yapilmustir.

Genel Yaz Isleri Miidiirliigii 2016 Yih Evrak Kayit Dagilim

KAYIT KONUSU SAYI

[k derece dava dilekgesi, Temyiz dosyasi ve Karar diizeltme 197.772
Ek belge kayitlar 147.759
DYS yazismalari 27.391
Yazisma ile iade edilen evrak 150

TOPLAM KAYIT 257.793
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‘Idari isler Midirigu _l

Idari Isler Miidiirliigii, Danistay Kanunu’nun 7 nci maddesi geregince Baskanligimiz teskilat

yapisinda, Genel Sekreterin belirledigi bir genel sekreter yardimcisina bagli olarak idari hizmet

vermek tizere olusturulmus bir miidiirliiktiir.

Idari Isler Midiirliigiince 2016 yilinda sunulan hizmetler kisimlara ayrilarak asagida

belirtilmistir.

D
%

I- idari isler;

Bagkanligimiz hizmet binasi elektrik, su, telefon, internet ve bilgiye erisim gibi sabit
giderlerin 6deme belgeleri dlizenlenmistir.

Avans veya kredi agmak suretiyle dogalgaz alimi, resmi posta gonderi iicretleri ve tibbi atik
bedellerine iliskin 6deme belgeleri diizenlenmis ve islemleri gergeklestirilmistir.
Bagkanligimizin Resmi Gazete, telefon, bilgiye erisim gibi ihtiya¢ duydugu aboneliklere
iligkin yazigmalar yapilmistir.

Bagkanligimiza tahsisli lojmanlarin bos kaldig: siireler icinde Kurumca karsilanacak yakacak
ve ortak giderler ile 6zel tahsisli Bagkanlik Konutu’nun elektrik, su, telefon ve dogalgaz gibi
sabit giderlerine iliskin 6deme belgeleri diizenlenmistir.

Baskanligimizin iiyesi oldugu Uluslararas: Yiiksek idari Yargi Mercileri Dernegi ile gozlemci
bulundugu Avrupa Birligi Danistaylar1 ve Yiiksek Idari Yargi Mercileri Dernegine iliskin
aidatlar, Ulkemiz ve Avrupa Birligi arasinda imzalanmis bulunan Finansman Anlasmalari
kapsaminda Ulusal Katki Paylar1 6denmistir.

Kamu Idarelerine Ait Tasinmazlarm Kaydina iliskin Y&netmelik cercevesinde
Baskanligimiza tahsisli veya kullanim izni verilmis taginmazlarla ilgili olusturulan dosyalarda
degisiklikler islenerek giincellenmistir.

Kamu Thale Kanununa Gére Ihale Edilen Personel Calistirilmasina Dayali Hizmet Alimlari
Kapsaminda Istihdam Edilen Iscilerin Kidem Tazminatlarimim Odenmesi Hakkinda
Yonetmelik ¢ergevesinde kidem tazminati 6demeleri gerceklestirilmistir.

Baskanligimiz adina hilkmedilen ilama bagli bor¢ 6demeleri ile Baskanligimizin taraf oldugu
davalarda mahkemelere 6denmesi gereken posta gideri vb. 6demeler gerceklestirilmistir.
Bagkanligimiz Tasnif ve Yaym Kurulu karar1 ile Danistay Dergisinde yayimlanmasi uygun

goriilen makaleler icin telif ticretleri 6denmistir.
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2014 Yih 2015 Yih 2016 Yih
SU@m)  389% 43363 46494
DOGALGAZ (m?) 787.555 884.869 948.466
(Sayaca yiiklenen kredi
miktari)
2014 Yil 2015 Yil 2016 Yilh
s 268175 350364 418100
DOGALGAZ 866.363 1.044.672 938.269
*Hizmet Binasi, 6zel tahsisli ve bog kamu konutlar1 ile Danigtay Baskani’nin ikamet ettigi konut giivenlik noktasina iligkin giderler tabloda yer alan
toplam gidere dahil edilmistir.
2014 Yilh 2015 Yl 2016 Yilh
TELEFON 126319 12851 141921
BILGIYE ERISIM 96.194 32.360 32.481
____
RESMI GAZETE ABO. 2.010 2.640
2014 Yih 2015 Yilh 2016 Yih
ULUSAL FON 548.040

ODEMELERI

2014Yih 2015 Yl 2016 Yl

2014Yih 2015 Yil 2016 Yil
2014Yh 2015 Yl 2016 Yil

2014 Yl 2015 Yl 2016 Yil

2014 Yl 2015 Yl 2016 Yil
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I1- Tasimr islemleri;

Tasinir Mal Yonetmeliginin 5 inci maddesinde; harcama yetkilileri Tasmir Yonetim
Hesabiin ilgili mercilere gonderilmesinden sorumlu tutulmus, harcama yetkililerinin bu
sorumluluklarin1 Tasimir Kayit Kontrol Yetkilileri araciligiyla yerine getirecedi ifade edilmistir.
Baskanligimiz Harcama Yetkilisince s6z konusu Yonetmelik geregince bilgi islem malzemeleri,
tiketim malzemeleri ve diger dayanikli tasinirlar ile kiitiphanedeki kitaplarin giris ¢ikis

islemlerinin kaydindan sorumlu Tasinir Kayit ve Kontrol Yetkilileri gorevlendirilmistir.
2016 yilinda Tasimir Kayit Kontrol Yetkililerince yiiriitiilen goérevler asagida siralanmustir.

¢ Bagkanligimizca alimi yapilan veya Baskanligimiza iletilen bagis/hibe teklifleri kabul edilen
mallar Tasmir Islem Fisi diizenlenerek kayit altina alinmistir.

% Bagkanligimiz birimlerinin ihtiya¢ duymakta oldugu tiikketim malzemeleri ile dayanikli
taginirlarin kullanima verilmesi, baska bir kuruma devredilmesi veya hurdaya ayrilmasi
durumunda teslimi saglanarak kayit altina alinmustir.

% Kullanimda bulunan dayanikli tagmirlarin bulunduklari yerlerde kontrolleri ile sayimi
yapilarak zimmet ve etiketleme ¢alismalar1 tamamlanmaistir.

% Uger aylik donemler itibariyla tilketim malzemeleri ¢ikis raporlart Muhasebe birimine
gonderilmistir.

«» 2015 Y1l Tagiir Yonetim Donemi Hesab1 hazirlanmuastir.

% Tasmir Mal Yonetmeligi geregince sayim kurulu, hurdaya ayirma ve imha komisyonlari
olusturulmustur.

Bu kapsamda;

v Bagkanligimiz kayitlarinda bulunan 11 adet arag ekonomik Omriinii doldurmus olmasi
nedeniyle kayitlarimizdan diisiimii saglanarak kayit altina alinmistir.

v Lojmanlarin bakim-onarim sonrasi arta kalan ve ekonomik deger tagiyan malzemeler Milli

Emlak Bagkanligina teslim edilmistir.
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YAPILAN CALISMA ISLEM SAYISI

Satin Alma ve Tedarik Isleri Miidiirliigiince Damstay
biitgesinden alimi1 gerceklestirilen tiiketim ve dayanikli
taginirlar kayda alinmigtir.

Y1l igerisinde kisi veya firmalardan bagis yoluyla gelen
malzemeler kayit altina alinmistir.

Y1l icerisinde kayittan diisme islemlerine iliskin onaylar
alimmis ve diisiimler yapilmistir.

Bagkanligimizda  kullanilan  kartasiye ve  temizlik
malzemelerinin  stok durumu gézlemlenerek ihtiyag
durumu Satin Alma ve Tedarik Isleri Miidiirliigiine
iletilmistir.

UtiUphane Mudurlogu

Kiitliphane Miidiirliigii, Danistay Kanunu’nun 7 nci maddesi geregince Baskanligimiz tegkilat

yapisinda idari hizmet vermek {izere olusturulmus bir miidiirliiktiir.

Kiitiiphane Midirliiglinde; gerekli yayin ve demirbaglarin saglanmasi, korunmasi,
kayitlarinin tutulmasi, kullanicilarin kiitiiphaneden yararlanma usul ve esaslarinin tespiti, yeni
¢ikan hukuk eserlerinin ve mevzuatin takibi, basin biilteninin olusturulmasi ile diger kiitiiphane
hizmetleri yiirtitiilmiistiir.

a) Kiitiiphane Hizmetleri

Eserlerin bilgisayar ortaminda erisimini saglamak amaciyla bibliyografik bilgileri bilgisayara

yiikklenmigtir. Danistay meslek mensubu, iiye, savci ve tetkik hakimlerine glincel mevzuat bilgileri

enformasyon hizmeti olarak sunulmustur. Yeni yayimlanan hukuk kitaplarinin takibi yapilarak
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kiitiphanemize kazandirilmasi konusunda ¢alismalar yapilmistir. Kiitiiphanemiz alaninda kablosuz

internet hizmeti saglanmustir.
b) Odiinc¢ Kitap-Siireli Yaymn Verme Hizmeti

2016 yili icinde 882 adet kitap ve siireli yayin okuyucuya odiing olarak verilmistir.
Stajyer hakim ile disaridan gelen akademisyen, arastirmaci ve Ogrenciler, kitap ve siireli

yayinlardan faydalandirilmistir.

¢) Yazih Basin Takip Islemi
¢ Danistay Baskanligi ile ilgili ulusal basinda ¢ikan haberlerin taramasi giinliik olarak yapilmis,

ilgili basin biilteni her sabah intranet ortaminda yayimlanmaistir.

d) Diger Kiitiiphane Hizmetleri

«» 83 Adet siireli yaymin ciltlenmesi ve demirbasa kaydi yapilmustir.

“ Y1l iginde 1 adet satin alma ve 213 adet bagis yoluyla gelen kitaplarin kaydi yapilarak
okuyucularin kullanimina sunulmustur.

+ Makalelere ait bilgilerin kiitiiphane bilgi sistemine girisi yapilmistir.

+ Hakim adaylar tarafindan hazirlanan 8 adet tezin kaydi yapilmustir.

+% Kiitiiphane salonunda “Atatiirk”, “Insan Haklar1” ve “Yeni Gelen Kitaplar” ile ilgili kdseler
olusturulmustur.

«» DBS’de (Danistay Bilgi Sistemi) yer alan Kiitiiphanemize ait her tiirli bibliyografik
bilgilerden (kitap, siireli yayin, makale, mevzuat vs.) Danistay ¢alisanlarinin faydalanabilmesi
i¢in, Danistay Intranet sayfasinda bir arama linkinin yer almasi saglanmustir.

% 2016 yil sonu itibariyla KBS sistemine kayitlh 20.455 adet kitap ve siireli yaym

bulunmaktadir.

‘I.ojman Burosu l

Lojman Biirosu, Danistay Kanunu’nun 7 nci maddesi geregince Baskanligimiz teskilat
yapisinda idari hizmet vermek {izere olusturulmus bir biirodur.

Lojman Biirosu, 2946 sayili Kamu Konutlar1 Kanunu ve anilan Kanunun 2 nci maddesinde
belirtilen kurum personeline kamu konutlarinin tahsis sekli, oturma siiresi, kira, bakim, onarim ve
yonetimine ait usul, esas ve sartlar ile uygulamaya dair diger hususlar tespit eden 84/8345 sayili
Kamu Konutlar1 Yonetmeligi hiikiimleri uyarinca islem yapmaktadir.

Bagkanligimiz personelinin lojman taleplerinin toplanmasini teminen Ocak ayinda duyuru

yapilmaistir.
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Bagkanligimiz lojmanlarindan kendisine konut tahsis edilmesini isteyenler tarafindan verilen
bagvuru beyannamelerinden tetkik hakimi ve savci beyannameleri, Hakimler ve Savcilar Yiiksek
Kuruluna gonderilmistir. Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu, bagvuru sahiplerinin hizmet
siirelerini ve mal beyanlarin1 esas alarak formlar1 inceleyip Baskanhigimiza géndermistir. Uye ve
idari personele iliskin beyannameler ise Personel ve Egitim Midiirliigii tarafindan hizmet siireleri
ve mal beyanlar1 incelenerek biiromuza gonderilmistir. Daha sonra beyannamelerin bilgisayar
ortaminda ayr1 ayr1 puanlamasi yapilarak lojman sira cetveli diizenlenmistir. Diizenlenen bu cetvele
gore, bos bulunan gorev ve sira tahsisli lojmanlara puan sirasi esas alinarak tahsis yapilip giris
tutanaklar1 diizenlenmistir.

Bu kapsamda 2016 yilinda toplamda 18 adet tahsis karart alinmisg ve 15 iye, 1 savci, 49

tetkik hakimi ile 5 idari personele olmak {izere 70 adet daire tahsis edilmistir.

‘Personel ve Egitim Midirligi J

Personel ve Egitim Midurligi, Danistay Kanunu’nun 7 nci maddesi geregince
Baskanligimiz teskilat yapisinda, Genel Sekreterin belirledigi bir genel sekreter yardimcisina bagli
olarak idari hizmet vermek tizere olusturulmus bir mudirliiktiir.

% Sosyal Giivenlik Kurumunun web tabanli uygulamasi olan Hizmet Takip Uygulamasina
(HITAP) 2016 yili igerisinde goreve baslayan, gorevden ayrilan ve durumlarinda degisiklik
olan personelin hizmet bilgileri girilerek Sosyal Giivenlik Kurumu ile yapilan islemlerde
kolaylik saglanmasina yonelik eksiklikler giderilmistir.

% Personele kimlik karti verilmesi ile emekli meslek mensuplarma emekli kimlik karti
verilmesi islemleri yapilmistir.

«» Tetkik hakimi ve savcilarin yillik ve mazeret izin talepleri, mal bildirimleri, sicil fisleri, terfi
ve maas tebligatlart vb. islemleri i¢cin Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu ile gerekli
yazigsmalar yapilmistir.

“ Midirligiimiiziin goérev alanina giren Baskanligimiz aleyhine acilan davalara cevap
verilmesine ve gerektiginde temyiz hakkinin kullanilmasina iligskin yazigsmalar yapilmistir.

% Bagkanligimizda goérev yapan meslek mensubu, savci, tetkik hakimi ve idari personelin
talepleri tizerine emeklilik, nakil, istifa, izin (yillik, mazeret, hastalik, iicretsiz) ve askerlik
nedeniyle gorevlerinden ayrilacak olanlarin islemleri yapilmistir.

«» Meslek mensubu, savci ve tetkik hakimlerinin silah ruhsati almalarina iliskin olarak Ankara
Emniyet Miidiirliigii ile gerekli yazigmalar yapilmistir.

*» Y1l icerisinde diger kurumlarda yapilan toplanti, panel, agik oturum, seminer, galistay vb

programlara katilacak olan meslek mensuplan ile savci ve tetkik hakimlerinin ve idari

personelin gorevlendirilmelerine iliskin yazigmalar yapilmistir.
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Danistay’da staj yapacak olan idari yargi hakim adaylarinin islemleri yapilmstir.
Bagbakanlik, Adalet Bakanligi ile Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu’na yil iginde
bosalan tiye kadro bildirimleri yapilmistir.

Personelimizin okul bitirmeleri nedeniyle intibak islemleri yapilmis, her ay terfi edecek
personelin onaylar1 alinmistir.

Bagkanligimiza ait dolu-bos kadro durumlar {i¢ aylik donemler itibariyla elektronik ortamda
Devlet Personel Baskanligina ve Maliye Bakanligina iletilmistir.

Baskanligimiz Daireler ve Birimlerden gelen talepler dogrultusunda idari personele yonelik
Adalet Bakanligi ile koordineli olarak Kisisel Gelisim Egitimleri gergeklestirilmistir.
Bagkanligimizda goreve yeni baglayan idari personele iliskin Aday Memur egitimleri
verilmistir. Bu egitim sonunda yapilan smmavda tiim personel basarili olmus ve asil
memurluga atanmistir.

Hakim ve Savcilar Yiiksek Kurulu tarafindan meslege kabul edilerek Bagkanligimizda
goreve baglayan Tetkik Hakimlerine yonelik hizmet i¢i egitim diizenlenmistir.

3. Donem Toplu Sozlesme’nin 28. maddesi uyarinca; 458 sayili Kanun Hilkmiinde
Kararnameyle 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa eklenen miilga ek gecici maddeler ile
02/02/2005 tarihli ve 5289 sayili Kanun hiikiimlerinden yararlanmamis olanlardan
15/01/2016 tarihinde gorevde bulunanlara (ayliksiz izinde olanlar dahil) bir derece verilir
hiikmii uyarinca Bagkanligimizda gbérev yapan tiim tetkik hakimlere ve idari personele bir
derece verilmistir.

15/07/2016 giinii FETO/PDY terdr orgiitiiniin iilkemize darbeye kalkismasi nedeniyle, bu
orglite mensup veya miizahir olmaktan dolayi, haklarinda tutuklama karar1 verilen veya
gbzaltina alinan, Meslek Mensubu, Tetkik Hakimi, Idari Personelle ilgili Ankara Emniyet
Midiirligli, Ankara Cumhuriyet Bassavciligi, Devlet Personel Baskanligi ile yazigmalar
yapilmis olup, gorevine son verilenlerle ilgili ayrilis islemleri yapilmistir. Ayrica gérevde
iken verilmis olan Hakim-Savci kimlik karti, kimlik kilifi, elektronik imza islemlerinde
kullanilmak iizere kart okuyucu cihaz ve bilgisayarlarin teslim alinmasi1 amaciyla ihrag olan
tiim meslek mensubu ve tetkik hakimlerinin MERNIS adreslerine tebligat ¢ikarilmis olup,
bu tebligatlarin doniisleri de saglanmistir.

23/07/2016 tarihli ve 29779 2. Miikerrer sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yliriirliige
giren 6723 sayil1 Danistay Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
ile Danistay Kanunu’na eklenen gecici 27 nci madde uyarinca iiyelikleri sona eren tekrar
Cumhurbagkanhig: ile Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu’nca Danistay Uyeligine

secilemeyenlerin 6zlilk dosyalari, Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu ile Basbakanlik¢a
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atama yapilan ilgili kurumlara gonderilerek, ayrilis islemleri (Danistay Bilgi Sistemi, Devlet

Personel Baskanligi, Uyap ve Hitap bilgi sisteminden) yapildu.

‘Protokol ve Sosyal isler Miidijrliiéijl

Protokol ve Sosyal Isler Miidiirliigiince, meslek mensubu, savci, tetkik hakimi ve idari
personele saglik hizmetlerinin 6ncelikli ve indirimli sunulabilmesini teminen saglik kuruluslariyla
protokol imzalanmis; tedavi goren calisanlarimizin kan ihtiyaci ile ilgili gerekli duyurular yapilmis;
kiiltiirel faaliyetlerin organize edilmesi ve cenaze islerinin takip edilmesi gorevleri Yyerine
getirilmistir.

17 Mayis Mustafa Yiicel OZBILGIN’i anma toreni igin gerekli hazirliklar Genel Sekreterlik
Biirosu ile koordineli bir sekilde yiiriitiilmiis ve yargt sehidimiz, ailesinin katilimiyla mezar1 baginda

Danistay Baskani, Meslek Mensuplari, savci-tetkik hakimleri ve idari personel ile birlikte anilmistir.

‘?agllk Merkezi l

Calisanlarimizin saglik hizmetlerinden daha kaliteli ve hizli faydalanmalarini saglamak

amaciyla, Liv Hospital, Baymdir Hastanesi, Ozel Ortadogu Hastanesi, Ozel Dental Ankara Ag1z ve
Dis Saglik Merkezi, Avrupa Go6z Hastanesi, Diinya G6z Hastanesi, Koru Hastanesi, Medicana
International Ankara Hastanesi, Ankara Giiven Hastanesi, TOBB ETU Hastanesi, Yildirim Beyazit
Universitesi Tip Fakiiltesi Atatiirk Egitim Arastirma Hastanesi ve Gazi Universitesi Dis Hekimligi
Fakiiltesi ile imzalanan protokoller siirdiirilmektedir.

Diger taraftan, Baskanligimizda bulunan saglik merkezinin isletilmesi amaciyla Yildirim
Beyazit Universitesi Tip Fakiiltesi Atatiirk Egitim Arastirma Hastanesi ile 2012 yilinda imzalanan
protokol uyarinca Baskanligimiz biinyesinde gorevli daire tabibi, dis hekimi ve hastane yonetimi
tarafindan saglik linitemizde hizmet vermek {izere aile hekimi, goz hastaliklari hekimi, KBB hekimi
ve diyetisyen gorevlendirilmistir.

Saglik Merkezimizin Yildinm Beyazit Universitesi Tip Fakiiltesi Atatiirk Egitim ve
Aragtirma Hastanesi ile entegrasyonu gergeklestirilerek, tedavi amaciyla istenen tim tetkiklerin
saglik merkezi ile hastane arasinda kurulan RF sistemi sayesinde dogrudan saglik {initemizden

istenilmesi, alinan tahlillerin ise hastane laboratuarlarinda yapilmasi saglanmistir.

Diyet Polikliniginde, ¢alisanlarimiz i¢in Yildirim Beyazit Universitesi Tip Fakiiltesi Atatiirk
Hastanesinden gelen diyetisyen kontroliinde profesyonel cihazla saglikli beslenme ve obezite

hususlarinda hizmet verilmektedir.
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tcmnulma ve Tedarik iilerl Miidiirliiﬂ"ii '

Satialma ve Tedarik Isleri Miidiirliigii, Danistay Kanunu’nun 7 nci maddesi uyarinca;

Bagkanligimiz teskilat yapisinda, genel sekreter yardimcisina bagli olarak idari hizmet vermek

tizere 15/12/2011 tarihli Bagkanlik oluru ile olusturulmustur.

Satinalma ve Tedarik Isleri Miidiirliigiiniin giderlerin gergeklestirilmesi ile ilgili olarak
yiiriitmekte oldugu gorevler asagida belirtilmistir;

% Bagkanligimizin ihtiyaci olan mal ve hizmet alimlar1 gergeklestirilmistir.

*» Bagskanligimiz hizmet binas1 ve Baskanligimiza tahsisli kamu konutlarinin bakim onarim ve
yapim igleri yaptirilmistir.

“ Hizmet binasinin mekanik, elektrik ve gilivenlik tesisatlarina iliskin bakim sézlesmeleri
hazirlanarak hizmet alimlar1 gergeklestirilmistir.

*» Devlet Memurlar1 Yiyecek Yardimi Yonetmeligi kapsaminda genel biitgeden yemek
yardimi i¢in belirlenen Odenegin yemekhane yonetimi hesabina aktarilmasi islemleri
yapilmustir.

.

% Tim mal ve hizmet alimlan ile yapim islerine iliskin hak edis ve 6deme belgeleri

diizenlenmistir.
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% Gorev alanmna giren konularla ilgili olarak biitce hazirlanmasi agamasinda ilgili birimlerle

koordinasyon saglanmustir.

2016 YILINDA GERCEKLESTIRILEN IHALELER

2017 yili Elektrik Enerjisi Alimi Acik Ihale 1.305.900,00 TL
2017 yili Akaryakit Alimi Acik Ihale 679.100,00 TL

2016 YILI BAKIM ONARIM VE DESTEK HiZMET ALIM SOZLESMELERI

ROGAR HATLARI BAKIM SOZLESMESI 13.200,00 TL

TRAFO VE KOMPONZASYON BAKIM SOZLESMESI 15.000,00 TL

UPS SISTEMLERININ BAKIM SOZLESMESI 13.500,00 TL

SOGUTMA GRUPLARI VE KLIMA SANTRALI BAKIM SOZLESMES| 16.680,00 TL

JENARATOR BAKIM SOZLESMESI] 6.000,00 TL

POMPA SISTEMI BAKIM SGZLESMESi 7.000,00 TL

KAMERA SISTEMI BAKIM HIZMETI 9.500,00 TL

TURNIKE KARTLI GECIS SISTEMLERI 18.500,00 TL

SOGUK HAVA DEPOLARI 1.400,00 TL

Givil Savunma Uzmcmllg"l l

Baskanligimizda bulunan yangin sondiirme sistemlerinin, adrese dayali yangin algilama

sisteminin, duman ve 1siya duyarl dedektorlerin, ikaz ve alarm panolarinin periyodik kontrolleri ile
bakimlarinin yaptirilmasi saglanmaistir.

Hizmet binamizda ve hizmet araglarimizda bulunan yangin séndiirme tiiplerinin kontrolleri
yapilarak dolumlari/degisimleri saglanmistir.

Koruyucu ve onleyici giivenlik hizmetleri kapsaminda; kamera sistemleri, X-Ray ve metal

kap1 dedektorlerinin takip ve kontrolii yapilmuistir.
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Kurumumuzun 6zel giivenlik hizmetlerinin isleyis ve denetimi saglanmistir.

Bagkanligimiza ziyaret ve i takibi amaci ile gelen kisilerin girislerine, gilivenlik

kontroliinden gecildikten sonra bilgisayar ortaminda kayit altina alinmasi suretiyle izin verilmis,

giivenli sekilde ziyaretlerini gerceklestirmeleri saglanmastir.

‘Sosyal Tesisler Mudurlugu l

Sosyal Tesisler Miudiirliigii, Danistay Kanunu’nun 7 nci maddesi geregince Baskanligimiz

teskilat yapisinda idari hizmet vermek iizere olusturulmus bir mudiirliiktiir.

Sosyal Tesisler Miidiirligli; yemekhane, kafeterya, anaokulu, saglik {initesi, spor merkezi
ve kuafor boliimleriyle personelimize hizmet sunmaktadir.

Yemekhanemizde giinliik 950-1000 calisanimiza diyetisyen goriisii alinarak yemek hizmeti
sunulmustur.

Yemek hizmetinden faydalanan personelin memnuniyetini 6lgmek amaciyla yapilan yemek
degerlendirme anketi intranet ortaminda her giin takip edilmistir.

Kafeterya hizmetlerinde personele yapilan satislarin, giivenle takip edilebilmesi amaciyla
stok-satig programi kurulmustur.

Yemekhane, kafeterya, spor salonu ve kuafor hizmetlerinde yapilan tiim islemler Danistay
Kimlik Kart1 ile gerceklestirilmistir.

Bagkanhigimiz ile Ankara Valiligi (il Milli Egitim Miidiirliigii) arasinda yapilan protokol
kapsaminda, c¢alisanlarimizin yas1 36-72 ay arasinda olan ¢ocuklarina Baskanligimiz hizmet binasi
icerisinde egitim vermekte olan anaokulu, 2015-2016 ve 2016-2017 egitim-6gretim donemlerinde
de hizmet vermeye devam etmistir.

Calisanlarimiza daha iyi hizmet verebilmek i¢in kafeteryamizda iiriin ¢esitliligi artirilmig
olup, satislarin takip ve kontrolii i¢in kamera ve tart1 sistemleri hizmete girmistir.

Spor tesisimiz biinyesinde yer alan modern spor aletleri ile giinlin belirli saatlerinde

calisanlarimiz ve ¢alisan yakinlarina spor yapma olanagi saglanmstir.

Strateji Gelistirme Midurligi

Strateji Gelistirme Miidiirligii, 2575 sayili Danistay Kanunu’nun 7 ve 55 nci maddeleri ile
5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 15 inci maddesi geregince, 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile bu kanuna iligkin ikincil mevzuatla diizenlenen mali
hizmetler kapsamindaki is ve islemleri yliriitmek iizere Bagkanlik Makaminca 13/10/2015 tarihinde

olusturulmus bir midurliktir.
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Genel Sekretere bagli idari hizmet birimi olarak gorev yapan Strateji Gelistirme
Midiirliigiince 2016 yilinda sunulan hizmetler; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu’nun 60 inc1 maddesinde mali hizmetler birimlerinin gérevleri arasinda yer verilen stratejik
planlama, biitce ve performans programi, kesin hesap ve raporlama ile i¢ kontrol fonksiyonlari

cergevesinde asagida belirtilmistir.

1-Biit¢e ve Performans Program

% Danigtay Baskanligi 2016 Yili Biitgesinin Ayrintili Harcama Programi hazirlanmig ve

Maliye Bakanligi’nca vize edilen oranlara gore, 0denek gonderme belgeleri ve tenkis
belgeleri sistem iizerinde (e-biitce) ilgili saymanliga gonderilmistir. Y1l i¢inde ayrintili
harcama programinda ihtiya¢ duyulan revizelerin Maliye Bakanliginca gergeklestirilmesi

saglanmistir.

*» 2016 Yili Bagkanlik Performans Programi hazirlanmis Maliye Bakanligi’na gonderilmistir.

“» 2017 Y1ili Bagkanlik biitge teklif ve tasaris1 hazirlanmus, Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi’ne ve

Maliye Bakanligi’na sunulmustur.

% 2016 Yili Kurumsal Mali Durumun I. Alt1 Aylik Dénem Uygulama Sonuglart ile I1. Altt
Aylik Beklentiler Raporu hazirlanmis ve Maliye Bakanligi’na gonderilmistir.

% 2017 Y1l Bagkanlik Yatirim Programi Teklifi hazirlanmstir.

< “2016 Yili Programmin Uygulanmasi, Koordinasyonu ve izlenmesine Dair Karar’m 5 inci
maddesinin (a—1) bendi uyarinca yatirnm programi kapsamindaki toplu projenin detay
programi hazirlanmis ve yil icinde gerektiginde revize edilerek Kalkinma Bakanligi’na

bildirilmistir.

% 2016 Yili Baskanligimiz biitgesinde ihtiya¢ duyulan &denek aktarma islemleri Merkezi
Yonetim Biitce Kanunu ile kurumlara verilen yetki ¢ercevesinde gerceklestirilmis, kurumun
yetkisi disinda kalan aktarma islemlerinin ise Maliye Bakanliginca gergeklestirilmesi

saglanmig ve ilgili kurumlara bilgi verilmistir.

*» Baskanlhigimizin merkezi yonetim biitgesi ile yatirim biit¢esini ilgilendiren yazismalar diger

kamu idareleri ve Baskanligimiz birimleri arasinda gerceklestirilmistir.

<+ Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Nakit Taleplerinin Tespitine Iliskin Yonetmelik geregince
Kurumumuzun tger aylik nakit ihtiyac bilgileri, Ayrintili Harcama Programi ve gider

beklentilerine gore elektronik ortamda Hazine Miistesarligi’na bildirilmistir.
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Bagkanligimiz biitgesi ve performans programi uygulama sonuglari takip edilmistir.

I1- Kesin Hesap ve Raporlama;

Bagkanligimiz 2015 yili biit¢esine iliskin Kesin Hesap Cetvelleri ile Taginir Kesin Hesap

Cetvelleri hazirlanarak Sayistay’a ve Maliye Bakanligi’na gonderilmistir.

Bagkanligimiz 2015 Yili Idare Faaliyet Raporu hazirlanarak Sayistay’a ve Maliye

Bakanligi’na gonderilmistir.

2015 Yili Yatirim Programi izleme ve Degerlendirme Raporu hazirlanarak Kalkinma

Bakanligi’na gonderilmistir.

2016 Y1l Yatirim Programina iliskin tiger aylik gerceklesme sonuglari tablosu hazirlanarak

Kalkinma Bakanligi’na génderilmistir.

Maliye Bakanliginca yayimlanan Genel Yonetim Mali istatistikleri Genel Tebligi uyarinca,
Bagkanligimiz sosyal tesislerinin mali bilgileri {iger aylik doénemler sonunda Maliye

Bakanliginca isletilen Kamu Bilisim Sistemine girilmistir.

Genel Yonetim Muhasebe YoOnetmeligi, Merkezi Yonetim Muhasebe YoOnetmeligi ve Kamu
Idaresi Hesaplarinin Sayistay’a Verilmesi ve Muhasebe Birimleri ile Muhasebe
Yetkililerinin Bildirilmesi Hakkinda Usul ve Esaslar geregince; Kamu Bilisim Sisteminde

iiretilen mali tablolar ve raporlar ilgili kurumlara génderilmis ve kamuoyuna duyurulmustur.

I11- ¢ Kontrol islemleri;

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 58 inci maddesine dayanilarak
¢ikarilan I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar uyarinca Baskanligimiz
harcama birimlerince gonderilen harcamayi gerektiren sozlesmeye baglanacak taahhiit

evraklar1 ve sdzlesme tasarilariin 6n mali kontrolii yapilmustir.

Bagkanhigimiz Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Planmin kontrol ortami
standartlar1 kapsaminda idari birimlerde calisan biitiin personelin gorev tanimlarini ve bu
gorevlere iligkin yetki ve sorumluluklarini kapsayan gorev dagilim ¢izelgeleri

olusturulmustur.

I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin usul ve esaslar uyarinca Kurumumuzda seyahat kart:

verilecek personel listesi ile yan 6deme cetvelleri kontrol edilmistir.
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Gerek Tiirk Borglar Kanunu ve Muhasebat Genel Miidiirliiglinlin 16 nolu Tebligi, gerekse

5018 sayili Kanun ve Kamu Zararlarinin Tahsiline iliskin Yonetmelik gergevesinde takip

edilmesi gereken alacaklarin takibi ve ilgililerden tahsili saglanmistir.

IV- Stratejik Planlama ve Yonetim;

Baskanligimiz 2014-2018 Stratejik Planinda yer alan amag ve hedeflerin 2015 yili ile 2016
yilinin ilk alti aylik uygulama sonuglari izlenmis, izleme sonuglart Baskanligimiz ilgili

birimlerinden alinan bilgiler dogrultusunda konsolide edilmistir.

Baskanligimizin diger idareler nezdinde takibi gereken stratejik yonetim ve planlamaya

iligkin is ve islemleri yliriitilmiis, gerekli yazismalar yapilmistir.

‘Taha kkuk Birosu l

Tahakkuk Biirosu, Danistay Kanunu’nun 7 nci maddesi geregince Baskanligimiz teskilat

yapisinda idari hizmet vermek {izere olusturulmus bir biirodur.
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Danistay Baskanliginda galisan personel maaslarinin hesaplanmasina esas teskil eden derece
ve kademe terfi, kidem, asgari ge¢im indirimi, saglik raporu, 6zel sigorta, dil tazminati, es
ve ¢ocuk yardimi, icra, nafaka, lojman kirasi, ¢ay kesintisi, kart harcamalar1 adlar1 altinda
yapilan kesintilere ait bilgiler her ay diizenli olarak elektronik ortamda kayit edilerek, elde
edilen dokiimanlar dosyalanip maas hesaplamasimnin yapilmasi i¢in Merkez Saymanlik
Midiirligiine, 6zel kesinti listeleri ise yazi ekinde ve elektronik posta ile ilgili bankaya
gonderilmis; her aymn 15’inde personelin maas 6demelerinin banka hesaplaria yatirilmasi
saglanmustir.

Baskanligimizda gorevli gegici personelin maas, licret ve fark hesaplama islemleri yapilarak
o0deme emrine baglanmistir.

Emekliye ayrilan gecici personele is sonu tazminati demesi yapilmistir.

Baskanligimizca yurt disinda gorevlendirilmis olan tetkik hakimlerine yasal kesintileri
yapilarak maas 6demeleri gergeklestirilmistir.

375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname geregince, sendika liyesi memurlara Ocak, Nisan,
Temmuz ve Ekim aylarinda aylik veya {icretlerle birlikte toplu s6zlesme ikramiyesi 6demesi
yapilmaya devam edilmistir.

Bagkanligimizca yurti¢inde veya yurtdisinda gegici olarak gorevilendirilen personele 6245
sayil1 Harcirah Kanunu hiikiimleri ¢ergevesinde 6demeler gerceklestirilmistir.

Emekli olan personelimize yurtici stirekli gorev yollugu 6demesi yapilmistir.
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Maasini aldiktan sonra askere giden, istifa eden, FETO/PDY sorusturmasi kapsaminda agi13a
alinan veya tlicretsiz izne ayrilan personel i¢in maas istirdat bordrosu diizenlenerek gerekli
islemlerin yapilabilmesi i¢in ilgili birime gonderilmistir.

Personelimizden dogum yardimi talebinde bulunanlarin evraklar1 Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanligina gonderilmistir.

Personelimizden 6liim yardimi talep eden yakinlarina 6demeler gergeklestirilmistir.

fcra dairelerinden gelen yazilar dikkate alinarak ilgili personelimizin maaslarindan icra ve
nafaka kesintisi yapilmistir.

Giyecek yardimindan yararlanan personele 2016 yili fiyat listesine gore nakdi olarak
giyecek yardimi 6demesi yapilmistir.

Bagkanligimizda goérev yapan doktorlarin 5947 sayili Kanun geregince Tibbi Kotii
Uygulamaya Iligskin Zorunlu Mali Sorumluluk Sigortasinda Kurum Katkisina iliskin Usul ve
Esaslara dair 2010/1 sayili Teblige gore sigorta acentesine 6dedikleri prim tutarinin yarisi
O0denmistir.

Hakim ve Savcilar Yiiksek Kurulundan gelen onay geregi, Savcilara ve Tetkik Hakimlere ait
terfi farklar1 hesaplanarak, maaglar1 ile birlikte yapilamayan farklara ait O6demeler
yapilmistir.

Maas 6demeleri i¢in 05/12/2014 tarihinde anlagsma yapilan T.C. Vakifbank Danistay Subesi
tarafindan ti¢ y1l boyunca yilda 300 TL+ Ocak ay1 maasinin binde 5’1 kadar 6denecek olan
banka promosyonu, 2016 yili Subat ayinda, nakil gelen personele ise miiteakip aylarda
hesap edilerek elektronik ortamda bankaya bildirilmis ve personelin banka hesaplarina
yatirilmasi saglanmistir.

Gegici personelin ticretlerinden kesilen sigorta primleri, Sosyal Giivenlik Kurumu’na her ay
bildirilerek, yil iginde katsay1 artisindan dogan ticret farklarina ait sigorta primleri de ilgili
kuruma elektronik posta ile bildirilmistir.

Tutuklu olan Hakim ve Savcilarin alamadiklar1 maaslar icin vermis olduklar1 dilekgelere
cevap verilmistir.

Bagkanligimiz personeli tarafindan 6zliik haklarinin diizenlenmesi amaciyla idare
mahkemelerinde Bagkanligimiz aleyhine acilan davalarla ilgili savunma ve itirazlar
yapilmis, mahkeme kararlar1 sonucuna gore 6demeleri gerceklestirilmistir.

5510 sayili Kanuna gore ilk defa 4 {incii maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda
sigortal1 sayilanlar ile bu Kanunun yiirlirlige girdigi tarihten once 5434 sayili Kanun
hiikiimlerine gore istirak¢i olup Kanun yiirilirliige girdigi tarih itibariyle 4 {incii maddenin
birinci fikrasinin (¢) bendi kapsamia aliman sigortalilarin emekli kesenegi, kurum

karsiliklart ve prim 6demeleri ile tutuklu ve aciga alinan memurlarin 2 oraninda hesaplanan
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kesenek ve primleri Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanligia siiresi igerisinde elektronik
ortamda gonderilerek birer suretleri Adalet Bakanligi Merkez Saymanlik Miudirligiine

gonderilmistir.

‘ Ulagim isleri MUdUNGGU l

Ulasim Isleri Miidiirliigii, Danistay Kanunu’nun 7 nci maddesi geregince Baskanligimiz
teskilat yapisinda idari hizmet vermek iizere olusturulmus bir miidiirliiktiir.
Ulasim Isleri Miidiirliigiince 2016 y1li igerisinde yiiriitiilen faaliyetler asagida belirtilmistir.
*» Baskanligimiza ait 28 adet resmi, 8 adet kiralama ve 9 adet personel servis hizmet alimi
olmak tizere toplam 42 aragla Danistay meslek mensuplari, savcilar, tetkik hakimleri ve idari
personelden olusan 950 personelimize servis hizmeti saglanmistir.
*» Baskanhigimizi ziyaret eden yurtdist ve yurtigi misafirlerimizin ulasim islemleri
saglanmistir.

% Satin alma veya bagis yoluyla edinilen araglara plaka ¢ikarilmig, ruhsat ve trafik tescil
islemleri yapilmistir.

% Baskanligimiz makam ve hizmet araglarindan 1 adet 1995 model binek arag, 3 adet 2011
model binek ara¢ ve 7 adet 2001 model servis aract olmak {izere toplam 11 aracin Emniyet
Miidiirligiinden diistimii yapilarak tasfiyesi tamamlanmustir.

“» Baskanligimiz hizmetinde kullanilan araglarin bakim ve onarim islemlerinin yaptirilmasi
saglanmistir. Araglarin bakim ve onarimi Oncelikle parca tedarik edilerek Bagkanligimiz
elemanlarinca gerceklestirilmistir.

% Araglarin sigorta islemleri takip edilerek sigorta ettirilmesi saglanmistir.

% Maliye Bakanlig1 Muhasebat Genel Miidiirliigii’ntin 30/05/2016 tarihli yazis1 ile Kamu Bilgi
Sistemi icerisinde yer alan Tagit Bilgi Sistemine gecilmis olup, 1 Eyliil 2016 tarihi itibari ile

kamu tasitlari i¢in yapilan harcamalar, TBS sistemine girilmistir.

‘Eslururasl iliskiler ve Proje Burosu l

Uluslararas: Iliskiler ve Proje Biirosu, Damistay Kanunu’nun 7 nci maddesi geregince

Bagkanligimiz teskilat yapisinda idari hizmet vermek iizere olusturulmus bir biirodur.
Uluslararast iliskiler ve Proje Biirosu 2016 yil1 faaliyetlerini bes temel alanda siirdiirmiistiir.

¢ Uluslararasi ve ulusal projeler kapsaminda yapilan faaliyetler,

2

¢ Uluslararasi kuruluslar ve yargi orgiitleri ile iliskiler kapsaminda yapilan faaliyetler,

+% Ikili isbirligi ve yabanci iilke yargi kurumlar ile iliskiler kapsaminda yapilan faaliyetler,
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+ Bilimsel arastirma ve mesleki inceleme faaliyetleri kapsaminda yapilan c¢aligmalar ile diger

hukuki toplanti, seminer ve ¢alistaylar,

¢ Diger faaliyetler.

Vluslararasi ve Ulusal Projeler Kapsaminda Yapilan Faaliyetler

a) Anayasa Mahkemesine Bireysel Basvuru Sisteminin Desteklenmesi Projesi

Anayasa Mahkemesi Bireysel Bagvuru Sistemini Destekleme Projesinin amaci, Tiirkiye'de
yargi kurumlarim Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi, Avrupa Insan Haklar1 Soézlesmesi (AIHS) ve
Avrupa Birligi Miiktesebati ile giivence altina alinan hak ve 6zgiirliiklere uyumlu olacak sekilde
giiclendirerek, Anayasa Mahkemesine bireysel basvuru sistemini desteklemek ve sistemin

gelismesine katki saglamaktir. Bu proje kapsaminda;

“* Y1l igerisinde proje paydaslarini, projenin icerigi, caligma takvimi, faaliyetleri ve paydas
kurumlarin rolleri konusunda bilgilendirmek amaciyla gergeklestirilen toplanti ile yiiriitme
kurulu toplantilarina Baskanligimizca Tetkik Hakimi diizeyinde gorevlendirme yapilarak
katilim saglanmustir.

% Proje Acilis Konferansi kapsaminda diizenlenen "Yiiksek Yargi Kurumlarimin ve AIHM'in
Bireysel Basvuru Sistemindeki Roli" ve "Bireysel Basvuru Sisteminin Etkinliginin
Artirilmast Konusunda Paydaslarin Goriigleri" konulu panele Bagkanligimizi temsilen bir
meslek mensubu katilmistir.

% "Bireysel Basvuru Kararlarinin Icrasi ve Etkileri" konulu sempozyumun "Bireysel Bagvuru
Kararlarmim Yiiksek Yargi Igtihatlarina Etkileri" baslikli oturumuna Baskanligimizi
temsilen bir meslek mensubu katilmistir.

% Y1l icinde diizenlenen idari yarg: kararlariyla ilgili “Igtihat Forumu”na Baskanligimizi

temsilen iiye, savcl ve hakimlerin katilimi saglanmastir.
b) Danistayin Kapasitesinin Gii¢lendirilmesi Projesi

Projenin genel amaci, Avrupa Birligi'ne tam iiyelik miizakere siirecinde AB Hukuku
standartlarina ulagmak, idarenin islem ve eylemlerinin yargisal denetimini saglamak ve idari
yarginin daha etkin ve giiniimiiz normlarina uygun bir hale getirilmesi igin Idari Yargilama Usulii
Kanununun, AB iilkelerinde hangi c¢er¢evede yiiriirlikte oldugu ve uygulandigi hususunun
karsilastirmali olarak incelenmesini amaglayip, idari Yargida Istinaf, Alternatif Uyusmazlik Céziim
Yollar1 ve Ozel Yargilama Usullerinin de icinde yer aldig1 yeni idari yargi miiesseselerinin AB

iilkelerinde bulunan 6rneklerlere karsilastirmali olarak incelenmesini hedeflemektedir.
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Bu proje kapsaminda;

Avrupa Konseyi temsilcilerinden olusan bir heyet “Danistay’in Kapasitesinin
Giiglendirilmesi” bileseni icin ihtiya¢ analizi yapilmasina yonelik olarak Baskanligimiza bir
calisma ziyareti gerceklestirmigler. Ziyaret kapsaminda 4 Subat 2016 tarihinde proje
toplantis;, 5 Subat 2016 tarihinde ise farkli Dairelerden Damistay Uyeleri, Danistay
Savcilari, Kidemli Tetkik Hakimleri ve Tetkik Hakimlerin katilimlariyla projeye yonelik

olarak odak grup toplantisi gergeklestirilmistir.

¢) Tiirk Yargisimin ifade Ozgiirliigii Konusunda Kapasitesinin Giiclendirilmesi Projesi

Projenin genel amaci, Tiirkiye'de Insan Haklar1 ve Temel Ozgiirliiklerin, 6zellikle ifade

ozglirliigii hakkinin daha iyi korunmasina katkida bulunmaktir. Proje faaliyetlerinin, mevzuatin

Avrupa standartlarina uygun sekilde yorumlanmasi ve uygulanmasi yoluyla yargi mensuplarinin

giinliik islerinde ifade ve basin 6zgiirliigii acisindan Avrupa Insan Haklar1 Sézlesmesi (AIHS) ve

Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesi (AIHM) ictihatlarinin uygulanmasini tesvik etmesi ve insan

haklar1 standartlarinin uygulanmasini gelistirmesi hedeflenmektedir. 2 Eyliil 2014 tarihinde

baslayan bu proje 31 Mart 2017 tarihinde sona erecektir.

Bu proje kapsaminda;

Y1l igerisinde gergeklestirilen ¢alisma grubu ve yuvarlak masa toplantilari ile Yiriitme
Kurulu toplantilarina Baskanligimizi temsilen {iiye, savci ve hakimlerin katilimi
saglanmistir.

Y1l igerisinde gergeklestirilen uluslararasi calistaylara Baskanligimizi temsilen meslek
mensuplar1 ve tetkik hakimleri katilmistir.

Y1l igerisinde gerceklestirilen “ idari Yargi Egitici Egitimi Programi” ile “Adli Yargi
Meslek I¢i Egitim” seminerine gdzlemci olarak Bagkanhigimizi temsilen bir tetkik

hakiminin katilimi saglanmustir.

d) Tiirkiye’de Yargi Etiginin Giiclendirilmesi Projesi

Proje ile yargi sisteminin Avrupa standartlarina gore gelistirilmesine ve bdylece halkin yargi

sistemine giiveninin arttirilmasina katkida bulunmak; Tiirkiye’de yarg: etiginin gelistirilmesi, etik

kurallarinin etkili sekilde uygulanmasinin saglanmasi ve kamu gozetiminin arttirilmas1 amaciyla

hakim,

savcl, avukat ve halkin bu konudaki farkliliginin arttirilmasi hedeflenmektedir.
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Proje Kapsaminda;

«» Y1l igerisinde yapilan galistay ve Yiriitme Kurulu toplantilarina Bagskanligimizi temsilen

savcl ve tetkik hakimi diizeyinde katilim saglanmustir.

e) Hakim ve Savcilarin ATHM Kararlar1 Hakkindaki Farkindaliklarinin Arttirilmasi
Projesi

+ Adalet Bakanlig1 tarafindan yargiglarin AIHM igtihatlarin1 gdz 6niinde bulundurmalarini
temin etmek amaciyla yiiriitiilen proje kapsaminda Fransa, Isvicre ve Almanya'ya diizenlenen

caligma ziyaretine Baskanligimizi temsilen savei ve tetkik hakimlerinin katilimi saglanmaistir.

f) Sonu¢ Odakh izlemeye Yonelik Teknik Destek Projesi — FAZ |1
Projenin amaci, Katilim Oncesi Mali Yardim Araci (IPA) kapsaminda yiiriitiilen projelerin
ilgililik, etkililik, etkinlik, etki ve slirdiiriilebilirlik agisindan planlanan sonuglara ulasip

ulagsmadiginin izlenmesini saglamaktir.
Bu proje kapsaminda,

< Ankara ilinde diizenlenen "Sonug Odakl1 Izlemeye Yonelik Teknik Destek Projesi-Faz 11"
projesinin kapanis organizasyonuna Baskanligimizi temsilen bir Genel Sekreter

Yardimcisinin katilimi saglanmistir.

luslararasi Kuruluslar ve Yargi Orgitieri ile iliskiler Kapsaminda Yapilan Faaliyetler

a) IASAJ (Uluslararas: Yiiksek Idari Yargi Mercileri Birligi)

2013 yili Nisan ayinda Kolombiya (Kartagena)’da yapilan IASAJ Genel Kurulunda,
Bagkanligimiz, Birligin 2013-2016 Donem Baskanligi’na se¢ilmis olup; 2-6 Mayis 2016 tarihleri
arasinda Baskanligimizin ev sahipliginde Istanbul’da Birligin 12. Kongresi, Genel Kurulu ve
Yonetim Kurulu toplantilar1 gerceklestirilmis, yeni donem baskanit olarak Meksika Danistay

Baskan1 secilmis ve Tiirk Danistay’inin donem baskanlig1 sona ermistir.

« Kongre hazirlik ¢alismalar1 kapsaminda www.iasaj2016turkey.org isimli internet sitesi
Tiirkce-Ingilizce ve Fransizca dillerinde olusturularak IASAJ ve Tiirk Danistay’min tarihi,
gorev ve yetkileri hakkindaki bilgiler {iye iilkelerin dikkatine sunulmus; ayrica kongreye
katilmak isteyen liye lilke yargi temsilcilerine kongre programi kapsaminda yapilacak
toplant, etkinlik ve diger faaliyetler ile Tiirkiye ve Istanbul hakkinda detayl bilgiler

verilmisgtir.
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S6z konusu kongre kapsaminda “Idari Konularda Alternatif Uyusmazlik Céziim Yollarr”
ana baslig1 ad1 altinda “Kamu Sozlesme ve Ihaleleri ”, “Vergilendirme ve Ekonomik Diizenlemeler”
ve “Kamu Hizmetleri” olmak iizere 3 ayr1 konuda komisyon c¢aligsmasi yiiriitiilmiis ve bu ¢aligsmalar
sonucu hazirlanan raporlar biitlin katilimcilarin huzurunda sunulmustur.
Kongreye Danistay Baskani, Danistay Genel Sekreteri, 90 Danistay Uyesi, 6 Tetkik Hakimi

ve 5 idari personel olmak {izere toplam 103 kisi katilmistir.

b) ACA-EUROPE (Avrupa Birligi Damistaylar1 ve Yiiksek Idari Yargi Mercileri Dernegi)

Dernegin amaci, mali olanaklar1 g¢ergevesinde liye iilke yargi organlari arasinda igtihat,

orgiitlenme ve ¢alisma sekli konularinda goriis ve deneyim alisverisinde bulunmaktir.

Iki yilda bir diizenlenen Genel Kurul Toplantis1 kapsaminda, giindeme iliskin seminer ve
yuvarlak masa toplantilar1 yapilmakta ve her toplantida idare hukuku ve idari yargi ile ilgili bilimsel

bir konu tartisilmaktadir.

Biitgesi biiylik oranda Avrupa Komisyonu tarafindan karsilanan Dernegin, Genel Kurul ve
Yonetim Kurulu toplantilart disinda gerceklestirdigi hakim degisim programi, Avrupa iilkelerinde

seminerler, yuvarlak masa toplantilar1 gibi bir¢ok aktiviteleri bulunmaktadir.
Bu dernek faaliyetleri kapsaminda;

“* Y1l icerisinde Hollanda-Lahey’de diizenlenen "On Karar Prosediirii" ile ilgili seminere

Baskanligimizi temsilen iki tetkik hakimi katilmistir.
C) Avrupa Adaletin Etkililigi Komisyonu (CEPEJ)

Ulkemizin de iiyesi bulundugu Avrupa Konseyi’nin bir kurulusu olan “Avrupa Adaletin
Etkililigi Komisyonu” (CEPEJ) tarafindan, liye {ilkelerde yargmin etkililigi ve verimliligini
artirmak amaciyla 2007 yilinda SATURN (Study and Analysis of Judicial Time Use Research
Network) merkezi adi altinda bir calisma baslatilmistir. SATURN merkezi, iiye devletlerin uzun
siiren yargilamalarla Avrupa Insan Haklar1 Sozlesmesinin 6. maddesi ile korunan “makul siire
icerisinde adil yargilanma hakkin1” ihlal etmelerinin Oniline gececek politikalarin belirlenerek

uygulanmasini saglamaya calismaktadir.
Bu kapsamda;

Y1l igerisinde yapilan ¢alisma grubu toplantilarina ve Erzurum’da diizenlenen “Yargida
Zaman YOnetimi” konulu sempozyuma Danistay Baskani, meslek mensubu ve Tetkik Hakimlerinin

katilimi saglanmustir.
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d) Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesi

Danistay Bagkani ve beraberinde Meslek Mensubu, Genel Sekreter Yardimcist ve Tetkik
Hakimlerinden olusan heyet, Avrupa Konseyinin yargi organi olan Avrupa Insan Haklari
Mahkemesinin davetlisi olarak Fransa/ Strazburg'da diizenlenen program ve resepsiyona

katilmiglardr.

ikili isbirligi ve Yabanci Ulke Yargi Kurumlan ile iliskiler Kapsaminda Yapilan Faaliyetler

a) Ikili Isbirligi:

Baskanligimizin Bavyera Yiiksek Idare Mahkemesi Baskanligi ile yaptigi goriismeler
cergevesinde; Bavyera Idare Mahkemelerinde uygulama alam olusturulan “Mahkeme Oniinde
Uzlasma” ve "Uzlastirmac1 Hakim" miiesseselerinin incelenmesi amaciyla Bavyera Yiiksek idare
Mahkemesi, Idare Mahkemesi ve Sosyal Hukuk Yiiksek Mahkemesine calisma ziyareti
gergeklestirmis olup, bu calisma ziyaretine Baskanligimizi temsilen iki meslek mensubu ile bir

kidemli tetkik hakimi ve bir tetkik hakiminin katilimi saglanmastir.

b) Baskanlhigimizca Yabanc1 Ulkelere Gergeklestirilen Ziyaretler
*» Tirkiye Adalet Akademisinin mesleki ve bilimsel konularda uluslararasi iligkiler kurma
gorevi kapsaminda Kosova'da gergeklestirilen ¢alisma ziyaretine Baskanligimizi temsilen
bir Danistay Daire Bagkan1 katilmistir.
< Tirkiye Adalet Akademisi tarafindan bilimsel konularda uluslararasi iligkiler kurma gorevi
kapsaminda Endonezya'ya gerceklestirilen ¢aligma ziyaretine Bagkanligimizi temsilen
Danistay Bassavcisi katilmistir.

% Icisleri Bakanlhigi Go¢ Idaresi Genel Miidiirliigii ile Isvec Go¢ Ajansinin isbirligi
cercevesinde, Isvec Go¢ Mahkemeleri ve Isve¢ Go¢ Ajanst Hukuk Miisavirligine
gerceklestirilen ¢alisma ziyareti ve calistaya katilmak iizere Baskanligimizi temsilen bes
meslek mensubu, bir kidemli tetkik hakimi ve bir tetkik hakiminin katilim1 saglanmstir.

< Karadag Yiiksek Mahkemesi ve Karadag Amerikan Biiyiikelciliginin destegi ile Budva
(Karadag)'da Avrupa Birligi iiyesi devletlerin ve Avrupa Birligi'ne aday iilkelerin yiiksek
mahkemeleri igin diizenlenen "Igtihat Yaratilmasinda Yiiksek Mahkemelerin Rolii" konulu
konferansa Baskanligimizi temsilen iki meslek mensubu katilmistir.

¢) Yabanac Ulkelerce Bagkanhgimiza Yapilan Ziyaretler

Baskanligimiz1 ziyaret eden yabanci iilke yargi kurumu temsilcileri ile Hukuk Fakiiltesi
ogrencileri ve hakim stajyerlerine Tirk Hukuk sistemi, idari yargi ve Danistay hakkinda detayl
bilgiler verilerek sunum yapilmistir. Misafir kurum/kisilerden kendi iilke yargi sistemleri ve
uygulamalar ile ilgili bilgiler alinmis, karsilikli hediye takdiminin ardindan hizmet binamiz

gezdirilerek ziyarete son verilmistir.
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Bu kapsamda, Tiirk Idari Yarg: Sistemini tanimak amaciyla;

Sirbistan Yiiksek Temyiz Mahkemesi Heyeti, Arnavutluk Yarg: Heyeti, Kuzey Kibris
Yiiksek Mahkemesi Yargi Heyeti, Pakistan Federal Seriat Yiiksek Mahkemesi Yargi Heyeti,
Etiyopya Federal Yiiksek Mahkemesi Heyeti, Makedonya Cumhuriyeti Yiiksek idari Yargi Heyeti,
Bosna-Hersek Federasyonu Hakim ve Savcilik Egitim Merkezi Heyeti, Portekiz Ombudsmani ve
beraberindeki Heyet, Afrika Insan ve Toplum Haklari Mahkemesi Yargi Heyeti, Fransa
Biiytikelgiligi isbirligi ile Fransa Hakimlik Okulu’ndan iki hakim aday1 ve Basbakanlik Yurt Dis1
Tirkler ve Akraba Topluluklar Bagkanliginin “Tiirkiye Stajlar1 Programi” kapsaminda Strazburg

Universitesi Hukuk Fakiiltesi 6grencileri Baskanligimizi ziyaret etmislerdir.

Filimsel Arastrma ve Mesleki inceleme Faaliyetleri Kapsaminda Yapilan Calismalar ile Diger Hukuki
oplanti, Seminer ve Calistaylar

%  Adalet Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanligi ve Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesi
isbirligi ile Istanbul'da gerceklestirilen "Uluslararasi Yargi Etigi Sempozyumu'na
Baskanligimiz1 temsilen bir savei ve bir tetkik hakiminin katilimi saglanmistir.

% Yargitay ve Birlesmis Milletler Kalkinma programi (UNDP) isbirliginde Bursa’da

Balkanlardaki Yiiksek Mahkemelerin katilimi ile diizenlenen “Yargida Seffaflik” konulu
3. Uluslararas1 Yiiksek Mahkemeler zirvesine Danistay Bagkani katilmistir.

< Avrupa Birligi Genel Miidiirliigiince yargi alaninda AB kurumlarn tarafindan elestiri
konusu yapilan hususlar gerceklestirilebilecek TAIEX etkinlikleri ve mevcut TAIEX
bagvurularma dair bilgilendirme yapilmasi amaciyla yapilan toplantiya bir tetkik
hakiminin katilimi saglanmstir.

< TAIEX programi kapsaminda Ankara'da gerceklestirilen "Sosyal Giivenlik Verilerinin
Korunmasi" konulu ¢alistaya bir tetkik hakiminin katilimi saglanmastir.

< Adalet Bakanhigi ile Tiirkiye Adalet Akademisi koordinatorliigiinde diizenlenen
Uluslararasi Istanbul Hukuk Kongresine Danistay Baskani, Danistay Genel Sekreteri ve 28
Danistay Meslek Mensubu katilmistir.

% 2575 sayili Danistay Kanunu’nun 65. maddesi uyarinca mesleki incelemelerde bulunmak
lizere Ispanya Kralligi’na bilimsel calisma ve arastirma ziyaretinde bulunulmustur. 23
Danistay Uyesi, 1 Danistay Savcisi, 1 Kidemli Tetkik Hakimi ve 1 Tetkik Hakiminin
katildiklar1 bu program kapsaminda Ispanya Yiiksek Mahkemesi ziyaret edilmistir.

% EIPA (Avrupa Kamu Idaresi Enstitiisii) ve Tiirkiye ~Adalet Akademisi isbirligi ile

Ankara’da yapilan "Adil Yargilanma Hakki" konulu ¢alistaya iki tetkik hakiminin katilim1

saglanmstir.
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Danistay’a ¢alisma ziyaretinde bulunan heyetlere iliskin bilgiler internet sitesi ve intranet
sayfasinda Tiirkce ve Ingilizce dillerinde yayimlanarak kurum calisanlar1 ve kamuoyu ile
paylastlmistir.

¢ Danistay Baskanlik Makamina gesitli vesileler ile gelen mektuplarin ¢evirileri yapilmustir.

» Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesi’nin idari yargiya iliskin ihlal kararlar takip edilerek bu
kararlara intranet sayfasinda yer verilmistir.

< Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesinde Ulkemiz aleyhine yapilan basvuru dosyalarina
sunulacak savunmalara esas olmak iizere, Adalet Bakanligi Uluslararast Hukuk ve Dis
Mliskiler Genel Miidiirliigii Insan Haklar1 Dairesi Bagkanlig1 tarafindan istenilen bilgi, belge
ve gorlsler, ilgili Dairelerle yazigilarak temin edilmistir.

“» Anayasa Mahkemesinin idari yargiya iliskin bireysel bagsvuru kararlari takip edilerek bu
kararlara intranet sayfalarindan yer verilmistir.

INTRANETTE YAYINLANAN ATHM KARARLARI
» 26 Ekim 2016 Ozel ve Digerleri (14350/05, 15245/05 ve 16051/05) karar metni
% 26 Ekim 2016 Cam (51500/08) karar metni
*» 18 Ocak 2016 Giiler ve Ugur (31706/10, 33088/10) karar metni
% 18 Ocak 2016 Cumbhuriyet¢i Egitim ve Kiiltir Merkezi Vakfi (32093/10) karar metni
% 18 Ocak 2016 Abdiillatif ve Zarife Arslan (40862/08) karar metni

“» 18 Ocak 2016 Sagilik ve Digerleri (43044/05, 45001/05) karar metni

INTRANETTE YAYINLANAN AYM KARARLARI
% 26 Ekim 2016 Hamdiye Demirel ve Digerleri (2013/6649) karar metni
«» 26 Ekim 2016 Hanifi Dil ve Zeki Dil (2013/5191) karar metni
% 18 Ocak 2016 Mehmet Tutal ve Digerleri (2014/4657) karar metni
% 18 Ocak 2016 Ziibeyit KAYA (2013/5609) karar metni
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@yayn isieri Midirligu l

Yaymn Isleri Miidiirliigii, Danistay Kanunu'nun 7 ve 88 inci maddeleri geregince

Baskanligimiz teskilat yapisinda idari hizmet vermek tlizere olusturulmus bir miidiirliiktir.
Bu Miidiirliik tarafindan 2016 yil1 i¢erisinde;

< 140, 141 ve 142 sayili Danistay Dergisi ¢aligmalart tamamlanmis Baskanligimiza, Yiiksek
Mahkeme Baskanliklarina, Adalet Bakanligina, Bolge Idare Mahkemeleri, Idare ve Vergi
Mahkemelerine dagitimi yapilmistir.

< 148. Y1l Sempozyum Kitab1 basilarak Bagkanligimiza, Yiiksek Mahkeme Bagkanliklarina,
Adalet Bakanlhigina, Bolge Idare Mahkemeleri, Idare ve Vergi Mahkemeleri ile
Universitelere dagitim1 yapilmistir.

< “100 Y1l Boyunca Danistay” kitab1 yeniden hazirlanarak basimi tamamlanmis ve Daire
Bagkanlarina dagitimi yapilmstir.

<% “Hukuka Uygunluk Bloku” kitabi yeniden hazirlanarak basimi tamamlanmis ve
Bagkanligimiza dagitimi yapilmstir.

% “5434 sayilh Kanun Kitap¢ig1” yeniden hazirlanarak basimi tamamlanmis ve Onbirinci
Daire Uye ve Tetkik Hakimlerine dagitim1 yapilmugtir.

< Kurum i¢i web sayfasindaki telefon rehberi giincellenmistir.
Matbaa isleri kapsaminda;

< Damistay’in kurulus yil doniimiinde ¢esitli kitapgiklar, davetiyeler, zarflar, afisler,
konusmacilarin metinleri, izlence, emeklilerin 0zge¢misleri, katilimcilara tesekkiir
belgeleri,

< Yil igerisinde yapilan konferanslarda kullanilmak {izere; dosyalar, misafir ve personel yaka
kartlar1, bloknot, davetiyeler,

< Daireler tarafindan kullanilan goriisme tutanaklari, esas defteri ile teslimat makbuzu,
zimmet defteri,

< Bagkanligimiz birimlerinden gelen talepler dogrultusunda gereken basim islemleri
gerceklesmistir.
Tasnif ve Yayin Kurulunca;

< 138, 141, 142, 143, 148 ve 149. Y1l Danistay ve Yargi Giini Sempozyumu kitabinin
basilmasina ve satis fiyatinin belirlenmesine,

% Danigtay Dergisinde yayimlanacak makalelerde, eserlerin toplam kelime sayisinin
belirlenmesine,

«» Danistay tarafindan yayimlanacak kitaplar ve Danistay Dergisinde yer alacak yazilara

ddenecek telif ve islenme iicretlerinin “Kamu Kurum ve Kuruluslarinca Odenecek Telif ve

Islenme Ucretleri Hakkinda Y®6netmelik” hiikiimleri uyarinca belirlenmesine,
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% Danigtay Dergisi ile 148. Y1l Sempozyum Kitabinin hangi Kuruma dagitilacagina,

» Damistay ve Idari Yargi Giinii sempozyum kitaplarinin elektronik ortamda bulunan biitiin

sayillarinin  Bagkanligimiz intranet (i¢ web) ve internet (dis web) sayfasinda

yayimlanmasina

karar verilmistir.

2575 sayili Damistay Kanunu’nda belirtildigi ilizere; Danistay bagimsizdir. Yonetim ve
temsili Danistay Baskanina aittir. Danistayin hiikiimetle ilgili isleri Bagbakanlik araciligiyla
yuritiiliir. Danistay Baskani, Danistayin genel isleyisinden sorumludur. Kurulusun diizenli
calismasii saglar, gerekirse ilgili daire baskanlar1 veya Bagskanlar Kurulu ile de istisare ederek
lizumlu idari tedbirleri alir. Danistay Bagkani; Danigtaymn karar organlarindan Danistay Genel
Kurulu ile igtihatlar1 Birlestirme Kuruluna, idari Isler Kuruluna, Idari ve Vergi Dava Daireleri
Kurullarma, Yiiksek Disiplin Kuruluna, Bagkanlar Kuruluna ve Bagkanlik Kuruluna bagkanlik eder.
Danistayda iki bagkanvekili bulunmakta olup, Danistay Baskanma ait gorevlerden, Danistay
Baskaninca verilenleri yaparlar. Danistay Baskaninin sectigi bir iye Danistay Genel Sekreterligi
gorevini yapar. Birinci sinifa ayrilmis Danistay tetkik hakimlerinden veya savcilarindan en ¢ok ikisi
genel sekreter yardimcisi olarak gorevlendirilebilir. Genel Sekreterlik hizmetleri i¢in yeteri kadar

savct, tetkik hakimi ve memur verilir.

Danistay Kanununun gorevli kildigi isler ile Danistay Baskaninin verecegi isler Genel
Sekreter tarafindan yliriitiiliir. Dairelere ve Bagsavcilia bagh olanlar disindaki miidiirliikler ve

diger idari birimler, Genel Sekreterin yonetim ve denetimi altinda bulunur.

Danistay Ictiiziigiine gore Baskan ve Genel Sekreterin verecegi gorevleri yapmak iizere
gorevlendirilen Genel Sekreter Yardimcilari, Genel Sekreterlige bagl bulunan biitiin idari hizmet

birimlerinin diizenli, etkin ve verimli ¢alismalar1 konusunda Genel Sekretere yardime1 olur.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa gore Bagkanligimizin {ist yoneticisi
olan Danistay Baskani, anilan Kanunla iist yoneticilere verilen gorev, yetki ve sorumluluklari yerine

getirir.

Biitcemizde ddenek tahsis edilerek harcama yetkisi bulunan Ozel Kalem, Bassavcilik ve

Daireler ile Genel Sekreterlik harcama birimlerinin Harcama Yetkilisi, Genel Sekreterdir.

Maliye Bakanliginca yayimlanan i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslarm
12 inci maddesi geregince, harcama yetkilileri tarafindan yardimcilarin veya hiyerarsik olarak

kendisine en yakin iist kademe yoneticileri arasindan bir veya daha fazla ger¢eklestirme gorevlisini
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o6deme emri belgesi diizenlemekle gorevlendirmesi ongoriildiigiinden, Baskanligimizda Genel

Sekreter Yardimcilar gergeklestirme gorevlisi olarak belirlenmistir.

Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmeligin 18 inci
maddesinde, 6n mali kontrol siirecinin, mali karar ve islemlerin hazirlanmasi, yiiklenmeye
girisilmesi, is ve islemlerin gerceklestirilmesi ve belgelendirilmesinden olustugu ifade edilmektedir.
I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslarm 10 uncu maddesinde ise, on mali
kontroliin, idarelerin yonetim sorumlulugu ¢er¢evesinde harcama birimleri ve mali hizmetler birimi

tarafindan yerine getirilecegi ifade edilmektedir.

Baskanligimizda gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklere iliskin mali karar ve islemler,
harcama birimleri adina harcamay1 gergeklestiren harcama yetkilisi, gerceklestirme gorevlisi ve
bunlara bagli olarak calisan idari birimlerce, idarenin biitgesi, biitge tertibi, kullanilabilir 6denek
miktar1, ayrmtili harcama programi, Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ve diger mali mevzuat
hiikiimlerine uygunlugu yoniinden kontrol edilir. Ayrica tiim mali kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanilmasinin saglanmasina yonelik tedbirler alinarak, gerektiginde

harcamalara iliskin diizeltici islemler belirlenir.

Bagkanligimizda; birimlerimizden harcamaya yonelik taleplerin gelmesi sonrasinda veya
idarece ihtiyaclarin tespit edilerek belirlenmesini takiben, talep edilen mal ve hizmet alimi
Satinalma ve Tedarik Isleri Miidiirliigiince gergeklestirilmektedir. Gergeklestirilme siirecinde, her
bir islem daha onceki islemlerin kontroliinli de saglayacak sekilde yapilarak, buna uygun mal ve
hizmetin alinma kararindan, bedelinin 6denmesine kadar olan siirecte yer alan her bir islemde

gorevlilerin paraflar1 ve imzalart bulunur.

Odeme emri belgesini diizenlemekle gérevli gereklestirme gorevlileri, ddeme emri belgesi
ve eki belgeler ilizerinde 6n mali kontrol gorevini yapmaktadirlar. Gergeklestirme gorevlileri
tarafindan yapilan kontrol sonucunda O0deme emri belgesine “Kontrol Edilmis ve Uygun

Goriilmiistiir” serhi distilerek imzalanmaktadir.

I¢c Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar cercevesinde Baskanligimizin ihale
mevzuatina tabi olsun veya olmasin, harcamay1 gerektiren s6zlesmeye baglanacak taahhiit evraklar
ve sOzlesme tasarilart 6n mali kontrole tabi tutularak, s6zlesme tasarilari hakkinda yazili goriis

verilmistir.
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Mevzuatla Danistaya verilen gorevlerin etkin ve verimli bir sekilde yerine getirilmesi,
yargilama faaliyetinin nitelikli, makul slirede ve en iyi bigimde gergeklesmesi, bilgi ve teknolojiden
yeterince yararlanarak, adalet hizmetinin etkinliginin arttirillmasi, yurtdist ve yurtigindeki ilgili
kuruluslarla isbirligi yaparak, Danistayin yargi diinyas: i¢indeki seckin yerinin korunmasi ve

gelistirilmesi amaglanmaktadir.

Kurumumuzun yukarida genel olarak belirtilen amaclarina uygun hedefleri asagida

belirtilmistir.
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Amacg 1:
Yargilamayr makul
sUrede
sonuclandirmak.

Amag 2:

Yargllama

hizmetinin
niteligini arfirmak.

Amag 3:
Kamuoyunda
Danistay’'a olan
gUveni artirmak.

Amacg 4:
Danistay’in
danisma ve

inceleme
fonksiyonunu
gUclendirmek.
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*HEDEFLER
eYargilama sirecini hizlandirmak.
*is yikiini azaltmak.

*HEDEFLER

*Yargi mensuplarinin (Danistay Meslek
Mensubu, Savci ve Tetkik Hakimi) mesleki
yetkinliklerini arlirmak.

*Yargi mensuplarinin akademik ¢alismalarini
ve yabanci dil seviyelerini artirmak.

*Yargilama hizmetinin etkili ve verimli
yuritilmesini saglamak.

*Danistay Savciligi kurumunun etkinliginin
artinimasini saglamak.

*HEDEFLER

*Medya ve halkla iligkileri etkin ve verimli
bir sekilde yiritmek.

eDanistay kararlarninda istikrarn saglamak.

*Yargi etik ilkelerinin gelistiriimesini ve
benimsenmesini saglamak.

*Kamu kurum ve kuruluslanyla iletigimi
giglendirmek.

*HEDEFLER
*Danisma ve inceleme gorevi konusunda
idarenin farkindahgini artirici galismalar
yapmak.
*Danisma ve inceleme gorevi konusunda
yetkinligi arhrmak.



Amag 5:
Kurumsal

kapasiteyi
gelistirmek.

Amacg 6 :

TUrk idari yargi
sisteminin dunya

Ulkelerine
itelaliilagllal
saglamak.
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*HEDEFLER
+insan kaynaklarinin niteligini ve
motivasyonunu arhirmak.
*Toplam Kalite Yonetimini
gerceklestirmek
eKurum kiltironi gelistirmek.
*Teknolojik alt yapiyi ve UYAP
kullanimini gelistirmek.
«jstatistiki verilerin toplanmasini ve
degerlendiriimesini gelistirmek.
*Kurumsal hizmetlerin niteligini
gelistirmek.

*HEDEFLER

«idari Yargi Mercileri Dernegi Donem
Baskani sifatiyla etkin ¢calismalar yapmak
ve dernegin Uye sayisini arlirmak.

¢ Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslar
ile isbirligini arlirmak.

*Danistay kararlarnin uluslararasi bilinirligini
arhrmak.
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« TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Onuncu Kalkinma Plani, 2016-2018 Orta Vadeli Program ve 2017 Yili Programinda
belirlendigi sekilde, Danistay hizmetlerinin goriillmesinde yargisal alanda hizmet kalitesini arttiric
cabalar siirdiiriilerek, evrensel hukuk normlari, hukukun ustiinligii ve hukuk devleti ilkesinin
gerekleri dogrultusunda yargilama siirecini hizl, adil, giivenli ve isabetli sekilde islemesini
saglayacak, yargiya ulasilabilirligi artiracak, bilirkigilik miiessesesini etkinlestirecek hukuksal ve

kurumsal diizenlemelerin yapilmasi temel politikalarimizdandir.

Bu cercevede; yargmin is yiikiinii azaltmak amaciyla alternatif uyusmazlik ¢oziim
yontemlerinin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi dncelik haline gelmistir. Diger taraftan hakim ve
nitelikli idari personel sayisinin arttirilarak, yargi mensuplari ve idari personelimizin evrensel
Olgiitlerde etik ilkelerinin diizenlenmesi, bilgilendirilmeleri, farkindaliklarinin gelistirilmesi,
Baskanligimizin fiziki ve teknik altyapi eksikliklerinin giderilmesi, elektronik ortama ve 6zellikle
yargl organlart arasinda olusturulan bilgi agina (UYAP) tasinmis olan idari yargi hizmetlerinin

giivenli sekilde etkin hale getirilmesi de 6nceliklerimiz arasindadir.

Bir kamu idaresi olarak yonetim alaninda ise, lilkemizde son yillarda olusturulmaya ¢alisilan
yeni kamu ydnetimi anlayisina bagh olarak, giiniimiizde kamu idarelerinden beklenilen hizmet ve
gorev anlayis1 iginde, Baskanligimiz yonetiminin kaliteli, etkili ve hizli hizmet sunabilen,
saydamlik, katilimeilik ve hesap verme sorumlulugu, 6ngoriilebilirlik, izleme ve degerlendirme gibi

kavramlar1 benimseyen ve uygulayan bir yapiya ulastirilmasi temel politikalarimizdandir.

Bagkanligimizdan beklenilen hizmet ve gorevi etkin sunabilmek amaciyla, mevcut teskilat
yapisinin revize edilmek suretiyle, giiniimiiz kosullarinda ihtiyaca cevap verebilecek sekilde
yeniden olusturulmasi, uygun sayi ve nitelikte personelin gorevlendirilerek gorev ve yetki
dagilimlarinin yeniden yapilandirilmasi ile is siire¢ analizlerinin yapilarak, is siire¢lerinin zamandan
tasarruf ve makul giivence saglayacak sekilde yeniden belirlenmesi 6nem verdigimiz konular

arasinda yer almaktadir.
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I11. FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE

DEGERLENDIRMELER

MALI BILGILER

NS BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

Baskanligimiz 2016 yili biitce uygulama sonuglar1 tablolar halinde asagida gosterilmistir.

Biit¢ce uygulama sonuglarina iliskin tablolarin agiklamalarina ise sonraki boliimde yer verilmistir.

Tablo1-2016 YILI ODENEK KULLANIM DURUMU ( Ekonomik Siniflandirmanin I. Dizeyi )

Tablol KURUM GENELI

PERSONEL

GIDERLERI 102.096.000,00 280.000,00 4.815.000,00 97.561.000,00 97.351.824,45 99,79 209.175,55

MAL VE

HIZMET 19.563.000,00 1.449.600,00 2.019.600,00 18.993.000,00 18.329.556,58 96,51 663.443,42
ALI MLARI

SERMAYE

GIDERLERI 4.756.000,00 100.000,00 100.000,00 4.756.000,00 3.574.325,31 75,15 1.181.674,69 24,85

TOPLAM 139.793.000,00 2.434.600,00 7.634.600,00 134.593.000,00 132.307.230,47 98,30 2.285.769,53 -

Tablo 2- 2015 ve 2016 YILI ODENEK KULLANIM DURUMU KARSILASTIRMASI

Tablo 2 KURUM GENELI

PERSONEL GIDERLERi 68.856.000,00 68.777.518,07 99,89 97.561.000,00 97.351.824,45 99,79
MAL VE HiZMET

ALIMLARI 14.654.850,00 13.993.752,59 95,49 18.993.000,00 18.329.556,58 96,51
SERMAYE GIDERLERI 4.000.000,00 2.754.444,49 68,86 4.756.000,00 3.574.325,31 75,15

- 97.131.000,00 95.126.073,95 134.593.000,00 132.307.230,47 98,30
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Tablo 3 KURUMSAL SINIFLANDIRMAYA GORE 2016 YILI ODENEK KULLANIM DURUMU

OZEL KALEM 3.201.000,00 360.000,00 1.030.600,00 2.530.400,00 2.426.733,82 95,90 103.666,18
SENEE 46.322.000,00 1.867.600,00 5.304.000,00 42.885.600,00 40.914.770,39 95,40 1.970.829,61
SEKRETERLIK

TOPLAM 139.793.000,00 2.434.600,00 7.634.600,00 134.593.000,00 132.307.230,47 98,30 2.285.769,53 _

KURUMSAL SINIFLANDIRMAYA GORE 2016
YILI HARCAMA DAGILIMI

0%

" GENEL KAMU HIiZMETLERI
= KAMU DUZ. VE GUV. Hiz.
® EGITiM HIiZMETLERI

Tablo 4 FONKSIYONEL SINIFLANDIRMAYA GORE 2016 YILI ODENEK KULLANIM DURUMU

GENEL KAMU
HiZMETLERI 27.209.000,00 35.000,00 5.204.000,00 22.040.000,00 21.639.993,47 98,19 400.006,53

EGIiTiM
09 Y T 6.000,00 6.000,00 6.000,00

TOPLAM 139.793.000,00 2.434.600,00 7.634.600,00 134.593.000,00 132.307.230,47 98,30 2.285.769,53 -
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Tablo 5 EKONOMIK SINIFLANDIRMANIN iKiNCi DUZEYINE GORE 2016 YILI ODENEK KULLANIM DURUMU

00.940.000,00 4.8 000,00 96.30

99.000,00 00.000,00 94.696,20 9.303,80

041.000,00 819.000,00
000,00 0,00
000,00 030.600,00 84.743,98 9.656,0
6.000,00 0,00
I 000,00 0,00 9,88 40
000,00 0,00
000,00 00.000,00 66.709,50 966.290,50
TOPLAM 139.793.000,00 2.434.600,00 7.634.600,00 | 134.593.000,00 132.307.230,47 98,30 2.285.769,53 1,70

-
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Tablo 6 2016 YILI ODENEK AKTARMALARI

35.000,00

275.000,00

682.000,00

12.000,00

100.000,00

0,00 0,00

2.434.600,00 5.200.000,00

PN 2. TEMEL MALI TABLOLARA ILISKIN ACIKLAMALAR

[201 6 Yih Odenek Kullanim Durumu (Tablo-1) l

Tablo 1 - Kurum Genelinde 01-Personel Giderleri yil sonu 6deneklerinin % 99,79°u
harcanmis, % 0,21°i ihtiya¢ olmadigindan kullanilmayarak yil sonunda iptal edilmistir. 02-Sosyal
Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri yil sonu 6deneginin % 98,49’u harcanmis, % 1,51°i
ihtiya¢ olmadigindan kullanilmayarak yil sonunda iptal edilmistir. 03-Mal ve Hizmet Alimlart yil
sonu ddeneklerinin % 96,51°i harcanmis, % 3,49°u kullanilmayarak yil sonunda iptal edilmistir. 05-
Cari Transferlere iligskin yil sonu 6deneginin % 95,730 harcanmis, % 4,27°si iptal edilmistir. 06-
Sermaye (Yatirim) Giderleri yil sonu 6deneginin % 75,15’ harcanmis, % 24,85’i kullanilmayarak

iptal edilmistir.

[2015 ve 2016 Yih Odenek Kullanim Durumu karsilasirmasi (Tablo-2) |

Tablo 2 - Kurum genelinde 2016 yilinda 01-Personel Giderleri yil sonu 6deneginin
% 99,79’u, 2015 yilinda % 99,89’u, 2016 yilinda 02-Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi
Giderleri yil sonu 6deneginin % 98,49°u, 2015 yilinda % 99,80’i, 2016 yilinda 03-Mal ve Hizmet
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Alimlar yil sonu 6deneginin % 96,51°i, 2015 yilinda % 95,49’u harcanmistir. 2016 yilinda 05-Cari
Transfer Giderleri yil sonu 6deneginin % 95,73’1, 2015 yilinda % 99,56°s1, 2016 yilinda 06-Sermaye
Giderleri yil sonu ddeneginin % 75,15°1, 2015 yilinda % 68,86°s1 harcanmistir.

[Kurumsal Siniflandirmaya Gére 2016 Yili Odenek Kullanim Durumu Aciklamast:
(Tablo-3)

Ozel Kalem harcama biriminin toplam yil sonu 8deneginin % 95,90°1 harcanmis, % 4,10°u
kullanilmayarak iptal edilmistir. Bagsavcilik ve Daireler harcama biriminin toplam yil sonu
odeneginin % 99,76’s1 harcanmis, % 0,24’1 kullanilmayarak iptal edilmistir. Genel Sekreterlik
harcama biriminin toplam yil sonu 6deneginin % 95,40°1 harcanmis, % 4,60’1 kullanilmayarak iptal

edilmistir.

Kurum genelinde 2016 Yilinin biitce baslangig d6denegi 139.793.000,00 TL’dir. Y1l iginde
eklenen ve diisiilen 6deneklerle beraber yil sonu 6denegi 134.593.000,00 TL olmustur. Bu 6denegin
132.307.230,47 TL’si harcanmig, harcamanin yil sonu Odenegine orani % 98,30 olarak
gerceklesmistir. Kullanilmayarak yil sonunda iptal edilen 6denek 2.285.769,53 TL olup, iptal edilen
Odenegin yil sonu 6denegine orani ise % 1,70 olarak gerceklesmistir. Kurum baslangi¢ ddenegine

gore ise % 94,65 gider gergeklesmistir.

[Fonksiyonel Siniflandirmaya Goére 2016 Yili Odenek Kullanim Durumu Aciklamasi:
(Tablo-4)

Baskanligimiz gider tertiplerinde fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyinde,

01- Genel Kamu Hizmetleri adi altinda smiflanan 6deneklerin % 98,19°u harcanmus,

% 1,81°lik boliimi kullanilmayarak iptal edilmistir.

03- Kamu Duzeni ve Gluivenlik Hizmetleri adi altinda siniflanan ddeneklerin % 98,331

harcanmis, % 1,67’lik boliimi kullanilmayarak iptal edilmistir.

09- Egitim Hizmetleri ad1 altinda siniflanan 6denekler, Baskanligimizca yurt digina egitim
amacl gonderilen personele yapilan 6zliik 6demeleri ile yolluk 6demeleri i¢in ayrilmistir. 2016

yilinda s6z konusu egitim hizmetleri fonksiyonu adi altinda gider gergeklesmemistir.

Ekonomik Siniflandirmanin ikinci Dizeyine Gére 2016 Yili Odenek Kullanim Durumu
Aciklamasi: (Tablo-5)

Personel giderleri icinde istihdam sekillerine gore belirlenen ekonomik siniflandirmanin ikinci

diizeyinde,

01.1 “Memurlar” yil sonu 6deneginin % 99,90°1 harcanmis, % 0,10’u kullanilmamastir.
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01.4 “Gegici Personel” yil sonu 0Odeneginin % 90,53’ harcanmis, % 9,47’si

kullanilmamustir.

Sosyal Giivenlik Kurumlarmma Devlet Primleri giderleri icinde istihdam sekillerine gore

belirlenen ekonomik simiflandirmanin ikinci diizeyinde,
02.1 “Memurlar” y1l sonu 6deneginin % 98,831 harcanmus, % 1,17°si  kullanilmamustir.

02.4 “Gegici Personel” yil sonu o&deneginin % 79,50°si  harcanmis, % 20,41’

kullanilmamustir.

Mal ve Hizmet Alimlar1 kapsaminda gider tiirlerine gore belirlenen ekonomik siniflandirmanin

ikinci diizeyinde,

03.2 “Tiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alim1” y1l sonu 6deneginin % 96,17°si harcanmis,

% 3,83l kullanilmamustir.

03.3  “Yolluklar” yil sonu 6deneginin % 81,151 harcanmis, % 18,85’i kullanilmamustir.

03.4 “Gorev Giderleri” yil sonu Odeneginin % 88,09’u harcanmis, % 11,91°i
kullanilmamustir.

03.5 “Hizmet Alimlar1” y1l sonu 6deneginin % 98,49’u harcanmis, % 1,51°i kullanilmamustir.

03.6 “Temsil ve Tanitma Giderleri” yil sonu 6deneginin % 90,38’i harcanmis, % 9,62’si
kullanilmamustir.

03.7 “Menkul Mal, Gayri Maddi Hak Alim1 ve Bakim Onarim Giderleri” yil sonu 6deneginin
% 87,95’1 harcanmuis, % 12,05’1 kullanilmamustir.

03.8 “Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri” yil sonu &deneginin % 86,48’i
harcanmis, % 13,52’si kullanilmamustir.
Cari transferler kapsaminda gider tiirlerine gore belirlenen ekonomik siniflandirmanin ikinci
diizeyinde,

05.3 “Kar Amaci Gilitmeyen Kuruluglara Yapilan Transferler” yil sonu Odeneginin %
95,97’si harcanmis, % 4,03’ kullanilmamuistir.

05.4 “Hane Halkina Yapilan Transferler” yil sonu 6deneginin % 12,99’u harcanmis, %
93,70’1 ihtiya¢ olmadigindan harcanmamustir.

05.6 “Yurt Disina Yapilan Transferler” uluslararast kurulusa tiyelik aidati olarak ayrilmis

odenegin % 87,60°1 harcanmis, % 12,40°1 kullanilmamustir.
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Baskanhgimiz 2016 yih Yatirnm Programinda yer alan proje 6denekleri kapsaminda,

gerceklestirilen gider tiirlerine gore belirlenen ekonomik siniflandirmanin ikinci diizeyinde,

06.1 “Mamul Mal Almlar1” yil sonu O6deneginin % 97,77’si harcanmis, % 2,23l
kullanilmamustir.

06.6 “Menkul Mallarin Biiyiik Onarim Giderleri” yil sonu 6deneginin % 52,11°1 harcanmis
% 47,89’u kullanilmamustir.

06.7 “Gayrimenkul Biiylik Onarim Giderleri” yil sonu 6deneginin % 21,63’ti harcanmis

% 78,37’si kullanilmamustir.

[201 6 Yiinda Gerceklesen Odenek Aktarmalari: ( Tablo-6)

Bu tabloda Baskanligimiz 2016 yili biit¢e tertiplerinin ekonomik siniflandirmasinin ikinci
diizeyinde, 2016 Yili Merkezi Yo6netim Biitce Kanununun 6/2 maddesi geregince aktarma yapilacak
odenegin % 20’sine kadar kurumlara verilen yetki ¢ercevesinde Baskanligimizca yapilan kurum igi
aktarmalar ile limiti asan durumlarda Maliye Bakanliginca gergeklestirilen, kurum i¢i ve yedek
odenekten yapilan aktarmalar ile ayn1 kanunun 6/1 maddesi geregince Maliye Bakanligi "Personel
Giderlerini Kargilama Odenegi" ile "Yedek Odenek" tertiplerine fazla kalan ddeneklerden yapilan

aktarmalara yer verilmistir.

Y1l iginde personel giderleri, sosyal giivenlik devlet primi giderleri, tilketime yonelik mal ve
malzeme alimlari, yolluklar, gérev giderleri, hizmet alimlari, gayrimenkul mal bakim ve onarim
giderleri, kar amaci giitmeyen kuruluslara yapilan transferler ve mamul mal alimlari tertiplerinde

ihtiya¢ duyulan 2.434.600,00 TL’lik 6denek Baskanligimiz biitge tertiplerinden aktarilmistir.

Y1l icinde, personel giderleri ve sosyal giivenlik devlet primi giderleri tertiplerindeki
Odenegin fazla gelmesi nedeniyle 5.200.000,00 TL’lik &denek Maliye Bakanligi "Personel

Giderlerini Karsilama Odenegi" ile "Yedek Odenek" tertiplerine aktarilmasi saglanmustir.
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\ A A N
3- MALI DENETIM SONUCLARI

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 68 inci ve 6085 sayili Sayistay
Kanununun 38 inci maddeleri gere§ince Danistay Bagkanliginda yiiriitiilen denetimler sonucunda
hazirlanarak Bagkanligimiza iletilen 2015 Yili Taslak Denetim Raporunda herhangi bir olumsuz

denetim bulgusu tespit edilmemistir.

N g pupngann N
4- DIGER HUSUSLAR

Kullanilan Kamu Kaynaklarimin Gider Tiirlerine Gére Son Ug¢ Yillik Maliyet/Fayda Analizleri

Asagidaki tablolarda; Baskanligimiz biit¢esinden gergeklestirilen gider tiirlerine gére; son ii¢
yillik gider ve tiikketim miktarlarinin personel sayisi, hizmet alani, arag sayisi gibi verilere

oranlanmasi yapilarak birim basina diisen maliyetler gosterilmistir.

HiZMET BiNASI SU GIiDERLERI

Tliketim Giderleri (TL) 267.858 383.228 417.534
Hizmet Alani (m?) 82.123 82.123 82.123
m? ye Diisen Su Tiiketim Gideri (TL) 3,26 4,67 5,09
Tiiketim Miktari (m?3) 38.996 43.363 46.494
Hizmet Alani (m?) 82.123 82.123 82.123
m? ye Diisen Su Tiiketim Miktari (m?3) 0,47 0,53 0,57
Tiketim Miktari (m3) 38.996 43.363 46.494
Personel Sayisi 1.291 1.391 1.254
Kisi Basi Su Tiiketim Miktari (m?3) 30,21 31,17 37,08

HiZMET BiNASI ELEKTRIK GIDERLERI

Tliketim Giderleri (TL) 1.225.038 1.578.707 1.149.241
Hizmet Alani (m?) 82.123 82.123 82.123
m? ye Diisen Elektrik Tiiketim Gideri (TL) 14,92 19,22 14
Tliketim Miktari (kwh) 3.785.675 4.272.221 4.095.053
Hizmet Alani (m?) 82.123 82.123 82.123
m? ye Diisen Elektrik Tiiketim Miktari (kwh) 46,10 52,02 49,87
Tiiketim Miktari (kwh) 3.785.675 4.272.221 4.095.053
Personel Sayisi 1.291 1.391 1.254
Kisi Basi Elektrik Tiiketim Miktari (kwh) 2.932 3.071 3.265
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HiZMET BiNASI DOGALGAZ GiDERLERI

Tliketim Giderleri (TL) 852.815 1.010.000 900.000
Hizmet Alani (m?) 82.123 82.123 82.123
m? ye Diisen Dodalgaz Tiiketim Gideri (TL) 10,38 12,30 10,96
Sayaca Yiiklenen Miktar (m?3) 787.555 884.869 948.466
Hizmet Alani (m?) 82.123 82.123 82.123
m? ye Diisen Dogalgaz Tiiketim Miktari (kwh) 9,59 10,77 12

TASIT GIDERLERI

Akaryakit Miktari (LT) 110.361 130.491 155.884
Arag Sayisi 70 75 79
Arag Basina Akaryakit Tiiketim Miktari (LT) 1.576 1.740 1.973
Akaryakit Giderleri (TL) 526.356 520.587 648.752
Arag Sayisi 70 75 79
Arac Basina Akaryakit Gideri (TL) 7.519 6.941 8.212
Tasit Bakim Onarim Gideri (TL) 167.278 148.883 294.631
Arag Sayisi 70 75 79
Arag Basina Tasit Bakim Onarim Gideri (TL) 2.390 1.985 3.729
Arag Sigorta Gideri (TL) 83.720 101.735 107.235
Arag Sayisi 70 75 79
Arac Basina Sigorta Gideri (TL) 1.196 1.356 1.357
Ara¢ Muayene Gideri (TL) 12.845 16.861 18.782
Arag Sayisi 70 75 79
Arag¢ Basina Muayene Gideri (TL) 183 224,82 237,75
Tasit Maliyeti (TL) 790.200 788.66 1.225.284
Arag Sayisi 70 75 79
Arag Basina Yillik Toplam Maliyet (TL) 11.288 10.507 15.509

HABERLESME GIDERLERI

Telefon Giderleri (TL) 126.319 134.723 151.544
Personel Sayisi 1.291 1.391 1.254
Kisi Basina Diisen Telefon Gideri (TL) 97,85 96,85 120,85
Bilgiye Erisim Gideri (TL) 96.194 86.863 90.979
Personel Sayisi 1.291 1.391 1.254
Kisi Basina Diisen Bilgiye Erisim Gideri (TL) 74,51 62,44 72,55
Toplam Haberlesme Giderleri (TL) 222.513 221.586 242.523
Personel Sayisi 1.291 1.391 1.254
Kisi Basina Diisen Toplam Haberlesme Giderleri (TL) 172,36 159,29 193,40
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YOLLUK GIDERLERI

Yurtici Gegici Gérev Giderleri (TL) 3.725 13.766 250.110
Gorevlendirilen Personel Sayisi 16 85 444
Ortalama Yurtigi Gegici Gérevlendirme Gideri (TL) 232,81 161,96 563,31
Yurtdisi Gegici Gérev Giderleri (TL) 218.496 142.015 238.931
Gorevlendirilen Personel Sayisi 72 50 54
Ortalama Yurtdisi Gegici Gérevlendirme Gideri (TL) 3.031,67 2.840,29 4.424,65
Yurtici Siirekli Gorev Giderleri (TL) 11.483 33.926 48.660
Gorevlendirilen Personel Sayisi 11 17 31
Ortalama Yurtici Stirekli Gérev Giderleri (TL) 1.043,91 1.995,64 1.569,68
Yurtdisi Stirekli Gérev Giderleri (TL) = - 20.629
Gorevlendirilen Personel Sayisi - - 1
Ortalama Yurtdisi Siirekli Gérev Giderleri (TL) = = 20.629
Toplam Yolluk Giderleri (TL) 233.704 189.707 558.330
Gérevlendirilen Personel Sayisi 99 152 530
Ortalama Toplam Yolluk Giderleri (TL) 2.360,65 1.248,07 1.053,46

TEMIZLiK HiZMETi GIDERLERI

Hizmet Alani (m?) 82.123 82.123 82.123
Temizlik Gérevlisi Sayisi 171 171 150
Temizlik Gérevlisi Basina Diisen Hizmet Alani (m?) 480,25 480,25 547,49
Temizlik Hizmeti Gideri (TL) 4.243.856 5.114.361 5.834.651
Hizmet Alani (m?) 82.123 82.123 82.123
m?ye Diisen Temizlik Hizmet Gideri (TL) 51,67 62,28 71,05
Temizlik Malzemesi Gideri (TL) 157.864 174.689 136.234
Hizmet Alani (m?) 82.123 82.123 82.123
m?ye Diisen Temizlik Malzemesi Gideri (TL) 1,92 2,13 1,66
Temizlik Gideri (TL) 4.401.720 5.289.050 5.970.885
Hizmet Alani (m?) 82.123 82.123 82.123
m?ye Diisen Toplam Temizlik Gideri (TL) 53,60 64,40 72,71

GUVENLIK HiZMETi GIDERLERI

Hizmet Alani (m?) 82.123 82.123 82.123
Glivenlik Gérevlisi Sayisi 100 100 100
Giivenlik Gérevlisi Basina Diisen Hizmet Alani (m?) 821,13 821,13 821,13
Glivenlik Gideri (TL) 2.993.902 3.352.799 4.232.301
Hizmet Alani (m?) 82.123 82.123 82.123
m?ye Diisen Glivenlik Hizmet Gideri (TL) 36,45 40,82 51,53
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GUVENLIK HiZMETi GIDERLERI

Personel Servis Hizmet Giderleri (TL) 1.026.613 627.004 480.003
Tasinan Personel Sayisi 326 260 211
Tasinan Personel Basina Servis Hizmet Gideri (TL) 3.149 2.411 2.274
Personel Servis Hizmet Gideri (TL) 1.026.613 627.004 480.003
Hizmeti Alinan Arag Sayisi 13 12 9
Personel Servis Araci Basina Hizmet Gideri (TL) 78.970 52.250 53.333

TASIT KIRALAMA GIDERLERI

Tasit Kiralama Gideri (TL) 471.547 369.066 408.752
Tasinan Personel Sayisi 121 152 152
Tasinan Personel Basina Tasit Kiralama Gideri (TL) 3.897 2.428 2.689
Tasit Kiralama Gideri (TL) 471.547 369.066 408.752
Arag Sayisi 8 8 8
Arag Basina Diisen Kiralama Gideri (TL) 58.943 46.133 51.094

KIRTASIYE VE BURO MALZEME GiDERLERI

Kirtasiye Giderleri (TL) 334.701 526.078 722.855
Personel Sayisi 1.291 1.391 1.254
Kisi Basina Diisen Kirtasiye Giderleri (TL) 259,26 378,20 576,44

BURO MAL VE MAKINE TECHIZAT ALIM GIDERLERI

Biiro Mal ve Malzeme Gideri (TL) ( Cari ve Yatirim) 999.062 570.438 175.172
Personel Sayisi 1.291 1.391 1.254
Kisi Basina Diisen Biiro Mal ve Malzeme Gideri (TL) 773,87 410,09 139,69
Biiro Mak. Ve Techz. Alim Gid. (Cari ve Yatirim) (TL) 528.494 1.090.258 1.362.518
Personel Sayisi 1.291 1.391 1.254
Kisi Basina Diisen Biiro Mak. Ve Techz. Alim Gid. (TL) 409,37 783,79 1.087
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« PERFORMANS BILGILERI }

Bu béliimde raporun sunulan hizmetler bdliimiinde yer verilmeyen Bagkanligimiz 2016 yili
faaliyet ve proje bilgileri ile Bagkanligimiz 2014-2018 Stratejik Planinda yer alan amag ve hedeflerin

2016 yilinda ger¢eklesme durumunu gosteren performans bilgilerine yer verilmistir.

! rugynr .
\1- FAALIYET VE PROJE BILGILERI

a- Faaliyet Bilgileri

[Damstay Bagkanliginin 2016 Y1l Organizasyon Faaliyetleri

2016 yili Mayis ayinda Baskanligimizin 148 nci kurulus yil doniimiinii kutlama etkinlikleri
cercevesinde torenler, gesitli hukuksal konularla ilgili sempozyumlar, konferanslar, resim, fotograf ve

hat sanati sergisi diizenlenmis ve Baskanligimizda genis katiliml1 bir kokteyl gergeklestirilmistir.

Danigtay’a yapilan menfur saldirinin yil doniimiinde, Yargi Sehidi Mustafa Yiicel

OZBILGIN’ in mezar1 basinda anma téreni gerceklestirilmistir.

Y1l icerisinde farkli zamanlarda Baskanligimiz personelinin faydalandigi tiyatro

organizasyonlar1 diizenlenmistir.

2016-2017 adli yilinin baslamast nedeniyle 1 Eyliil 2016 tarihinde Baskanligimiz meslek
mensuplari, savcilari, tetkik hakimleri ve idari personelinin katilimiyla adli yil agilis kokteyli

diizenlenmistir.

Bagkanligimiz 2016 yilinda kurum i¢i ve kurum dis1 ¢ok sayida organizasyona ev sahipligi

yapmuistir.

Uluslararas1 Yiiksek Idari Yargi Mercileri Birligi Dénem Baskani sifatiyla 2-6 Mayis 2016
tarihleri arasinda Istanbul’da Baskanligimizin ev sahipliginde Birligin 12. Kongresi, Genel Kurulu
ve Yonetim Kurulu toplantilart gergeklestirilmis, yeni donem baskani1 olarak Meksika Danistay
Bagkani secilmis ve Tiirk Danistay’inin donem bagkanligi sona ermistir.

S6z konusu Kongre kapsaminda “Idari Konularda Alternatif Uyusmazhik Coziim Yollarr”
ana baslig1 ad1 altinda “Kamu Sozlesme ve Ihaleleri ”, “Vergilendirme ve Ekonomik Diizenlemeler”
ve “Kamu Hizmetleri” olmak iizere 3 ayr1 konuda komisyon ¢alismasi yiiriitiilmiis ve bu ¢alismalar

sonucu hazirlanan raporlar biitlin katilimcilarin huzurunda sunulmustur.
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[Damstay Bagkanlig Insan Haklar1 Komisyonu Faaliyetleri

Bagkanlik Makaminin 28/11/2013 tarihli olurlar ile yiiriirliige giren “Danistay Baskanligi

Insan Haklar1 Komisyonu Kurulus ve Goérevleri Hakkinda Yonerge” ile kurulmus olan Danistay

Insan Haklar1 Komsiyonu; anilan ydnergenin amacma uygun olarak insan haklar1 konusunda

Danistay ve diger idari yargi mercilerinde insan haklar1 konusunda farkindalik yaratilmasi, meslek

mensubu, savci ve tetkik hakimlerimizin bu konuda egitimi, bilgilendirilmesi ve bu konuda

etkinlikler gerceklestirilmesi yolunda faaliyetlerini siirdirmektedir. Bu ¢ercevede bugiine kadar

asagidaki etkinlik ve projeler hayata gecirilmis ve gecirilmektedir.

Tiirkiye insan Haklari Kurumu uzman yardimcilarindan olusan bir heyet, Kurumumuza
ziyarette bulunmustur. Kendilerine Danigtay’in kurulusu, yapisi ve isleyisi hakkinda bilgi
verilmistir.

Danistay Baskanimiz ve beraberindeki heyet, Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesi Baskaninin
davetine istinaden Mahkemenin 2016 yili agilis térenine katilmak tizere Fransa’nin
Strazburg sehrine resmi ziyaret gerceklestirmiglerdir.

Insan haklar1 konulu bilimsel dergilerde yayimlanmis makaleler tespit edilerek, ilgili
dairelerle paylasilmistir.

Adalet Bakanhiginca, Avrupa Insan Haklari Mahkemesinde idari yarg: ile ilgili derdest
basvurular hakkinda Baskanligimizdan goriis sorulmasi halinde, olusturulacak goriisiin
komisyonda tartisilarak kararlastirilmasi saglanmistir.

2016 yilinda Danistay biinyesinde, her dava dairesinden iki insan haklari temsilcisi segilmis,
bu kisilerin dairelerinde insan haklar ile ilgili verilen kararlarin komisyon ile paylagimi ve
komisyonca tespit edilen Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesi kararlarmin dairelerle paylasimi
saglanmig, bu temsilcilerin daire konular ile ilgili olarak insan haklart konusunda uzman

kisiler olarak yetistirilmesi saglanmistir.

2016 Y1l Idare Faaliyet Raporu

75



T.C. DANISTAY BASKANLIGI

b- Yatinm Proje Bilgileri i

Danistay Baskanligi, 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanununa ekli I sayili
Genel Biitce Kapsamindaki Idareler cetvelinde yer almakta olup, yatirim projelerinin finansman

kaynagi Merkezi Yonetim Genel Biitcesidir.

Yatirim Yatirim Yedek Odenek
- n .. Yatirnm Program Program Eklenen Toplam Kaynak
S ProjeNo  Projenin Adt 4.0 05i  Revizesiile  Revizesiile (Taahhiit
Diisiilen Eklenen Artig)
DKH- Muhtelif
IKTIiSADI- 2016K150020 Isler Projesi ~ 4.092.000 4.092.000
ADALET
HIZMETL
ERi
Lojman
KONUT 2016G000120 Onarimi 664.000 664.000
Projesi

2016K150020 Muhtelif Isler Projesi: |

2016 Yili Yatirrm Programi kapsaminda; Mubhtelif Isler Projesi ad1 altinda, bilgisayar sistem
donanimi, makine teghizat, tasit, biiro mefrusat alimi ve bakim onarim igin 4.092.000,00 TL yatirim
O0denegi yer almistir. S6z konusu yatirim projesi odenekleri kapsaminda gergeklestirilen isler

asagida ozetlenmistir.

BURO MEFRUSAT ALIMI iLE MAKINE VE TECHIZAT ALIMLARI

"Projenin Adi " Mubtelif sler Projesi

2016K150020

Biiro Mefrusat Alimlari/ Bilgisayar Alimlari/ isyeri Makine
Techizat Alimlari/ Diger Makine ve Techizat Alimlari

1.478.000,00

1.406.918,35

71.081,65
05.02.00.00-03.3.1.00-1-06.1

0

% 2016 Yili Muhtelif Isler Projesi kapsaminda biiro mefrusati, bilgi islem donanimi ve

makine techizat alimlari i¢in toplam 1.478.000,00 TL proje 6denegi ayrilmis, bu 6deneklerden yil
icerisinde diger projelerde 6denek ihtiyact dogmasit nedeniyle 47.000,00 TL aktarilarak
Baskanligimiz 2016 Yili Yatirim Detay1 revize edilmis ve proje 6denegi 1.478.000,00 TL olmustur.
Baskanligimizda ihtiya¢ duyulan biiro mobilyalari, mefrusat, yazici, bilgisayar, bilgi islem sistem
donanimlari, barkod okuyucu, igyeri makine techizatlari i¢in 1.406.918,35 TL’lik gider
gergeklestirilmistir.

2016 Yil1 Idare Faaliyet Raporu 76



T.C. DANISTAY BASKANLIGI

TASIT ALIMI
"Projenin Adi | Muhtelif Isler Projesi

2016K150020

Kara Tasiti Alimlari
1.745.000,00

1.744.356,90

643,10
05.02.00.00-03.3.1.00-1-06.1

% 2016 Yili Muhtelif Isler Projesi kapsaminda tasit alimlar1 igin 1.598.000,00 TL ddenek
ayrilmast planlanmis olup, yil icerisinde tasit alimi1 projesinde 147.000,00 TL 6denege ihtiyag
duyulmus olup diger projelerden aktarma yapilarak Baskanlhigimiz 2016 Yili Yatirim Detay
Programi revize edilerek 6denek 1.745.000,00 TL’ ye yiikseltilmistir. 2016 Yili Merkezi Y 6netim
Biitge Kanuna ekli ‘T’ cetvelinde belirtilen ve Bakanlar Kurulu Karari izni ¢er¢evesinde, 3 adet
T11a Otobiis (Siiriicti dahil en az 27, en fazla 40 kisilik), 5 adet T2 Binek Otomobil ve 7 adet T5
Minibiis (Siirticii dahil en fazla 17 kisilik) Baskanlik hizmetlerinde kullanilmak tizere temin

edilmisgtir.

MAKINE VE TECHIZAT BAKIM VE ONARIMLARI

"Projenin Adi N Muhtelif Isler Projesi

2016K150020

Miiteahhitlik Giderleri (Makine ve Teghizat Bakim ve
Onarimlari)

300.000,00

156.340,56

143.659,44

VBiitge Kodu "N 05.02.00.00-03.3.1.00-1-06.6

+» 2016 Yil1 Muhtelif Isler Projesi kapsaminda miiteahhitlik giderleri i¢in 300.000,00 TL 6denek
ayrilmis olup, 156.340,56 TL’lik gider gerceklestirilmistir. Bu 6denekler, sistem odasinin alt
yapisinin, hizmet binamiz genelinde kullanilan kablolama alt yapisinin iyilestirmesinde ve sistem

giivenlik duvariin bakim ve onarimlarinda kullanilmistir.

HiZMET BiNASI ONARIMI

"Projenin Adi | Muhtelf isler Projesi

2016K150020

Hizmet Binasi Onarim Giderleri
569.000,00

135.346,00

433.654,00
05.02.00.00-03.3.1.00-1-06.7
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» 2016 Yili Muhtelif isler Projesi kapsaminda hizmet binas1 onarim giderleri i¢in 669.000,00
TL 6denek ayrilmis olup, bu 6deneklerden yil igerisinde diger projelerde ddenek ihtiyaci dogmasi
nedeniyle 100.000,00 TL aktarilarak Baskanligimiz 2016 Yili Yatirnm Detay1 revize edilmistir.
Bagkanligimiz hizmet binasi kazan dairesinde bulunan 1sitma, sogutma, pompa sistemi ve
havalandirma sisteminin yaziliminin giincellenmesi ve gerekli bakimlarinin yapilmasi, 25 adet
asansoriin periyodik bakimlari, muhtelif onarim ve tadilat isleri i¢in 135.346,00 TL gider
gergeklestirilmistir.
2016 Yili Muhtelif Isler Projesi kapsaminda bulunan toplam 4.092.000,00 TL 6denegin
%84,14 ’line tekabiil eden 3.442.961,81 TL’si harcanmustir.
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.' >
2016G000120 Lojman Onanimi Projesi: §

2016 Yili Yatirim Programinin Baskanlifimiza ait boliimiinde Lojman Onarimi Projesi

kapsaminda yapilanlar agagida 6zetlenmistir.

LOJMAN ONARIMI

2016G000120

664.000,00

532.636,50

2016 Lojman Onarmmi Projesi kapsaminda bulunan 664.000,00 TL proje 6deneginin
%19,79’una tekabiil eden 131.363,50 TL’si harcanmustir.
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P\ 2. PERFORMANS SONUCLARI

Baskanligimiz 2014-2018 Stratejik Planinda yer alan amag¢ ve hedeflere iliskin 2016 yili

performans gostergelerinin gergeklesme sonuglart asagida gosterilmistir.

Amag 1 - Yargilamayi makul siirede sonuglandirmak.

Hedef 1 - Yargilama surecini hizlandirmak.

Faaliyet- Yargilama faaliyetlerine iliskin is ve siireg Yil'S Hedef
analizleri yapilacaktir. 2016 Hedef i sonu Gergceklesme
Gergeklesme
Orani
Analizi yapilan is ve siireg sayisi 1 3 %300

Danistay dava daireleri is bolimi kararina iliskin olarak degisiklik talepleri hususunda dairelerden gorisler

istenilmis ve is bolimune iliskin iki Bagkanhk Kurulu karar

I Resmi Gazete’de yayimlanmistir.

Dosyalarin ortalama karara baglanma giin sayisinda
azalma

35

103

%294

UYAP sistemine eklenen entegrasyonlar sayesinde karara baglanma giin sayisinda azalma saglanmistir. Tetkik
hakimlerinin dosya taraflari hakkinda ihtiya¢ duydugu bilgilere diger kamu kurumlari ile yapilan entegrasyonlar
sayesinde UYAP (zerinden ulasmasi, boylece dosya inceleme siirecinin kisalmasi ile birlikte dosyalarin karara

baglanma surelerinde kisalma saglanmistir.

Hedef
Faaliyet- Karar yaziminin sadelestirilmesi ve kisaltilmasi 2016 Hedef - il SIZnU Gerceklesme
yoniinde calisma yapilacaktir. EICECESIIIC Orani
Kararlarin ortalama yazilma giin sayisinda azalma 20 15 %75

UYAP sistemine eklenen; a)Hazir karar sablonlari, b)Karar sablonu ozellestirme yetenegi, c)Seri ara karari /
yuritmenin durdurulmasi karari yazma, d)Seri karar yazma fonksiyonu ile kararlarin ortalama yazilma gln sayisinda

azalma saglanmistir.

Hedef
Faaliyet- Kararlarin imzalanmasi ve tebligata cikariimasi 2016 Hedef Yil Sonu Gerceklesme
sureci hizlandirilacaktir. Gergeklesme Orani

is ve siireg analizi yapilmasi

Adalet Bakanhigi Hukuk isleri Genel Midirliginiin,
calistaya Baskanligimizin goriisi bildirilmistir.

Adli Tebligat sisteminde aksayan hususlara iliskin yapilan

Kararlarin imzalanma giin sayisinda azalma

10

1

%10

UYAP sistemine eklenen toplu elektronik imza fonksiyonu ile kararlarin imz
imzalanmayan kararlarin imzalanmasi zorunlu hale getirilmistir.

alama siiresi azaltilmistir. Belirli bir stre

Kararlarin tebligata cikarilma giin sayisinda azalma

3

0

%0

UYAP sistemine eklenen toplu reddiyat listesi hazirlama, toplu tebligat hazirlama ve elektronik tebligat gonderme

uygulamalarina baslanmis olup, yil icinde olusan aksakliklar nedeniyle artma gergeklesmistir.

. AL Hedef
Favallyet- Tetkik hakimi sayisinin artirilmasi 2016 Hedef Yil Sonu ST
saglanacaktir. Gerceklesme Orani
Tetkik hakimi sayisinda artig 10 49 %490

Yargilama silirecini hizlandirma hususunda tetkik hakimi sayisi blyiik 6nem arz etmektedir. Bu hedef kapsaminda
2016 yilinda gelen hakim sayisi giden hakim sayisindan daha fazla olmustur. Baskanligimiz tetkik hakimi sayisi 2016
yili sonu itibariyla 49 kisi artmistir.
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Faaliyet- Yazi isleri mudurliklerinde gorevli personele Yil S Hedef

hizmet igi egitim verilerek yargilama faaliyetlerine 2016 Hedef i sonu Gerceklesme
. . Gerceklesme

etkin katilimi saglanacaktir. Orani

Verilen egitim sayisi 3 5 %167

Danistay personelinin bilgi, becerileri ve motivasyonlarinin artirilmasi, verimli ¢alismalar, islerini zamaninda ve
dizenli olarak yurutebilmeleri amaciyla Adalet Bakanlgi ile koordineli olarak egitimler verilmistir.

asamasinda ret edilen evrak sayisi

Egitim alan personel orani 25 48 %171
Egitim alan personelin toplam personele orani %48 olmustur.
Dokiiman yonetim sisteminde iist amirlerce onay
350 7.038 %5

Gegmis yillarda idari birimlerde gorevli personelin red
dava dairelerindeki ret edilen evrak sayisi bu gosterge ile

dedilen evrak sayisi takip edilmekteyken 2016 yili ile birlikte
takip edilmeye baslanmistir.

Zabit katiplerince olusturulan karar

dairedeki toplam karar sayisina orani

sayisinin,

40

91

%228

Yazi isleri mudirliginde gorevli zabit katiplerinin kararlari mevcut sablonlari 6zellestirmek suretiyle UYAP’ta
yazmasi saglanarak bu oran 2016 yilinda %91’e ylikseltilmistir.

Hedef 2 - is yiikiinii azaltmak.

. P — Hedef
Faaliyet- Idari usul kanununun gerekliligi konusunda 2016 Hedef Yil Sonu o
calismalar yapilacaktir. Gerceklesme Orani

Yapilan ¢alisma sayisi

1

olusturulmustur.

idare Hukuku ve idari Yargilama Usulii Hukuku konularinda inceleme ve arastirmalar yapmak, bilimsel toplantilar
diizenlemek lizere Danistay Baskanlig idari Yargi Komisyonu kurulmus ve Komisyonun Gérevleri Hakkinda Yonerge

. Hedef
F?.al.lyt.et 2575 2576 vg‘ 25?7 sayili Kanunlarda 2016 Hedef Yil Sonu T
degisiklik yapilmasina yonelik ¢alismalar yapilacaktir. Gergeklesme Orani
Komisyon kurulmasi 0 1 -

Gorevleri Hakkinda Yonerge " olusturulmustur.

idare Hukuku ve idari Yargilama Usulii Hukuku konularinda inceleme ve arastirmalar yapmak, bilimsel toplantilar
diizenlemek Gzere "idari Yargi Komisyonu" kurulmasi amaciyla "Danistay Baskanhg idari Yargi Komisyonu Kurulus ve

Yapilan galisma sayisi

0

5

Adalet Bakanligi Kanunlar Genel Miidirligiince gériis istenen, idari Yargida is Yiikiiniin Azaltiimasi Amaciyla Bazi

Kanun ve Kanun Hikminde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasarisi ve s6z konusu Kanun
tasarisindaki; 2576 sayili Bélge idare Mahkemeleri, idare Mahkemeleri ve Vergi Mahkemelerinin Kurulusu ve Gérevleri
Hakkinda Kanun, 2577 sayili idari Yargilama Usulii Kanunu ve 659 sayili Genel Biitge Kapsamindaki Kamu idareleri ve
Ozel Biitceli idarelerde Hukuk Hizmetlerinin Yiritilmesine iliskin Kanun Hiikmiinde Kararname taslagina iliskin
Baskanligimiz gorisleri sunulmustur. Ceza Muhakemesinde is Yiikiiniin Azaltiimasi Amaciyla Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun taslagina iliskin Baskanligimiz gorisleri sunulmustur. 2575 sayih Danistay Kanunu’'nda
degisiklik yapilmasina ihtiyag duyulan hususlara iliskin géris ve dneriler igin Daire gorislerine basvurulmustur.

Faaliyet- Alterna:cif gszijm yollarinin gelistirilmesi ve 2016 Hedef Yil Sonu Gergl-:ei?:sfme
uygulanmasina yonelik calismalar yapilacaktir. Gergeklesme Oram
Yapilan galisma sayisi - 1 -

Baskanligimiz ile Hacettepe Universitesi arasinda yapilan is birligi cercevesinde meslek mensuplarimiz, savcilarimiz
ve tetkik hakimlerimize yonelik olarak diizenlenen “Hukuk Uyusmazliklarinda Arabuluculuk Egitimi”ne iliskin
basvurular alinip hazirlik calismalari baslatilmistir.
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Faaliyet- ilk derece mahkemeleriyle Danistay'in Hedef

Yil Sonu
ictihatlarina iliskin toplantilar ve galisma ziyaretleri 2016 Hedef Gerceklesme Gerceklesme
yapilacaktir. Orani
Yapilan galigma ziyareti sayisi - 1 -

idari Yargida istinaf Kanun Yolunun yiiriirlige girmesiyle faaliyete gecen Ankara Bélge idare Mahkemesi'ne ziyaret
gergeklestirilmistir.

Amag 2 - Yargilama hizmetinin niteligini artirmak.

Hedef 1 - Yargi mensuplarinin (Danistay Meslek Mensubu, Savci ve Tetkik Hakimi) mesleki yetkinliklerini artirmak.

Faaliyet- Yargi mensuplarina mesleki konularda egitim Yil Sonu Hedef

. . . 2016 Hedef
faaliyetleri diizenlenecektir. Gerceklesme [Gergceklesme Orani
Diizenlenen egitim sayisi 2 2 %100

Mesleki egitim faaliyetleri kapsaminda, géreve yeni baslayan hakimlere hizmet ici egitimler verilmistir.

Katihimci sayisi 625 361 %58

Yil iginde diizenlenen egitimlere 361 hakimin katilimi saglanmistir.

Egitime katilan yargi mensuplarinin orani 85 59 %69

2016 yilinda diizenlenen egitimlere hakimlerimizin %59’unun katihmi saglanmistir.

Faaliyet- Yargi mensuplari belirli periyotlarda uluslararasi 2016 Hedef Yil Sonu Hedef
kurum ve kuruluslara génderilecektir. Gerceklesme [Gerceklesme Orani

Gorevlendirilen yargi mensubu sayisi 80 302 %378

2575 sayili Danistay Kanunu'nun 65. maddesi uyarinca meslek mensuplarimizin mesleki yetkinliklerinin artirilmasi
hedefine yonelik uluslararasi kurum ve kuruluslara incelemelerde bulunmak amaciyla gérevlendirmeler yapilmistir.

Yapilan gorevlendirmelerin siiresi 610 774 %127

Uluslararasi kurum ve kuruluslara génderilen yargi mensuplarinin gérevlendirme siresi takip edilmektedir.

Hazirlanan rapor ve yapilan sunum sayisi 10 5 %50

Calisma ziyaretleri sonrasinda rapor hazirlanmis ve sunumlar yapiimistir.

Faaliyet- Akademik cevreler ve yarginin diger aktorleriyle

Yil Sonu Hedef
mesleki konularda ulusal ve uluslararasi dizeyde bilimsel 2016 Hedef Gerceklesme |Gerceklesme Orani
toplantilar ve galistaylar yapilacaktir.

Yapilan toplanti ve g¢alistay sayisi 2 3 %150

Uluslararasi Yiiksek idari Yargi Mercileri Birliginin (IASAJ) 2-6 Mayis tarihleri arasinda istanbul'da gerceklestirilen 12.
Kongresi kapsaminda; Alternatif Uyusmazlik Co6ziim Yollari uygulamalarina iliskin olarak Vergilendirme ve Ekonomik
Diizenlemeler, Kamu Hizmetleri, Kamu Sézlesmeleri ve Kamu ihaleleri konularinda komisyonlar kurulup tartismalar
ylritilmistir. 10 Mayis 2016 tarihinde Danistay’in 148. Kurulus Yildéniimii ve idari Yargi Giinii etkinlikleri kapsaminda
Uygulamaya Gegecek Istinaf Kanun Yolunda Olasi Sorunlar C6ziim Onerileri ve Genel idari Usul Kanununun Hukuk
Devleti i¢in Gerekliligi konularinda sempozyum diizenlenmistir.

Temsilci gonderen kurum sayisi 4 45 %1.125

Uluslararasi Yiiksek idari Yargi Mercileri Birliginin (IASAJ) 2-6 Mayis tarihleri arasinda istanbul'da gerceklestirilen 12.
Kongresine IASAJ lyesi 32 yiksek yargli merciinden 70 kisi, diger yiksek yargi mercii ve uluslar arasi kuruluslardan 13
kisi, Tirk idari Yargi Teskilatindan ve diger kurumlardan 119 kisi olmak {izere toplam 202 kisi katilmistir. Danistay’in 148.
Kurulus Yildéniimii ve idari Yargi Giinii etkinlikleri kapsaminda toplamda 10 dgretim {iyesi ve yargi¢c konusmaci olarak;
yaklasik 500 hakim adayi, yargig, akademisyen ve diger kurum temsilcileri dinleyici olarak katiimistir.
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Hazirlanan rapor ve yayin sayisi 1 4 %400

Vergilendirme ve Ekonomik Diizenlemeler Komisyon Raporu, Kamu Hizmetleri Komisyon Raporu, Kamu
Sozlesmeleri ve Kamu ihaleleri Komisyonu Raporu ve IASAJ Genel Raporu hazirlanmistir. IASAJ istanbul Konferansi ile
ilgili kitap basim ¢alismasi devam etmektedir.

Faaliyet- Yargi mensuplarinin uluslararasi sozlesmeler 2014 Hedef Yil Sonu Hedef
hakkinda farkindaliklari artirilacaktir. Gerceklesme [Gergeklesme Orani

Olusturulan bolimde yer alan Tirk¢ceye c¢evrilmis

. 3 5 %167
uluslararasi sozlesme sayisi

Danistay internet ve intranet sayfasinda olusturulan uluslararasi sézlesmelerin yer aldigl béliime Avrupa insan
Haklari Sézlesmesi, Birlesmis Milletler insan Haklari Evrensel Beyannamesi, iskence ve Diger Zalimane, Gayri insani veya
Kiigliltiici Muamele veya Cezaya Karsi Birlesmis Milletler S6zlesmesi, iskencenin ve Gayri insani ya da Kiigiiltiicii Ceza
veya Muamelelerin Onlenmesine Dair Avrupa Sozlesmesi ve Miiltecilerin Hukuki Durumuna Dair Sézlesme Tiirkgeye
cevrilmis ve eklenmistir.

Uluslararasi sozlesmelere atif yapilan karar sayisi 1.300 954 %73

Yargi mensuplarinin uluslararasi sozlesmeler hakkinda farkindaliklarinin artirilmasina yonelik yapilan galismalar ve
sempozyumlar 1siginda, atiflarin yargi kararlarina yansimasi izlenmeye devam edilecektir.

Faaliyet- Yargi mensuplarinin uluslararasi mahkemeler ve
diger ulke idari yargl mercilerince verilen kararlar 2016 Hedef
hakkinda farkindaliklari artirilacaktir.

Yil Sonu Hedef
Gerceklesme (Gerceklesme Orani

Danigtay internet ve intranet sayfasinda olusturulacak
béliimde yer alan Tirkceye c¢evrilmis uluslararasi
mahkemeler ve diger lilke idari yargi mercilerince
verilen karar sayisi

30 6 %20

internet ve intranet sayfasinda olusturulan béliimde Tiirkgeye ¢evrilmis uluslararasi mahkemeler ve diger iilke idari
yargl mercilerince verilen karar sayisi takip edilmektedir.

AIHM kararlarina atif yapilan karar sayisi 1.300 929 %71

Avrupa insan Haklari Mahkemesi kararlarina atif yapilan yargi kararlari izlenmektedir. Uluslararasi mahkemeler ve
diger ulke idari yargi mercileri kararlari Turkgeye cevrilerek ve yargi mensuplarimizin yabanci dil bilgisinin
gelistiriimesine yonelik calismalar yapilarak, atif yapilan karar sayisinin artirilmasi amaglanmaktadir.

Faaliyet- Yargi mensuplarinin mesleki konularda sertifika 2016 Hedef Yil Sonu Hedef
programina ve benzeri kurslara katilimlari saglanacaktir. Gergeklesme [Gergeklesme Orani

Kurs ve sertifika programina katilan yargi mensubu
sayisli

10 0 %0

2016 yilinda Baskanligimizda kurs ve sertifika programi yapilmamistir.

Kurs ve sertifika programlarinin ortalama siiresi 5 0 %0

2016 yilinda Baskanligimizda kurs ve sertifika programi yapilmamistir.

Hedef 2 - Yargi mensuplarinin akademik ¢alismalarini ve yabanci dil seviyelerini artirmak.

Faaliyet- Yargi mensuplarina yurtici ve yurtdisinda Yil Sonu Hedef

. L . 2016 Hedef

lisanslistli ¢alisma olanaklari saglanacaktir. Gerceklesme [Gergceklesme Orani
Lisansiisti egitim alan yargi mensubu sayisi 10 12 %120

Yargl mensuplarina yurtici ve yurtdisinda lisanslisti egitim gérme olanaklarinin saglanmasina yonelik yapilan
¢alismalar neticesinde 12 hakimimiz lisansusti egitim almistir.

Lisansiistii egitim alan yargi mensubu orani 2 3 %150

Yargi mensuplarina yurtici ve yurtdisinda lisansiisti egitim gérme olanaklarinin saglanmasina yonelik ¢alismalar
yapilmistir.
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Faaliyet- Yargi mensuplarinin mesleki konularda
. Yil Sonu Hedef
diizenlenen ulusal ve uluslararasi sempozyum ve 2016 Hedef
Gerceklesme [Gergceklesme Orani
toplantilara katihmi artirilacaktir.
Katilimci sayisi 80 273 %341

Uluslararasi Yiiksek idari Yargi Mercileri Birliginin 12. Kongresi, Avrupa Adaletin Etkililigi Komisyonu (CEPEJ), Tiirk
Yargisinin ifade Ozgiirliigii Konusunda Kapasitesinin Giiglendirilmesi Projesi, Anayasa Mahkemesine Bireysel Basvuru
Sisteminin Desteklenmesi Projesi, Uluslararasi Yargl Etigi Sempozyumu, Tirkiye'de Yargl Etiginin Guglendirilmesi
Projesi, Yargida Seffaflik konulu 3. Uluslararasi Yuksek Mahkemeler Zirvesi, Karadag Yiiksek Mahkemesi ve Karadag
Amerikan Buyukelgiliginin destegi ile Avrupa Birligi Uyesi devletlerin ve Avrupa Birligi'ne aday ulkelerin yiiksek
mahkemeleri igin diizenlenen igtihat Yaratilmasinda Yiiksek Mahkemelerin Rolii Konferansi, Sonu¢ Odakl izlemeye
Yonelik Teknik Destek Projesi-Faz Il Projesi ve TAIEX mekanizmasi kapsaminda dizenlenen toplantilara, Hollanda
Danistay’i ile Avrupa Birligi Danistaylari ve Yiiksek idari Yargi Mercileri Derneginin On karar Prosediirii semineri, Adalet
Bakanligi ile Tiirkiye Adalet Akademisi koordinatérliigiinde diizenlenen Uluslararasi istanbul Hukuk Kongresi, Avrupa
Kamu idaresi Enstitlisii (EIPA) ve Tirkiye Adalet Akademisi isbirligiyle diizenlenen “Adil Yargilanma Hakki” calistayi,
Tirkiye Blylk Millet Meclisi, Adalet Bakanhgi, HSYK, Bakanliklar, lniversiteler ve diger kamu kurumlarinin, yargi
mensuplarimizin  mesleki konulariyla ilgili dizenledigi ¢esitli toplanti, sempozyum ve egitim ¢alismalarina
Baskanligimizda gorev yapan 273 yargi mensubunun katilimi saglanmistir.

Gorevlendirmelerin ortalama siiresi 3 3 %100

Yargl mensuplarinin mesleki konularda diizenlenen ulusal ve uluslararasi sempozyum ve toplantilara katilimlari
amaciyla yapilan gérevlendirmelerin ortalama siresi izlenmektedir.

Faaliyet- Yurt icinde ve yurt disinda yabanci dil egitim Yil Sonu Hedef

= 2016 Hedef
olanaklari saglanacaktir Gerceklesme [Gergceklesme Orani
Yabanci dil egitimi alan yargi mensubu sayisi 50 12 %24

Adalet Bakanliginin koordinatérliginde yuritilen Hakim ve Savcl Yabanci Dil ve Lisanslsti Egitim Projesi
kapsaminda 12 hakimimiz yabanci dil egitimi almistir.

Dil puanlarindaki artig 5 20,9 %418

Yurt icinde ve yurt disinda yabanci dil egitim olanaklari saglanmasi sonucunda basari puanindaki oransal artislar
izlenmektedir.

Hedef 3 - Yargilama hizmetinin etkili ve verimli yurittlmesini saglamak.

Faaliyet- Yargilama hizmetine iliskin olarak diger tlke Yil Sonu Hedef

. . 2016 Hedef
uygulamalari incelenecektir. Gergeklesme [Gergeklesme Orani
incelenen iilke sayisi 20 11 %55

Kosova, Almanya, Fransa, Isveg, Fransa, isvicre, Almanya ve Endonezya, Karadag, ispanya ve Hollanda tilkelerinin
yargilamanin etkin ve verimli ylrutiilmesine yonelik uygulamalari incelenmistir.

Karsilikl yapilan calisma ziyareti sayisi 3 1 %33

Fransiz hakim adaylari Baskanligimizi ziyaret etmistir. AIHM davetlisi olarak Fransa-Strazburg'a ziyaret
gerceklestirilmistir

Katihimci sayisi 12 9 %75

Yargilama hizmetine iliskin olarak karsilikl yapilan ¢alismalara katilim saglanmistir.

. : . R Yil Sonu Hedef
Faaliyet- Is ve suireg analizleri yapilacaktir. 2016 Hedef Gerceklesme |Gerceklesme Oran)
Analizi yapilan is ve siireg sayisi - 558 -

Hizmetin verimli ydritilmesine yonelik Baskanligimiza gonderilen sahis mektuplar analiz edilmis, tamim
goriislerimiz ilgiliye iletilmistir. Kanun yararina bozma kararlarlarinin Resmi Gazetede yayimlanmasi igin calismalar
yapimistir.

Yapilan galisma sayisi - 3 -

Hizmetin etkinligine katkida bulunacagi diisiiniilen On Biiro Uygulamasi hakkinda, dava dosyalarinin siirecine ve
2017 yilinda diizenlenecek egitimlere iliskin dairelerin goriislerine basvurulmustur.
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Faaliyet- Yargilama hizmetinin etkinlik ve verimliligini
artirmaya yonelik ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel 2016 Hedef
toplantilar ve galistaylar yapilacaktir.

Yil Sonu Hedef
Gerceklesme [Gergceklesme Orani

Yapilan galigma sayisi 2 2 %100

Uluslararasi Yiiksek idari Yargi Mercileri Birliginin (IASAJ) istanbul'da gergeklestirilen 12. Kongresi kapsaminda
Kongre sirecinde Alternatif Uyusmazlik Coziim Yollari Uygulamalarina iliskin olarak Vergilendirme ve Ekonomik
Diizenlemeler, Kamu Hizmetleri, Kamu Sézlesmeleri ve Kamu ihaleleri konularinda komisyonlar kurulup calismalar
diizenlenmistir. Danistay’in 148. Kurulus Yildénimii ve idari Yarg! Giinii etkinlikleri kapsaminda, Uygulamaya Gegecek
istinaf Kanun Yolunda Olasi Sorunlar ve Céziim Onerileri ve Genel idari Usul Kanununun Hukuk Devleti icin Gerekliligi
konularinda sempozyum diizenlenmistir.

Faaliyet- Yazi isleri midurliklerinde gorevli personele 2016 Hedef Yil Sonu Hedef
hizmet igi egitim verilecektir. Gergeklesme (Gergceklesme Orani
Verilen egitim sayisi 3 5 %167

Danistay personelinin bilgi, becerileri ve motivasyonlarinin artirilmasi, verimli ¢calismalar, islerini zamaninda ve
dizenli olarak yurutebilmeleri amaciyla Adalet Bakanligi ile koordineli olarak dért grup halinde egitimler verilmistir.
2016 yilinda Baskanli§imizda goreve baglayan aday memurlara uyum, oryantasyon egitimi verilmistir.

Egitim alan personel orani 25 48 %192

Egitim alan personelin toplam personele orani %48 olmustur.

Dokiiman y6netim sisteminde ilist amirlerce onay

asamasinda ret edilen evrak sayisi 350 559 %63

idari birimlerde gérevli personele hizmet ici egitim verilmesi ile st amirlerce ret edilen evrak sayisinin azaltiimasi
amaclanmistir.

Amag 3 - Kamuoyunda Danistay’a olan giiveni artirmak.

Hedef 1 - Medya ve halkla iligkileri etkin ve verimli bir sekilde yiiriitmek.

Faaliyet- Danistay'in idari ve yargisal faaliyetleri, Basin ve Yil Hedef

Halkla iliskiler Biirosunca kamuoyuna belli araliklarla | 2016 Hedef i sonu Gergeklesme
Gerceklesme

duyurulacaktir. Orani

Danistay internet sayfasinda kamuoyuna duyurulan giincel 20 4.798 %240

karar sayisi

Danistay internet sayfasinda yargi kararlarinin kamuoyunun bilgisine sunulmasina devam edilmektedir.

. - . . Hedef
Faaliyet- Sivil toplum kuruluglari ile belli araliklarla 2016 Hedef Yil Sonu Gerceklesme
Gerceklesme
¢alismalar yapilacaktir Orani
Yapilan ¢alisma sayisi 1 2 %200

Tirkiye Ekonomi Politikalari Arastirma Vakfindan (TEPAV) "Tirkiye Bilirkisilik: Sorunlar ve Coziimler" ve “Tirk
Hukukunda Tahkim: Sorunlar ve C6ziim Onerileri “ konulu panele Baskanligimizdan tartismaci katilimer saglanmustir.

Hedef 2 - Danistay kararlarinda istikrari saglamak

2016 H f Yil Sonu G Hi?ef
Faaliyet- Yapilan toplanti sayisi 016 Hede Gerceklesme S =
Orani
Yapilan toplanti sayisi 4 6 %150
Dairelerde tim yargi mensuplarinin katilimlariyla mesleki degerlendirme toplantilari yapilmistir.
Tasnifi ve paylasimi yapilan karar sayisi 300 11 %4

istikrar kazanmis kararlarin tasnifi yapilarak paylasimi saglanmistir.
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Hedef 3- Yargi etik ilkelerinin gelistirilmesini ve benimsenmesini saglamak

Faaliyet- Yiksek Mahkemeler, Hakimler ve Savcilar Yuksek

. s . . Hedef
Kurulu, Tirkiye Ada?lft. Akadfem|5|.,. Un’ver5|teler gibi 2016 Hedef Yil Sonu E T
kurumlarla yargi etigi ilkelerine yonelik ¢calismalar Gerceklesme Orani
yapilacaktir.
Yapilan galigma sayisi 2 3 %150

Adalet Bakanhiginin diizenledigi Uluslararasi Yargi Etigi Sempozyumu, idari Yarg Etiginin Artirilmasi Projesi ve
paydasi oldugumuz Tirkiye’de Yargi Etiginin Gliglendirilmesi Projesine yargi mensuplarimizin katil

imlari saglanmigtir.

incelenen iilke sayisi

2

0

%0

Yargi etigi ilkelerine yonelik diger lilke uygulamalari incelenecektir.

Amag 4 - Danistay’in danisma ve inceleme fonksiyonunu giiclendirmek.

Hedef 1 - Danisma ve inceleme gérevi konusunda idarenin farkindaligini artirici galismalar yapmak.

Faaliyet- Kamu kurum ve kuruluslarinin hukuk musavirlikleri Yil Sonu ECE]
. . . 2016 Hedef Gerceklesme
ile ortak toplantilar diizenlenecektir. Gergeklesme Orani
Diizenlenen toplanti sayisi 2 0 %0
Kamu kurum ve kuruluslarinin hukuk musavirlikleri ile ortak toplantilar diizenlenmemistir.
Hedef 2 - Danisma ve inceleme gérevi konusunda yetkinligi artirmak.
. ) ) N Hedef
Faaliyet- Danisma ve inceleme gorevine yonelik diger tlke 2016 Hedef Yil Sonu Gerceklesme
; ; Gerceklesme
uygulamalari incelenecektir. Orani
incelenen iilke sayisi 5 0 %0

uygulamalari incelenmemistir.

2575 sayili Danistay Kanununun 65. maddesi uyarinca danisma ve inceleme gorevine yonelik diger tlke

Amag 5 - Kurumsal kapasiteyi gelistirmek.

Hedef 1 - insan kaynaklarinin niteligini ve motivasyonunu artirmak.

. . T S . . Yil Sonu Hedef
Faaliyet- Tim galisanlara yonelik hizmet ici egitim verilecektir. | 2016 Hedef Gerceklesme |Gerceklesme Orani
Verilen egitim sayisi 2 7 %350

Yargi mensubu ve idari personele yonelik 7 egitim faaliyeti dizenlenmistir.
Egitim alan calisan orani 15 56 %373

Tum c¢alisanlara yonelik, isinin gerektirdigi becerilerin kazandirilmasi, gerekli bilgilerin verilmesi, motivasyonlarinin
olumlu yonde etkilenmesi amaciyla egitim alanlarin orani izlenmistir.

Faaliyet- idari personelin &zliik haklarinin iyilestirilmesi | 2014 Hedef Yil Sonu Hedef
konusunda galismalar yapilacaktir. Gergeklesme |Gergeklesme Orani
Yapilan ¢alisma sayisi 1 0 %0

idari personelin 6zliik haklarinin iyilestiriimesi konusunda galisma yapilmamistir.
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Faaliyet- Calisanlarin sosyal tesislerden etkin yararlanmasina 2016 Hedef Yil Sonu Hedef
yonelik calismalar yapilacaktir. Gerceklesme |Gerceklesme Orani
Sosyal tesislerin kullanim orani 100 100 %100

Calisanlarin sosyal tesislerden etkin ve verimli kullanimina y6
olarak hizmet vermektedir. Tim personel sosyal tesislerin farkh

nelik calismalar
olanaklarindan

devam etmekte, tesisler tam kapasite
istifade etmektedir.

Sosyal tesis hizmetlerinden memnuniyet orani

85

85

%100

Kurum ici iletisim agi olan intranette, sosyal tesislerde sunulan hizmetlere iliskin goriis, 6neri ve sikayetlerin
aktarildigi modiillerden elde edilen bulgular dogrultusunda memnuniyet orani takip edilmistir.

Hedef 2 - Toplam Kalite Yonetimini gergeklestirmek.

Faaliyet- Olciilebilir ve analiz edilebilir ydnetim anlayisina Yil Sonu Hedef

. 2016 Hedef
yonelik calisma yapilacaktir. Gerceklesme |[Gergeklesme Orani
Yapilan ¢alisma sayisi 12 11 %92

Kurumsal

etkinligi artirmak amacina yonelik 6lcllebilir ve analiz edilebilir yonetim anlayisina ulasma stratejisi

dogrultusunda aksakliklar stirekli gozlemlenmekte, aksakliklarin sebepleri degerlendirilmekte ve iyilestirmeye yonelik
calismalar yapilmistir. Bu ¢alismalar kapsaminda 2016 Yili Performans Programi, 2015 Yili Faaliyet Raporu, 2015 Yih
Yatirim izleme ve Degerlendirme Raporu, i¢ Kontrol Eylem Plani, Biitce ve Tasinir Kesin Hesabi, Kurumsal Mali Durum

Beklenti Raporu ve Performans Programi Alti Aylik izleme Tablosu gibi calismalar yapilmistir.

Faaliyet- is ve siirec analizleri yapilacaktir. 2016 Hedef Gerglzleslgzgme Gergek:.:(rjneef Orani
Komisyon kurulmasi 1 0 %0

i¢c kontrol izleme ve ydnlendirme grubunun giincellenmesi planlanmis fakat gerceklesmemistir. .
Yapilan ¢alisma sayisi 3 1 %33
Gorev dagilim gizelgeleri olusturulmasi tamamlanmustir.
Hedef 3 - Kurum kdltiirtint gelistirmek.
Faaliyet- Kurumsal aidiyet duygusunu gelistirmek icin sosyal 2016 Hedef Yil Sonu Hedef
etkinlik vb. faaliyetler yapilacaktir. Gerceklesme |[Gergeklesme Orani
Yapilan etkinlik sayisi 10 12 %120

2016 yilinda diizenlenen egitimlerde kurumsal aidiyeti gelistirici sosyal etkinlikler yapilmistir.

Resim ve fotograf

sergisi, ebru, hat, tezhip gibi geleneksel Tirk sanatlari dahilindeki ¢alismalar sergilenmis ve vyil icerisinde bir cok defa

farkli tiyatro oyunlarinda personelimize avantajlar saglanmistir.

Katilimci sayisi 3.500 2.250 %64
S6z konusu faaliyet kapsaminda gergeklestirilen organizasyonlara katilimci sayisi izlenmistir.
Anket yapilmasi - 1 -
2016 yilinda diizenlenen egitimler hakkinda degerlendirme anketi yapilmistir.
Faaliyet- Kurum kiltiirlini gelistirmek icin egitim ¢alismalari Yil Sonu Hedef
2016 Hedef
yapilacaktir. Gerceklesme |[Gergeklesme Orani
Verilen egitim sayisi 2 5 %250

2016 yilinda diizenlenen egitimlerde kurum kiltirini gelistirmek hedefine yonelik ¢alismalara da yer verilmistir.
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Egitim alan galisan orani

25

28

%112

S6z konusu faaliyet kapsaminda gergeklestirilen egitimlere katilan personelin, personel sayisina orani izlenmistir.

Faaliyet - Danistay Miizesi kurulmasina ve 2016 Hedef Yil Sonu Hedef
zenginlestirilmesine yonelik calismalar yapilacaktir. Gerceklesme |[Gergeklesme Orani
Danistay miizesinin kurulmasi 1 0 %0

Baskanligimizin bellegini olusturan, bilgi ve deneyimlerin gézlemlenmesini saglayacak olan, gec¢misi daha iyi tanimak

amaclyla Danistay Muzesi’nin kurulmasi ile ilgili calismalar devam etmektedir.

Hedef 4 - Teknolojik alt yapiyi ve UYAP kullanimini gelistirmek.

Faaliyet - Teknolojinin ve UYAP'in etkin kullanimina yonelik
egitim faaliyetleri diizenlenecektir.

2016 Hedef

Yil Sonu
Gergeklesme

Hedef
Gergeklesme Orani

Verilen egitim sayisi

10

3

%30

2016 yiinda UYAP egitimleri kapsaminda, ilgili personel uygulama yaziliminin kullanilmasi, fonksiyonel islemlerin
sistem Uzerinden gerceklestirilebilmesi ve gorev yapilan birimlere destek saglanabilmesi amaciyla egitime tabi

tutulmustur.

Egitim alan galisan orani

40

27

%68

UYAP egitimleri kapsaminda,

uygulama yaziliminin kullanilmasi,

fonksiyonel

islemlerin sistem (zerinden

gerceklestirilebilmesi ve gorev yapilan birimlere destek saglanabilmesi amaciyla verilen egitimlere katilan ¢alisan orani

izlenmistir.

Faaliyet - internet ve kurum portali kullanimi 2016 Hedef Yil Sonu Hedef
giclendirilecektir. ede Gerceklesme |[Gergeklesme Orani
internet sayfasinin ziyaret edilme sayisi 1.550.000 1.477.676 %95

Baskanlhigimizin yargisal faaliyetlerine iliskin onemli kararlarin duyurulmasi, ulusal ve uluslararasi kurum ve
kuruluslara ziyaretleri, Baskanligimiza yapilan ziyaretler ve diizenlenen etkinlikler dogru ve zamaninda internet

sitemizde kamuoyuyla paylasilmaktadir.

Faaliyet- Kurum igi iletisimin artirilmasina yonelik teknolojik 2016 Hedef Yil Sonu Hedef
alt yapi glclendirilecektir. Gergeklesme |[Gergeklesme Orani
Kurum portalindaki duyuru sayisi 150 235 %157

Baskanhgimizin ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslara ziyaretleri, Baskanligimiza yapilan ziyaretler ve
dizenlenen etkinlikler, emsal kararlar, dava dosyasi sorgulama ve diger uygulamalar internet sitemizde ve intranet

ortaminda kamuoyuna duyurulmaktadir.

Elektronik ortamin kullanim orani 100 100 %100
Kurum igi iletisim artirilarak elektronik ortam kullanim orani yayginlastirilmistir.

Hedef 5 - istatistiki verilerin toplanmasini ve degerlendirilmesini gelistirmek.

Faaliyet - Istatistiki verilerin toplanmasina ve 2016 Hedef Yil Sonu Hedef
degerlendirmesine yonelik calismalar yapilacaktir. Gergceklesme |[Gergeklesme Orani
istatistik Biirosunun kurulmasi 1 0 %0

Baskanligimiz faaliyetlerine iliskin istatistiki arastirmanin etkili ve diizgiin bir bicimde yapilmasi, gerekli uygun sayisal
verilerin toplanmasi, karmasik verilerin uygun tablo, diyagram, grafik yoluyla sunularak kolay ve net bir bicimde
anlasilmasi konularinda fayda saglamak lzere istatistik blirosu kurma galismalari devam etmektedir.

Olusturulan form /tablo sayisi

50

23

%46

istatistik biirosunun kurulmamasina ragmen bilgi islem merkezi biinyesinde bazi form ve tablolar olusturulmustur.
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Hedef 6 - Kurumsal hizmetlerin niteligini gelistirmek.

. . C e . Yil Sonu Hedef
Faaliyet- Yayin ve matbaa hizmetleri gelistirilecektir 2016 Hedef Gerceklesme |Gerceklesme Orani
Matbaada yil igerisinde yapilan is sayisi 20 26 %130

Yayin ve matbaa hizmetlerinde mevzuattan kaynaklanan
sayisinda artis gozlemlenmistir.

ve hizmetlerin

gelistiriimesi ile ili

skili olarak yapilan is

Yayin sayisindaki artis 15 7 %47
Yayinlarin artisi takip edilmektedir.
Faaliyet - Sosyal tesislerin hizmet sundugu alanlarin ve
. . Yil Sonu Hedef
hizmet standartlarinin artirilmasina yonelik ¢calismalar 2016 Hedef
Gergeklesme |Gerceklesme Orani
yapilacaktir.
Hizmet cesidinin artmasi 6 3 %50
Sosyal tesislerin hizmet sundugu alanlarin ¢esidi ve hizmet standartlari artirilmistir.
Anket yapilmasi 2 1 %50

Her an erisilebilir nitelikteki intranet modulleri (forum, 6neri kutusu ve giinlik yemek menist hakkinda goérusler

kutusu) kullaniimaktadir.

Amag 6 - Turrk idari yargi sisteminin diinya lilkelerine tanitimini saglamak.

Hedef 1 - idari Yargi Mercileri Dernegi Dénem Bagkani sifatiyla etkin ¢alismalar yapmak ve dernegin iiye sayisini

artirmak.
Faaliyet- Dernek genel kuruluna bitiin tye Glkelerin Yil Sonu EC ]

. . 2016 Hedef Gergeklesme
katiimini saglamaya yonelik ¢alismalar yapilacaktir. Gergceklesme Orani
Yapilan ¢alisma sayisi 2 8 %400

Dernegin 12. Kongresi icin tiim dernek lyelerine davetiye bastirilarak gonderilmistir. Genel Kurul Kongresi web
sitesi hazirlatilmis, brosiirleri ve kitapciklari bastirilmistir. Uye Ulkelerden raporlar istenmis ve Genel Kurulda
toplulastirilan raporlarin sunumu yapilmistir. Kongre siirecinde; Vergilendirme ve Ekonomik Diizenlemeler, Kamu
Hizmetleri, Kamu Sézlesmeleri ve Kamu ihaleleri Komisyonlari kurulup calismalar diizenlenmistir.

Genel Kurula katilim orani

43

Uluslararasi idari Yargi Mercileri Dernegi (IASAJ) 12. Genel Kurul Kongresine

lye tlkelerin %430 katilmistir.

: Hedef
Faaliyet- idare ve vergi hukukunun gelisimine yonelik 2016 Hedef Yil Sonu Gerceklesme
Gerceklesme
uluslararasi ¢alistaylar yapilacaktir. Orani
Calistay yapilmasi 2 1 %50

ihaleleri Komisyonlari kurulup ¢alismalar diizenlenmistir.

Kongre sirecinde; Vergilendirme ve Ekonomik Dizenlemeler, Kamu Hizmetleri, Kamu Sozlesmeleri ve Kamu

Temsilci gonderen kurum sayisi

100

45

%45

Yapilan galistaya 45 kurum temsilcisi katiimistir.
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Faaliyet- Uye ulkglerle |da.r| yargi alaninda is birligi ve 2016 Hedef Gerceklesme Gerceklesme
karsilikl calisma ziyaretleri yapilacaktir. Orani
Yapilan ¢alisma sayisi 3 2 %67

Uye uilkelerle idari yargi alaninda is birligi ve karsilikh calisma ziyaretleri yapilmistir.
Hazirlanan rapor sayisi 3 1 %33

Uye ilkelerle idari yargi alaninda is birligi ve karsilikl calisma ziyaretleri sonucunda raporlar hazirlanmistir.

Dernegin internet sitesinde yayimlanan bilgilendirici yayin
sayisli

- 2 -

IASAJ istanbul 12. Kongre Organizasyonu kapsaminda olusturulan internet sitesinde Danistay ve Tirk idari
yargisinin tarihi ile kurulus ve gorevlerine yer verilmistir. Genel Kurul, Y&netim Kurulu toplanti tutanaklari ile
Komisyon Raporlari, Dernegin internet sitesine konulmak tizere IASAJ Sekretaryasina sunulmustur.

Hedef 2 - Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslar ile isbirligini artirmak.

Yil Sonu i)
Faaliyet- Karsilikli calisma ziyaretleri yapilacaktir. 2016 Hedef Gerceklesme Gerceklesme
Orani
Yapilan ¢alisma ziyareti sayisi 50 17 %34

Uluslararasi kurum ve kuruluslarla isbirligini artirmak amaciyla karsilikli calisma ziyaretleri gerceklestirilmistir.

Hazirlanan rapor sayisi 15 - %0

Uye (ilkelere yapilacak ziyaretler sonrasinda ziyaretlere iliskin raporlar hazirlanmasi beklenmektedir.

Faaliyet- Yargi mensuplarinin bilgi ve tecriibe Hedef
. T . Yil Sonu
paylasimlarinin saglanmasi amaciyla belirli siirelerle degisim 2016 Hedef Gergeklesme
. . Gergeklesme
programlari gerceklestirilecektir. Orani
Gorevlendirilen yargi mensubu sayisi 3 - %0

Yargi mensuplarinin  bilgi ve tecriibe paylagimlarinin saglanmasi amaciyla uluslararasi kuruluglara
gorevlendirilmelerine devam edilecektir.

Gelen katilimci sayisi 3 - %0

Yargi mensuplarinin bilgi ve tecribe paylasimlarinin saglanmasi amaciyla degisim programi kapsaminda
Baskanligimizda calismalarda bulunan yargi mensubu olmamuistir.

Hedef 3- Danistay kararlarinin uluslararasi bilinirligini artirmak.

. . . Hedef
Faaliyet - Yabanci dile ¢evrilen Danistay karar sayisi 2016 Hedef Yil Sonu e —
artirilacaktir. Gergeklesme o

rani
Yabanci dile cevrilen ve yayinlanan karar sayisi 12 6 %50

2016 yilinda Danistay Dergisinde ingilizceye cevrilen kararlarin sayisi takip edilmistir.

2016 Y1l Idare Faaliyet Raporu
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IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN

DEGERLENDIRILMESI

. USTUNLUKLER j

Y
%

Y
%
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Y/
*

0

Anayasal bir kurum olmasi,

Koklii bir tarihe sahip, saygin bir kurum olmasi,

Diizenleyici islemler de dahil her tiirlii idari islem ve eylemler iizerinde Tiirk Milleti adina
yargisal denetim yetkisinin bulunmasi ve kararlarinin baglayict olmast,

Idari yargi alaninda son karar mercii olarak ictihat birligini saglayan yiiksek mahkeme
olmasi,

Mahalli idarelerin secilmis organlar lizerinde yargisal yetkisinin bulunmasi,

Kamu gorevlilerinin yargilanmalarina iliskin idari kararlar iizerinde denetim yetkisinin
bulunmasi,

Cumbhurbaskanligi ve Basbakanlik tarafindan gonderilen isler hakkinda goriis bildirme
gorevinin olmasi,

Basbakanlik veya Bakanlar Kurulunca gonderilen kanun tasar1 ve teklifleri hakkinda goriis
bildirme gérevinin bulunmasi,

Kamu hizmetleri ile ilgili imtiyaz sartlasma ve sozlesmeleri hakkinda disiince bildirme
gbrevinin bulunmasi,

Tiiziik tasarilarini inceleme gérevinin olmasi,

Bazi yiiksek mahkeme, kurum ve kurullara iiye se¢gme yetkisinin bulunmasi,

Idare ve vergi hukukunun gelisimine yon vermesi,

Ihtisas daireleri biciminde ¢alismasi,

Miizakere kiiltlirtiniin gelismis olmast,

Gelismeye acik, fedakar, nitelikli insan kaynagina sahip olmasi,

Danistay ¢aliganlarina yonelik hizmet i¢i egitimlere agirlik verilmesi,

Idari yargi hakimlerinin meslek 6ncesi ve hizmet ici egitimlerine etkin katkida bulunmast,
Danistay’in gorevlerini etkin bir sekilde yiiriitebilecegi hizmet binasina ve modern sosyal
tesislere sahip olmast,

Geligmis teknolojik alt yapiya sahip olmasi ve UY AP sistemini kullanmaya baglamas:.
Zengin bir kiitiiphaneye ve arsive sahip olmasi,

Uluslararas1 Yiiksek Idari Yargi Mercileri Dernegi 2013-2016 Dénem Bagskani olmast.
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« ZAYIFLIKLAR }

Yargilamada makul siirenin agilmast,

Yarg1 yerleri ve diger kurumlar ile igtihat paylasimi ve iletisimin istenilen diizeyde
olmamasi,

Kararlarin erisime yeterince acgik olmamasi,

Hizmet i¢i egitimin yeterli diizeyde yapilamamast,

Bilimsel ¢aligmalarin yeterince takip edilememesi, yurt disinda bilimsel ¢alisma ve yabanci
dil egitimi konusunda imkanlarin saglanamamasi,

Kurumsal a¢idan is siireclerini izleme ve degerlendirmenin istenilen diizeyde yapilamamasi,
Danigtay Savciligi’nin yeterince etkin olmamasi,

Basin ve halkla iligkiler konusunda istenilen diizeyde gelismenin saglanamamis olmast,
Gelisen teknolojinin ve teknolojik alt yapinin bazi ¢alisanlarca etkin kullanilamamast,

Sosyal faaliyetlerin yeterli olmamasi.

« FIRSATLAR

“ Adil, hizli ve etkili bir yargilamaya yonelik giiclii kamuoyu beklentisi,

¢ Yeni Anayasa yapimi beklentisi,

% Yargi reformuna yonelik ¢aligmalar,

+» Avrupa Birligi’ne tiyelik siireci,

+» Kamu Denetgiligi Kurumunun faaliyete gegmesi,

** Yayginlasan e-devlet ve UYAP Vatandas Portali uygulamalari sayesinde bilgiye erisimin

O/
0‘0

O/
0‘0

kolaylagmasi,
Danistay ve ilk derece mahkemeleri arasinda igtihat paylasimini saglayan toplantilar,
Uluslararas1 yargi kuruluslari, akademik cevre ve sivil toplum kuruluslan ile iligkilerin

artmasi.

2016 Y1l Idare Faaliyet Raporu

92



T.C. DANISTAY BASKANLIGI

« TEHDITLER }

¢ Idari usul kanununun bulunmamasi,

% 2577 sayil Idari Yargilama Usulii Kanunu’nun ihtiyaca cevap vermemesi,

% Idari yargida alternatif ¢dziim yollarmin yetersizligi,

% Mevzuatin sik degismesi,

“ Danistay igtihatlarinin takibinde ve kararlarinin uygulanmasinda karsilasilan sorunlar,

% Yarginin bagimsizlik ve tarafsizliginin yeterince dziimsenememesi,

% Iy yiikiindeki artis,

+» Kamuoyunda yargiya giivenin yetersizligi yoniindeki goriisler,

“» Danistay c¢alisanlar1 ile benzer isi yapan diger kurum calisanlar1 arasinda iicret farkinin

olmasi.

« DEGERLENDIRME J

Kalkinma Planinda belirlenmis politikalar ve tiim paydaglarimizin diisiince ve onerileri
degerlendirilerek hazirlanmis olan Baskanligimiz 2014-2018 Stratejik Planin iclincii  yillik
uygulama sonuglarina yer verilen raporun performans sonuglar1 boliimiinden; 6zellikle yargilamay1
makul siirede sonuglandirmak, yargilama hizmetinin niteligini artirmak, kurumsal kapasiteyi
gelistirmek ve Tiirk idari yargi sisteminin diinya iilkelerine tanitimini saglamak amaglaria 6zgii
faaliyetlerde Oonemli sayilabilecek gelisme ve sonuglara ulasildigi gozlemlenmektedir. Bununla
birlikte, Stratejik Planda belirlenen kamuoyunda Danistaya olan giiveni artirmak ve Danistayin
danisma ve inceleme fonksiyonunu giiglendirmek amaglarina ulagsmak i¢in belirlenen faaliyetlerin
arzu edilen diizeyde gerceklesmedigi gozlemlenmektedir. Bu durumun, Stratejik Plan
uygulamasinin Kurumumuzda yeni olmasindan ve sorumlu birimler ve calisanlarinin amag ve
hedefler ile faaliyetler konusundaki sorumluluklarina iliskin farkindaliklarinin yeterince

saglanamamasindan kaynaklandig1 degerlendirilmektedir.

Tiim paydaslarimizca Bagkanligimizdan siiratle beklenilen yargilama hizmetinin yerine
getirilmesi ve Danistayin igtihat mahkemesi roliiniin gerceklesmesi amaciyla dava dairelerinde
ontimiizdeki yillarda acilacak yeni dosyalarla birlikte ge¢mis yillardan devir eden dosya yiikiiniin
makul siire igerisinde sonug¢landirilmasi hedeflenmekte olup; 6545 sayili Tiirk Ceza Kanunu ile
Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ve 6572 sayili Hakimler ve Savcilar Kanunu

lle Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile
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Danigtay Kanununda ve diger idari yargi mevzuatinda yapilan degisiklikler uyarinca, 20 Temmuz
2016 tarihinden sonra agilan davalarin kural olarak istinaf kanun yoluna tabi olmasinin, s6z konusu
hedefimize ulasmakta yardimci olacagi degerlendirilmektedir. Ayrica Bagkanligimiz dairelerinde is
akisia yonelik yeni tedbirler ve diizenlemeler gerceklestirilmistir. Dava dairelerindeki is ytkii ve
istinaf yargilamasina tabi olacak konularda dikkate alinarak dava dairelerinin gérev boliimii ve is
konularinin yeniden diizenlenmesinin, istinaf modeline ge¢is siirecinde dairelerin uyumunu

kolaylastiracag diisiiniilmektedir.

Baskanligimiz, stratejik planlama c¢alismalari kapsaminda olusturulan misyon ve vizyon
dogrultusunda, stratejik amaglar ve hedefler 1s1¢1nda belirlenen proje ve faaliyetleri gergeklestirerek
ontimiizdeki donemde danigma, inceleme ve yargilama hizmetlerini beklentileri karsilayacak

sekilde daha etkin bir bi¢imde sunmaya devam edecektir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Yargisal alanda; idarelerin yargisal denetiminde uzmanlasan Danistay’in, yogun is yuki
altinda olmasi nedeniyle igtihat mahkemesi niteligini tam olarak kazanmasi beklentisi halen
gergeklesebilmis degildir.

Bu bakimdan, nihai hedefin ¢agdas uygulamalarda oldugu gibi sistemsel bir doniisiim olarak
“istinaf sisteminin” 20 Temmuz 2016 tarihi itibariyla hayata gecirilmis olmasi son derece dnemli bir
adimdir.

Ancak istinaf sistemi de tek bagina tiim sorunlar1 ¢6zecek sihirli bir model degildir. Daha
fazla zaman kaybetmeden sonu¢ alinacak ¢dziimlerin hayata gecirilmesi idari yargi diizenimizin
giiniin icaplarina ve ihtiyaclarma uygun hale getirilmesi en gercekci ve dogru yol olacaktir. Oncelikle
idare ile vatandas arasinda uyusmazliga yol acan etkenlerin azaltilmasi ve ¢ikan uyusmazliklarin,
yargiya intikal etmeden ¢oziimiine yonelik yollarmn etkin kullanimi gerekmektedir. Tiirk Idari Yarg:
Sistemi agisindan, yeni bir ¢6zliim yolu olarak dava dis1 veya dava i¢i “alternatif uyusmazlik ¢6ziim
yontemlerinin” tartisilmasi ve bir an Once yasal altyapt caligmalarinin tamamlanarak hayata
gecirilmesi bir zorunluluktur.

Idari alanda; Baskanligimiz Stratejik Planinda yer alan amag ve hedefler ile bu hedeflere
ulagsmak icin belirlenen faaliyetlerin izlenecegi performans gostergeleri hakkinda ilgili ve sorumlu
birim yetkilileri ve ¢alisanlarinin duyurular, egitimler, yillik performans hedef belirleme yollariyla

farkindaliklarinin artirilmasinin saglanabilecegi diistiniilmektedir.
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Yillik performans hedefleri belirlenmesi ve bu hedeflerin personele duyurulmasi konusunda;
Stratejik Planin yillik uygulama donemine iliskin olarak iist yonetimce oncelikli amag ve hedeflerle
bunlarin  gergeklestirilmesine yonelik faaliyetlerin belirlendigi yillik performans programlarinin
fayda saglayacagi diisliniilmektedir. Bu agidan, 2017 yili igerisinde hazirliklarina baslanacak olan
2019-2023 Stratejik Plan ¢alismalar1 da bir firsat olarak degerlendirilmektedir.

Performans gostergelerinin periyodik zaman dilimlerinde izlenebilmesini saglamak iizere,
Bagkanligimizda kullanilmakta olan bilgi islem sisteminde ihtiya¢ duyulan gesitli alanlarin
olusturularak, bu alanlara ilgili ve sorumlu birimlerin yapacaklar1 veri girislerinin performans
gostergelerinin izleme ve degerlendirmelerine katki saglayacagi diistiniilmektedir.

Diger taraftan, Baskanligimizca hazirlanan I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Planinda
takvime baglanan ¢alismalarin gergeklestirilmesi yoniinde atilacak adimlarin da, idaredeki i¢ kontrol

sisteminin olugsmasina, izlenmesine ve degerlendirilmesine imkan saglayacagi diisiiniilmektedir.
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MALI HIZMETLER BIRiM YONETICIiSIiNIN BEYANI
Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yiritiildigini, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin
etmek lizere i¢ kontrol siireclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in

diistince ve Onerilerimin zamaninda st yoneticiye bildirildigini beyan ederim.

Idaremizin 2016 Yili Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan

bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

Abdurrahman GENCBAY
Danistay Uyesi
Genel Sekreter
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Ust Yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda acgiklanan faaliyetler i¢in biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin

yasallik ve diizenliligine iligskin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, {ist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller ile

Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim.

Zerrin GUNGOR
Danistay Baskani
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