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UST YONETICI SUNUSU

5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu idarelerinin;
kalkinma planlar, Cumhurbaskanligr tarafindan belirlenen politikalar, programlar,
ilgilimevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde misyon ve vizyonlarini, orta
ve uzun vadeli amaclanni, hedef ve onceliklerini, performans dlcUtlerini, bunlara
ulasmak icin izlenecek ydntemler ile kaynak dagilimlanni iceren stratejik planlarn
hazirlamak ve butcelerini bu stratejik plana, yillk amac ve hedefler ile performans

goOstergelerine dayandirmak zorunda olduklarn hUkme baglanmistir.

Performans esasll program bazll bitceleme sisteminin temelini; stratejik
planlar, program butce yapisina uygun yurutilecek faaliyetler ile bunlann kaynak
intiyaclan ve performans gdéstergelerini iceren performans programiar  ve
uygulamanin izlenmesine yénelik faaliyet raporlan olusturmaktadir. Stratejik plan ve
performans programlar vasitasiyla kamu idarelerinin temel politika hedefleri ile
bunlann kaynak inhtiyaclan arasinda baglantt kurulmakta; stratejik plan ve
performans programlarinda 6ngdrilen hedeflere iliskin gerceklesmeler ise faaliyet

raporlan araciligiyla kamuoyuna aciklanmaktadir.

Bu kapsamda; kamu yénetiminde saydamlik ve hesap verilebilirige dayali
yonetim anlayisinin bir geregdi olarak “Merkezi Yonetim Kapsamindaki Kamu
idarelerinin Performans Programlannin Program BUtce Esaslanna Uygun Sekilde
Hazirlanmasi Hakkinda Usul ve Esaslar” cercevesinde program butce yapisina uygun
sekilde hazrlanan Baskanhgimiz 2022 yili  Performans Programi  Baskanhgimiz

birimlerinin ve kamuoyunun bilgisine sunulur.

Zeki YiGIT
Danistay Baskani






T.C. DANISTAY BASKANLIGI 2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

ICINDEKILER

I. GENEL BILGILER

A.  MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER ......coeeiiiiiiiieeeee e, 1
B.  YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR .......covtiiiiiiiiiiiiieee e, 2
C. TESKILAT YAPISI .ottt e e e e e e e e, 3
D.  FIZIKSEL KAYNAKLAR .....oviiiiiiiiiiiiiieeeeeeee e e et 12
E. INSANKAYNAKLARI ...uvtviiiiiiiiiiiiiieeeeee et 16

Il. PERFORMANS BILGILERI

A.  TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER .......ovvvviieeeieiiiiiieeeeeeeee 18

B.  AMAGCVEHEDEFLER ........ooiiiiiiiiiiiieie e, 19

C. IDAREPERFORMANS BILGISI.....uvvvviieeieeee e, 20

D.  IDARENIN TOPLAM KAYNAK IHTIYACH ...oovviiiiiiiiiiiiiiieeeee e 34
IR EKLER

1- FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERI ........covvviiireieieeiinn oo 35

2- PERFORMANS GOSTERGELERININ iZLENMESINDEN SORUMLU BIRIMLER..35






T.C. DANISTAY BASKANLIGI

} |- GENEL BILGILER

A- MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

} MiISYONUMUZ

“idari uyusmazliklan, evrensel hukuk degerleri ve hukukun UstOnlogu ilkesi isiginda,
insan haklarni esas alan, bagimsiz, tarafsiz, adil bir yargilama yapmak suretiyle
makul sUrede nihai sekilde ¢cézimleyerek ictihat birligini saglamak, danisma ve
inceleme godrevini etkin bir sekilde yerine getirmek.”

} VIZYONUMUZ

“idari yarginin evrensel éncist ve adaletin glivencesi olmak.”

’TEMEL DEGERLERIMIZ

Adalet

Hukukun UstonlOgu

Bagimsizlik ve tarafsizlik

Evrensel hukuk ilkelerine baglilik
insan haklanna saygi

Ehliyet ve liyakat

Meslek eftigi ilkelerine bagliik
Sayginlik ve gUvenilirlik

Is disiplini ve kurumsal kUltire baglilik

Seffaflik ve hesap verebilirlik
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1868 yilinda “SOra-y1 Devlet” adi ile kurulmus olan ve 1924 Anayasasiyla

anayasal bir kurum haline getirilen Danistay, 1961 ve 1982 Anayasalarnnda yuksek

idare mahkemesi olarak yerini almistr. 1982 Anayasasi ve 2575 sayili Danistay

Kanunu'nda da belirtildigi Uzere Danistayin, yargr gdrevinin yani sira danisma ve

inceleme gorevleri de bulunmaktadir.

Bu cercevede Danistay, yonetimin yargl yoluyla denetlenmesinde etkin ve

dnemli goérevleri haiz bir yargl kurumu olmasinin yani sira yUrotme erkine yardimci bir

inceleme, danisma ve karar merciidir.

Danistayin:
1- Yargi Gorevleri;
ik derece mahkemesi sifatiyla;

Cumhurbaskani kararlarnna, Cumhurbaskaninca cikarlan Cumhurbaskanli@i
kararnameleri disindaki dUzenleyici islemlere, bakanliklar ile kamu kuruluslar
veya kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca cikarlan ve Ulke
capinda uygulanacak dizenleyici islemlere, Danistay idari dairesince veya
idari isler Kurulunca verilen kararlar Uzerine uygulanan eylem ve islemlere,
birden cok idare ve vergi mahkemesinin yetki alanina giren islere, Danistay
YUksek Disiplin Kurulu kararlarn ile bu Kurulun gérev alani ile ilgili Danistay
Baskanligi islemlerine karsi acllacak iptal ve tam yargi davalar ile fahkim yolu
ongodrtlmeyen kamu hizmetleri ile ilgili imtiyaz sartlasma ve sézlesmelerinden
dogan idari davalarn, cesitli kanunlarda ilk derecede Danistayda goérilecedi
belirtlen davalar, belediyeler ile il &zel idarelerinin secimle gelen organlarinin
organlik sifatlanni kaybetmeleri hakkindaki istemleri incelemek ve karara

baglamaktir.
Temyiz mercii sifatiyla;

idare mahkemelerinin ivedi yargilama usuline té&bi uyusmazliklar ile merkezi ve

ortak sinavlara iliskin yargilama usuline tabi uyusmazliklar hakkinda verdikleri

2
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kararlar, bolge idare mahkemelerinin temyiz yolu acik olan nihai kararlarini, ilk
derece mahkemesi sifatiyla Danistayin verdigi nihai kararlan ve bdlge idare
mahkemelerince verilen i1srar kararlarnni temyizen incelemek ve bdlge idare
mahkemesi dairelerince verilen kesin nitelikteki kararlar arasindaki veya farkli
bdlge idare mahkemeleri dairelerince verilen kesin nitelikteki kararlar

arasindaki aykirlik veya uyusmazliklan kesin olarak karara baglamaktir.
2- Danisma ve inceleme Goérevleri;

% Kamu hizmetleri ile ilgili imtiyaz sartlasma ve sézlesmelerini,

% Kanunlannda Danistaydan alinacagi yazl bulunan dustncelere iliskin istekleri,

% Kamulastirma Kanunu hUkUmleri uyannca kamu idareleri arasinda tasinmaz
devri islemlerine iliskin uyusmaziiklar,

% Il Ozel idaresi Kanunu hUkUmleri uyarinca Danistaya verilen isleri,

% Belediye mevzuati ile Danistaya verilip idari davaya konu olmayan isleri,

% Memurlar ve diger kamu gorevlilerinin  yargillanmalarina iliskin - mevzuat

uyarinca gorulecek isleri,

incelemek ve geregine gbére karara baglamak veya dusuncesini
bildirmektir.

2575 sayili Danistay Kanunu uyarinca Danistay bagimsizdir ve ydnetimi ile
temsili Danistay Baskanina aittir. Danistayin yorGtmeyle ilgili isleri Cumhurbaskanhgi
araciigyla gérilimektedir. Danistay Baskani, Bassavcl, baskanvekilleri, daire
baskanlar ve Uyeler, yiksek mahkeme hakimleri olarak Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi

ve kanunlarnn kendilerine sagladigi teminat altinda gdrev yaparlar.

Baskanligimizin teskilat semasi asagida gdsterilmistir.
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Danistay Baskani, Danistayin genel isleyisinden sorumludur. Kurulusun dUzenli
calismasini saglar, gerekirse ilgili daire baskanlan veya Baskanlar Kurulu ile de istisare

ederek I[Uzumlu idari tedbirleri alir,

Danistay Baskani, Danistayin karar organlanndan olan Danistay Genel Kurulu
ile ictihatlan Birlestirme Kuruluna, idari isler Kuruluna, idari ve vergi dava daireleri
kurullanna, Yuoksek Disiplin Kuruluna, Baskanlar Kuruluna ve Baskanlk Kuruluna

baskanlk eder.

Bassavci, ik derece mahkemesi sifatiyla Danistayda gortlen dava dosyalarini,
esas hakkindaki dustncelerini bildirmek Uzere, uygun gbrecegi gorev ayrmina goére
savcilara havale eder. Dusuncelerinin vaktinde bildirimesini ve savcilar ile
Bassavcilikta gdrevli diger memurlann  goérevlerine devamlarni  ve intizamla
calsmalarnni saglar, gelen dosyalarin kaydi ve saklanmasi ile isi bitenlerin ilgili yerlere
gecikfiriimeden goénderilmesi icin gerekli tedbirleri alir. Re’sen veya ilgili bakanliklarn
talebi Uzerine kanun yararina temyiz basvurusunda bulunabilir. idari ve adli yarg

yollarn arasinda olusan goérev veya hukim uyusmazligr hakkinda gérus bildirir.

Baskanvekilleri, Danistay Baskanina ait goérevlerden Danistay Baskaninca
verilenleri yaparlar. Danistay Baskaninin yoklugunda kidem sirasina gére ona vekillik

ederler. Danistay Baskaninin katimadigi kurullara baskanlik ederler.

Daire baskanlan, dairelerinde gorevli bulunanlann goérevlerine devamlarnni,
dUzenli calismalarnni, daire islerinin verimli bir sekilde yUrUtGlmesini ve tetkik hakimleri
ile diger memurlann yetismelerini saglar. Gérusmeleri idare ederler, dahil bulunduklar
kurullarnn  toplantilanna  katilarak duosuncelerini bildirir ve oylarnini verirler. Daire
baskanlar her takvim vyili sonunda, dairelerindeki islerin  durumu ve bunlarn
yUrUtUlmesinde aksaklik varsa sebepleri hakkinda Danistay Baskanhigina bir rapor

verirler ve alinmasini Il0zumlu gérdUkleri tedbirleri bildirirler.

Uyeler, bulunduklan dairelerde baskanlar veya dahil bulunduklan kurullarda
kurul baskanlarn tarafindan kendilerine verilen dosyalan geciktirmeden inceleyerek
gorevli daire veya kurullara gerekli aciklamalar yaparlar, kararlarini ve varsa karsi
oylarini yazarlar, dairelerin ve Uyesi bulunduklan kurullarin toplantilanna  katilirlar,
dUsUnce ve gorUslerini bildirirer, oylanni verirler ve daire ile ilgili oimak Uzere verilen

diger isleri gorurler.
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Savcilar, kendilerine havale olunan dosyalar Bassavcl adina incelerler ve esas
hakkindaki dUsuncelerini, bir ay icinde gerekceli ve yazl olarak verirler. Bu sUreler
gecirilirse durumu sebepleriyle birlikte Bassavciya bildirirler. Danistay Baskaninin ve
Bassavcisinin verecedi diger gdrevleri yerine getirir; calisma dizeninin korunmasi ve is
veriminin artinlmasi icin Bassavcinin alacagi tedbirlere uyarlar. Savcilar, ilgili yerlerden
Danistay Baskanligi araciligi ile her tGrlU bilgileri isteyebilecekleri gibi islem dosyalarini
da getirtebilirler. Dava dairelerince gerekli gorildugu takdirde, Danistay savcilar,
dnceden haber veriimek suretiyle, dUsuncelerini s6zIU olarak da aciklarlar. Savcilann

Danistayda goérulen ilkk derece davalarin durusmalannda hazir bulunmalarn sarttir.

Tetkik hakimleri, Danistay Baskaninin, daire ve kurul baskanlarnin kendilerine
havale efttikleri isleri inceleyerek daire veya gorevli kurula gerekli agiklamalar
yaparlar. Kendi dusUnce ve gorUslerini sozlU ve yazl olarak bildirirler, karar taslaklarini
yazarlar, gerekli tutanaklan dUzenler ve Danistay Baskani, Kurul Baskani ve Daire

Baskaninin verecekleri diger gorevleri yerine getirirler.

Her daire ve kurulda, o daire veya kurul baskaninca birinci sinifa ayrlmis bir
tetkik hakimi, memurlann gérevlerine devamlarini, yetismelerini ve verimli bir bicimde
calsmalarnni, idare, dosya ve diger yaz isleri ile tebligat islerinin gecikmeden ve
dUzenli olarak yUrUtGlmesini, Danistay Baskaninin, daire ve kurul baskaninin verecegdi
diger isleri yapmakla géreviendirilir.

Danistay Baskaninin sectigi bir Uye Danistay Genel Sekreterligi gdrevini yapar.
Birinci sinifa ayrlmis Danistay tetkik hakimlerinden veya savcilarndan en ¢cok ikisi genel
sekreter yardimcisi olarak goéreviendirilebilir. Genel Sekreterlik hizmetleri icin yeteri
kadar savcl, tetkik hakimi ve memur verilir. Danistay Kanunu'nun goérevli kildigi isler ile
Danistay Baskaninin verecegi idare ve yaz isleri Genel Sekreter tarafindan yGrUtolor.
Dairelere ve Bassavciliga bagl olanlar disindaki muduorlUkler ve diger idari birimler,

Genel Sekreterin yonetim ve denetimi altinda bulunur.

Danistay ictiz0gine gdére Baskan ve Genel Sekreterin verecedi gorevleri
yapmak Uzere goérevlendirilen Genel Sekreter Yardimcilar, Genel Sekreterlige bagl
bulunan bUtUn idari hizmet birimlerinin duzenli, etkin ve verimli calismalarn konusunda

Genel Sekretere yardimci olurlar.
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Danistayda Genel Sekreterlige bagl olarak, idari hizmetler; Arsiv MOdurlOgu,
Bilgi islem Merkezi MUUrUGU, Bina Yonetimi MOdUNGGU, Genel Yaz isleri MOdOrUgU,
GUvenlik MUdUrugu, idari isler MOAUNOZU, Kitiphane MUdUrugu, Personel ve EGitim
MUdOrugu, Satin Alma ve Tedarik isleri MUAUrUOZU, Sosyal Tesisler MOAUNOGU, Strate;i
Gelistirme MOdUNUgo, Tedavi Hizmetleri MOAUNUGO, Teknik isler MOAUOZU, Ulasim isleri
MUdOrUgu, Yayin isleri MOdUOgUu, Ayirma BUrosu, Basin ve Halkla lliskiler BUrosu, Dava
Dosyasi Sorgulama ve Bilgi Edinme BUrosu, Genel Sekreterlik BUrosu, ictihat,
Raporlama ve istatistik Birimi, Lojman BUrosu, Tahakkuk BUrosu, Uluslararasi lliskiler ve

Proje Burosu, Saglik Merkezi ve Sivil Savunma Uzmanligr tarafindan yUrutoimektedir.

5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda harcama birimleri, kamu
idarelerinin bUtcelerinde 6édenek tahsis edilen ve harcama yeftkileri bulunan birimler
olarak tanimlanmistir. Baskanlhigimiz bitcesinde “Ozel Kalem”, “Bassavcllik ve Daireler”

ile “ Genel Sekreterlik” adi altinda U¢ ayrn harcama birimi yer almaktadir.

5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun 31. maddesi uyarnnca,
bUtceyle ddenek tahsis edilen her bir harcama biriminin en Ust ydneticisi harcama
yetkilisidir. Ayni Konun maddesinde yer alan, genel ydnetim kapsamindaki kamu
idarelerinde idareler itibaryla harcama vyeftkililerinin  belilenmesine, harcama
yetkisinin bir Ust ydnetim kademesinde birlestiriimesine ve devredilmesine iliskin usul ve
esaslarnn Maliye Bakanliginca belirlenecegine dair hUkUm geregince, Mulga Maliye
Bakanhginca 1 Sira No'lu Harcama Yeftkilileri Hakkinda Genel Teblig yayimlanmis olup,
anilan Genel Teblige goére, yuksek mahkemelerde Genel Sekreter “Bassavcilk ve
Daireler” ile "Genel Sekreterlik” harcama birimlerinin Harcama  Yeftkilisi olarak
belirenmis; ayrica Milga Maliye Bakanliginin 30.01.2006 tarihli ve 106 sayili yazilar ile
Baskanhgimiz “Ozel Kalem” harcama biriminin harcama yetkisi de Genel Sekreter
uhdesinde birlestirilmistir. Bu itibarla, Baskanligimiz harcama birimlerinin - hepsinin
harcama yetkilisi Danistay Genel Sekreteridir. Genel Sekreter; hesap verme

sorumlulugu cercevesinde Ust yoneticiye karsi sorumlu bulunmaktadir.

Harcama talimat Uzerine, mal veya hizmet alimi ile yapim islerinin temini,
teslim almaya iliskin islemlerin tamamlanmasi, belgelendiriimesi ve ddeme icin gerek

belgelerin hazirlanmasi goérevini yuritmek Uzere, harcama yefikilisi sifatiyla Genel
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Sekreter tarafindan ilgili genel sekreter yardimcilan gerceklestirme gorevlisi olarak

belirlenmistir.

Daireler: 2575 sayill Danistay Kanunu’'na 6723 sayili Kanunla eklenen ve 7079
sayill Kanunla degisen gecici 27. maddenin 13. fikrasi uyarnnca, Danistay daire sayisi,
07.03.2019 tarinli Baskanlik Kurulu Karari ile onbiri dava, biri idari daire olmak Uzere oniki
daireye dUsUrGImuUstUr. Bununla birlikte, ayni Kanun hUkmU uyarinca daire sayisinin, is
durumu ve ihtfiyaclar dikkate alinarak, Baskanlik Kurulunca 6723 sayili Kanunun
yororloge girdigi 23.07.2016 tarihinden itibaren en gec alti yil icerisinde Danistay
Kanunu'nun 13. maddesinde 6ngdorildigu sekilde dokuzu dava biri idari olmak Uzere

on daireye indirimesi gerekmektedir.

Her dairede bir baskan ile yeteri kadar Uye bulunur. Heyetler, bir baskan ve
dért Uyenin katiimasiyla toplanir, salt cogunluk ile karar verir. Uye sayisinin yeterli olmasi
halinde birden fazla heyet olusturulabilir. Bu durumda, olusturulan diger heyetlere,

heyette yer alan en kidemli Uye baskanlik eder.

idari Daire (Birinci Daire), Danistayin danisma ve inceleme gdrevlerini yorGtr.
2575 saylll Kanun'da belirtilen karar ve goérisleri, idari isler Kurulunun denetimine
tabidir.

idari Dava Daireleri (2, 5, 6, 8, 10, 12, 13), vergi disi idari uyusmazliklar hakkinda
ilk derece mahkemesi sifatiyla Danistayda acilan davalarn karara baglar. Ayrnica idare
mahkemelerinin ivedi yargllama usullne tabi uyusmazlikiar ile merkezi ve ortak
sinavlara iliskin yargilama usulUne tabi uyusmazliklar hakkinda verdikleri kararlar ile
istinaf  hUkUmlerinin  yOrOrlgunden sonra bdlge idare mahkemeleri idari dava

dairelerince verilen kararlar temyizen inceler.

Vergi Dava Daireleri (3, 4, 7, 9), vergi uyusmazliklan hakkinda ik derece
mahkemesi sifattlyla Danistayda acillan davalan karara baglar; aynca istinaf
hUkUmlerinin yOrarl0gunden sonra bdlge idare mahkemeleri vergi dava dairelerince

verilen kararlan temyizen inceler.

Idari Dava Daireleri Kurulu, 2575 sayili Danistay Kanununa 02.07.2012 tarihli ve
6352 sayil Kanunun 48 inci maddesiyle eklenen gecici 24 UncU maddede, 6723 savili

Kanun ve 7079 sayill Kanun ile yapilan degisiklikle 31.12.2022 tarihine kadar Danistay
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idari Dava Daireleri Kurulunun olusumu ve calisma usull belirlenmistir. Buna gére Kurul
her idari dava dairesinden en az bir Uye olmak kaydiyla Baskanlik Kurulu tarafindan
goérevlendirien onddrt Uyeden olusmaktadir. Kurula Danistay Baskani  veya
vekillerinden biri, bunlann bulunmamasi halinde Kurulun en kidemli Uyesi baskanlik
eder. Bu Uyeler Kurulda surekli olarak goérev yaparlar. Ancak, is durumu goz dnlne
alinmak suretiyle Uyelerin daire calismalarina katiimalarnna Genel Kurul tarafindan
karar verilebilir. Kurulda toplanti ve gérisme yeter sayisi onbirdir. Kararlar ise toplantiya

katilanlann oy ¢coklugu ile alinir.

idari Dava Daireleri Kurulu, idare mahkemeleri ve istinaf hUkUmlerinin
yUrurlugunden sonraki uyusmazliklar bakimindan boélge idare mahkemeleri idari dava
daireleri tarafindan verilen israr kararlar ile Danistay idari dava dairelerince ilk derece
mahkemesi olarak verilen esas hakkindaki kararlar temyizen inceler. Ayrica idari dava
dairelerince ilk derece mahkemesi sifatiyla yuritmenin durdurulmasi istemi hakkinda
verilen kararlari itirazen inceler. Benzer olaylarda, bdlge idare mahkemesi dairelerince
verilen kesin nitelikteki kararlar arasindaki veya farkll bdlge idare mahkemeleri
dairelerince verilen kesin nitelikteki kararlar arasindaki aykirlik veya uyusmazlikian kesin

olarak karara baglar.

Vergi Dava Daireleri Kurulu, vergi dava dairelerinin bagskanlan ile her vergi
dava dairesinden iki yil icin Baskanlik Kurulu tarafindan goérevlendirilen U¢ asil ve U¢
yedek Uyeden olusur. Kurul, vergi mahkemeleri ve istinaf hUkUmlerinin yOrirlUginden
sonraki uyusmazliklar bakimindan bdélge idare mahkemeleri vergi dava daireleri
tarafindan verilen israr kararlan ile Danistay vergi dava dairelerince ik derece
mahkemesi olarak verilen esas hakkindaki kararlarn temyizen inceler. Aynca vergi
dava dairelerince ik derece mahkemesi sifatiyla yorGtmenin durdurulmasi istemi
hakkinda verilen kararlan itirazen inceler. Benzer olaylarda, bdélge idare mahkemesi
dairelerince verilen kesin nitelikteki kararlar arasindaki veya farkli bdlge idare
mahkemeleri dairelerince verilen kesin nitelikteki kararlar arasindaki aykirlik veya

uyusmazliklan kesin olarak karara baglar.

Danistay Genel Kurulu, Danistay Baskani, Bassavci, baskanvekilleri, daire

baskanlarn ve Uyeler ile Genel Sekreterden olusur. Kurul, 2575 sayill Kanun ve diger
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kanunlarla bu Kurula verilen secim goérevleri ile diger gorevleri yapar ve 2575 savili

Kanunda éngorulen ictUzUk ve yonetmelikleri kabul eder.

ictihatlan Birlestirme Kurulu, Danistay Baskani, Bassavci, baskanvekilleri, dava
daireleri baskanlarn ve Uyelerinden olusur. Kurul, dava dairelerinin veya idari ve vergi
dava daireleri kurullarinin kendi kararlan veya ayn ayn verdikleri kararlar arasinda
aykinlik veya uyusmazlik gorGldiogu veyahut birlestiriimis ictinatlann degistirilmesi
gerekli goérOldugu takdirde, Danistay Baskaninin havalesi Uzerine, Bassavcinin
dUsUncesi alindiktan sonra isi inceler ve 10zumlu gorUrse ictihadin birlestirilmesi veya

degistiriimesi hakkinda karar verir.

Baskanlar Kurulu, Danistay Baskaninin baskanliginda Bassavcl, baskanvekilleri
ve daire baskanlarndan olusur. Kurul, daireler arasinda ¢cikan goérev uyusmazliklarni
karara baglar, ayrn yargl cevrelerinde bulunan idare ve vergi mahkemeleri arasinda
gorev ve yeftkiye iliskin uyusmazliklarda ve baglantili davalarda merci tayinini yapar.
2575 sayili Danistay Kanunu'nun 86. maddesi uyarnnca calismaya ara verme
déneminde gdrev yapacak Noébetci Daire Baskan ve Uyelerini secer. Danistay
Baskaninin, Kurulda gorisulmesini uygun gérdugu isleri inceler ve geregine gore karar

verir.

Baskanlik Kurulu, Danistay Baskaninin baskanliginda, UcU daire baskani UcuU
Danistay Uyesi olmak Uzere alti asil ve ikisi daire baskani ikisi Danistay Uyesi olmak Uzere
dort yedek Uyeden olusur. Kurul, Uyelerin gorev yerlerini, dairelerin is durumunu ve
intiyaclarnni géz é6nunde tutarak belirler, zorunlu hallerde daire baskani ve Uyelerin
dairelerini degistirir, tetkik hdkimlerinin calisacaklarn daireleri, kurullan ve goérecekleri
isleri belli ederek gerektiginde yerlerini degistirir. Daireler arasinda is bélumunu belirler,
ayrica yetkili merciin neresi oldugu belirfimemis olan ydnetim islerini belli eder veya
bu isleri yapar. Kanunlarla verilen diger gdérevleri yerine getirir. Is yOkU bakimindan
zorunluluk dogmasi halinde vergi dava daireleri, idari dava daireleri veya idari
dairelerden birinin veya birkacinin goérev alanini degistirerek bu daireleri; vergi dava
dairesi, idari dava dairesi veya idari daire olarak goérevlendirebilir. Danistay
Mensuplarinin iimi arastirma ve yayinlarda bulunma faaliyetleri ile YUksek Ogretim
Kurumlarnnda 15 ginU asan ders ve konferans vermelerine izin verir. Danistay

mensuplarinin idare ve vergi hukuku alaninda bilimsel arastirmalar yapmak ve mesleki
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incelemelerde bulunmalan amaciyla idari yargl sisteminin uygulandigr yabanci

memleketlere gonderiimelerine karar verir.

idari isler Kurulu, idari daire baskani ile her takvim yili basinda Baskanlik
Kurulunca idari daireden secilecek iki Uye ve her dava dairesinden secilecek bir
baskan veya Uyeden olusur. Kurul, kamu hizmetleri ile ilgili imtfiyaz sartflasma ve
sdzlesmelerini, kanunlarda Danistay idari isler Kurulunda géristlecedi yazili olan isleri,
Danistay idari daire ve kurullan arasinda cikacak gérev uyusmazliklarini, idari daireden
cikan islerden Danistay Baskaninin havale edecegi isleri, Memurlar ve Diger Kamu
Gorevlilerinin Yargllanmasi Hakkinda Kanun uyarinca idari daire tarafindan verilen
kararlarn inceler ve geregine goére karara baglar veya dusuncesini bildirir. Bu Kurula

Danistay Baskani veya baskanvekillerinden biri baskanlik eder.

YuUksek Disiplin Kurulu, Danistay Baskaninin baskanhiginda her takvim il
basinda, Danistay Genel Kurulunca her daireden secilecek birer Uye ile ikisi dava
daireleri ve biri de idari daire baskani arasindan secilecek U¢ daire baskanindan
olusur. Kurul, 2575 sayill Danistay Kanunu hUkUmleri cercevesinde Danistay Baskani,
Bassavcl, baskanvekilleri, daire baskanlar ve Uyeler hakkinda disiplin kovusturmasi
yapllmasina ve disiplin cezasi uygulanmasina karar verir ve bu Kanun'la goérevli
kiindigr diger isleri gorur.

Disiplin Kurulu, Genel Kurulun her takvim yili basinda sececegdi bir daire
baskaniyla bir Uyeden ve birinci sinifa aynlmis bir tetkik hdkimi ile bir Danistay
savcisindan olusur. Kurul, Danistay memurlan hakkinda YUksek Disiplin - Kurulu
gorevlerini yapar. Danistay memurlarn hakkinda disiplin kovusturmasi yapilmasina,
disiplin cezasi uygulanmasina, 4483 saylll Memurlar ve Diger Kamu Goérevlilerinin
Yargilanmasi Hokkinda Kanun hUkUmlerine goére sorusturma iznine birinci derecede

karar verir.

Tasnif ve Yayin Kurulu, daire baskanlarndan birinin baskanliginda, biri idari
daireden olmak Uzere U¢ Uyeden olusur. Genel Sekreter Kurulun tabi Uyesidir. Kurul,
Danistay daireleri ve kurullan tarafindan verilen kararlann ve mevzuatin tertip ve
tasnifini  yapmak, kitapligin  dUzenlenmesini  saglamak, Danistay Dergisinin
yayimlanmasi isini yorotmek ve kamu hukuku ile ilgili bilimsel yayinlan takip etmek

Uzere kurulmustur.
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Danistay Baskanligr Hizmet Binasi; MUlga Maliye Bakanliginca Ankara ili,
Cankaya ilcesi, Lodumlu mevkiinde Baskanligimiza tahsis edilen 62.310 m?'lik arsa
Uzerinde bulunmaktadir. Baskanhgimiz, 14.12.2009 tarininde temeli atilan ve
planlandigr sekilde Cevre ve Sehircilik Bakanlhgr tarafindan 2011 yilinin sonunda

bitirilen binaya, Subat 2012 tarihinde bUtun idari ve yargisal teskilatiyla tasinmistir.

Danistay Baskanlgr hizmet binasi, yUksek yarg organina yakisacak ve
intiyaclan karsilayacak kapasitede yargilama faaliyetlerinin sGrdU0rGldugu sekizer katli
bes ayr blokun yani sira Baskanlik, Baskanvekillikleri, Bassavcilik, Genel Sekreterlik, idari
birimler ile yemekhane, kafeterya, kres, spor merkezi, bay-bayan kuafdr salonu ve

saglik Unitesinden olusan sosyal tesislerin bulundugu Uc¢ katl yerleskeden olusmaktadir.

Toplam 81.403 m?'lik insaat alanina sahip hizmet binamizin yapimi sGrecinde
makam ve calisma odalar ile kalem ve heyet odalar, ayrica tUm genel kullanim
alanlari, bUtin mensuplarmizin gérUsleri degerlendirilerek intiyaclara cevap verecek,
calsanlarmizin daha verimli ve rahat bir ortamda calisabilmesine olanak saglayacak

sekilde planlanip diUzenlenmistir.

Yargilama hizmetinin - aksamadan  yOrotilmesi ve personelimizin is ve
islemlerinin yerleske icerisinde gerceklestirimesi amaciyla banka subesi ve posta

hizmetleriicin mustakil ve ferah mekanlar tahsis edilerek hizmet sunmalarn saglanmustir.

Ayrica Baskanligimiz hizmet binasina 700 metre mesafede bulunan ve “ek
hizmet binasi ve egitim tesisi” yapilmak Uzere Baskanligimiza tahsis edilen 5.591 m? yUz
OlcUmIU, muUlkiyeti Hazineye ait tasinmaz ile Baskanhgimiz adina 49 yil stre ile kullanim
izni verilen 1.543,44 m?'lik ormanlik alandan muotesekkil tasinmaz Uzerinde, “Danistay

Baskanhgi Egitim Tesisi”"nin 2022-2023 yillarnda yapimi planlanmaktadir.

Baskanligimiza tahsisli ve tahsisli olmamakla birlikte Baskanligimizin kullanimina
birakilan 130 adet lojman, 614 yargi mensubunun sadece %21'inin ihtfiyacina cevap

verebilmektedir.
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Baskanligimiza tahsisli bulunan lojmanlarin listesine asagida yer verilmistir. S&z
konusu lojmanlar; eski olmasi, konumlarnnin Baskanligimizin eski hizmet binasina goére
belirenmesi, yeni hizmet binasina tasinlmasindan sonra uzak kalmasi; ayrica kadrolu
calisan sayisi dikkate alindiginda sayica da yetersiz bulunmasi nedeniyle ihtiyaci

karsilayamamaktadir.

DANISTAY BASKANLIGINA TAHSISLi LOJMAN LISTESI

Lojman Gorev Tahsisli Sira Tahsisli
Fevzi Cakmak Sokak 14 3
Onur Sokak* 7 _
Asagi Ayranci 20 4
Ozveren Sokak* 10 -
Bahcelievler* 7 2
Emek Mahallesi 10 6
opLAM | 4 | 5

*Baskanligimiza tahsisli bulunan bu lojmanlarda birer daire diger kurumlarla yapilan protokollerle
karsilikli olarak takas edilmistir.

DANISTAYA TAHSISLi OLMAMAKLA BERABER DANISTAYIN KULLANIMINA BIRAKILAN
LOJMANLAR

Lojman Ozel Tahsisli Gorev Tahsisli Sira Tahsisli
Baskanlik Konutu 1 - -
Devlet Mahallesi - 14 -
Adalet Bakanligr (Baglica)

TOPLAM --_-
PROTOKOL YOLUYLA KARSILIKLI DEéiSiMi YAPILAN VE BASKANLIGIMIZIN
KULLANIMINDA OLAN LOJMANLAR

Lojman Ozel Tahsisli Gorev Tahsisli Sira Tahsisli
Balgat = 2 =
Bahcelievler
TOPLAM -—-—-
DANISTAY BASKANLIGI LOJMANLARI
18.10.2021 TARIHI ITIBARIYLA
Ozel Tahsisli Gorev Tahsisli  Sira Tahsisli Sl
Toplam

Tahsisli Lojmanlar - 68 15 83
Tahsisli OlImamakla Beraber
Baskanhgimiz Kullanimina 1 43 - 44
Birakilan Lojmanlar
Protokol Yoluyla Karsilikli 3 3
Degisim Yapilan Lojmanlar
TOPLAM I O 7 T T

13



T.C. DANISTAY BASKANLIGI

DANISTAY BASKANLIGI TASIT LISTESI

(18.10.2021 TARIHI ITIBARIYLA)

Tasihn Cinsi

Toyota Binek otomobil 2020 5
OtobUs (Asansorll engelli araci 7 tekerlekli sandalye ve 7

Markasi Modeli Adedi

Ol refakatci kapasiteli) 217 ]

Toyota Binek otomobil 2017 S
Otokar OtobuUs (SurGcU dahil en az 27, en fazla 40 kisilik) 2017 2
Ford MinibUs (SUrbcU dahil en fazla 17 kisilik) 2017 S
Toyota Binek otomobil 2016 5
Ford MinibUs (SUrbcU dahil en fazla 17 kisilik) 2016 7
Otokar OtobuUs (SurbcU dahil en az 27, en fazla 40 kisilik) 2016 3
Ford MinibUs (SUr0cU dahil en fazla 17 kisilik) 2015 10
Isuzu MidibUs (SUrGcU dahil en fazla 26 kisilik) 2015 3
Otokar Tempo MidibUs (SUrGcU dahil en fazla 26 kisilik) 2014 1

Otokar OtobUs (SUricU dahil en az 27, en fazla 40 kisilik) 2014 2
Otokar OtobUs (SurGcU dahil en az 27, en fazla 40 kisilik) 2013 4
Ford Binek otomobil 2012 2
Renault Binek otomobil 2012 8
Renault Binek otomobil 2011 S
Renault Binek otomobil 2009 1

iveco OtobuUs (SurGcU dahil en az 27, en fazla 40 kisilik) 2009 2
iveco OtobUs (SUricU dahil en az 27, en fazla 40 kisilik) 2008 3
Toyota Binek otomobil 2007 3
iveco OtobuUs (SurGcU dahil en az 27, en fazla 40 kisilik) 2007 2
Mercedes Binek otomobil 2005 1

Toyota Binek otomobil 2005 1

Toyota Binek otomobil 2004 7
iveco OtobuUs (SurGcU dahil en az 27, en fazla 40 kisilik) 2004 2
Fiat Komyonet Pick-up (Kamyonet, sofér dahil 3 veya 6 kisilik) 2001 1

TOPLAM
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BASKANLIGIMIZ BiLGi iSLEM DONANIM LIiSTESI

18.10.2021 TARIHI ITIBARIYLA

Ekipman Sayi
MASAUSTU BILGISAYAR 1.067
DizUSTU BILGISAYAR 788
TUMLESIK (All in One) BILGISAYARLAR 1
TARAYICILAR 56
YAZICILAR 616
FOTOKOPI MAKINELERI 20
PROJEKTORLER (Projeksiyon Cihazlar) 38
KABLOSUZ ERISIM CIHAZLARI (Access Point) 56
42 U DIKILI TiP KABIN 12
DATA KABINI 86
VERITABANI SUNUCUSU 2
SANAL SUNUCU DONANIMI 10
GUVENLIK DUVARI (Firewall) 3
DENCO KLIMA 2

MITSUBISHI KLIMA 1
SUNUCU KABINI, KVM, KONOL VE ANAHTAR 1
SAN ANAHTAR 2
HARICI TEYP KUTUPHANESI 1
BILGI SISTEMLERI OLAY VE KAYIT YONETIM URUNU 1

HARICI DISK SISTEMI 8
DIS ORTAM KABLOSUZ HABERLESME RF CIHAZI 2
HP PROLIANT DL 380 G4 SUNUCU - RAF SUNUCU 2
HP PROLIANT DL 380 G5 SUNUCU - RAF SUNUCU 1
KENAR ANAHTAR 48 PORTLU 101
KENAR ANAHTAR 24 PORTLU 7
OMURGA 4
SAYISAL TELEFON 289
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E- INSAN KAYNAKLARI
KADROLU PERSONEL DAGILIMI
18.10.2021 Tarihi itibanyla

UNVAN SINIF/STATU DOLU KADRO BOS KADRO ERKEK SAYISI KADIN SAYISI
BASKAN Yargli Mensubu 1 0 1 0
BASSAVCI Yargi Mensubu 1 0 1 0
BASKANVEKILI Yargi Mensubu 2 0 2 0
DAIRE BASKANI Yargi Mensubu 12 0 12 0
OYE Yargi Mensubu 96 12 74 22
SAVCI Yargi Mensubu 43 27 19 24
TETKIK HAKIMI Yargi Mensubu 459 35 238 221
IC DENETCI Yargi Mensubu 0 3 0 0
OZEL KALEM MUDURU GIH 1 0 1 0
PERSONEL VE EGITIM MUDURU GiH 1 0 0 1
KUTUPHANE MUDURU GiH 1 0 1 0
YAYIN ISLERI MUDURU GiH 1 0 0 1
IDARI ISLER MUDURU GiH 1 0 0 1
ARSIV MUDURU GiH 0 1 0 0
BILGI ISLEM MERKEZI MUDURU GiH 1 0 1 0
YAZI ISLERI MUDURU GiH 35 9 17 18
AYNIYAT SAYMANI GiH 0 1 0 0
SIVIL SAVUNMA UZMANI GIH 1 0 0 1
MALI HIZMETLER UZMANI GiH 0 2 0 0
MALI HIZMETLER UZMAN YARDIMCISI GIH 0 1 0 0
SEF GiH 4] 8 18 23
VHKI GIH 164 64 87 77
VHKI (OZELLESTIRME) GiH 6 9 3 8
BILGISAYAR ISLETMENI GIH 8 7 3 0
ZABIT KATIBI GIH 36 82 24 12
MUTERCIM GIH 2 1 2 0
MEMUR ($) GIH 48 0 38 10
SOFOR GIH 39 22 39 0
SOFOR (OZELLESTIRME) GiH 2 8 2 0
ARASTIRMACI (OZELLESTIRME) GiH 0 3 0 0
SEKRETER GiH 0 22 0 0
MUBASIR GiH 1 2 1 0
COZUMLEYICI THS 0 2 0 0
COZUMLEYICI (OZELLESTIRME) THS 0 1 0 0
PROGRAMCI THS 0 1 0 0
PROGRAMCI (OZELLESTIRME) THS 0 1 0 0
MUHENDIS THS S 10 4 1
ISTATISTIKCI THS 0 1 0 0
TEKNIKER THS 8 6 7 1
TEKNISYEN THS 26 14 22 4
DAIRE TABIBI SHS 2 S 1 1
DIS TABIBI SHS 1 0 0 1
ECZACI SHS 1 0 0 1
HEMSIRE SHS 1 2 0 1
FiZYOTERAPIST SHS 1 1 0 1
SAGLIK TEKNISYENI SHS 2 3 1 1
LABORANT SHS 0 2 0 0
DAGITICI YHS 2 1 2 0
HIZMETLI YHS 64 69 55 9
HIZMETLI (OZELLESTIRME) YHS 0 15 0 0
HIZMETLI (S) YHS 51 0 33 18
BEKCI YHS 0 1 0 0
ASCI YHS 7 3 7 0
GARSON YHS 11 21 9 2
BAHCIVAN YHS 0 2 0 0
ltropbAM 1180 [ 480 | 725 | 455 |
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SOZLESMELI PERSONEL DAGILIMI

18.10.2021 Tarihi itibanyla

: DOLU BOS ERKEK KADIN

cihehy AOZADUE, POZISYON POZISYON  SAYISI SAYISI
DOKTOR NeY/ 0 4 0 0
COZUMLEYICI NeY/ 0 3 0 0
PROGRAMCI NeY/ 0 5 0 0
ZABIT KATIBI NeY/ 57 63 23 34
TEKNISYEN NeY/ 0 5 0 0
MUBASIR sOz 0 1 0 0
DESTEK PERSONELI sOz 52 45 39 13
MUTERCIM NeY/ 0 3 0 0
BiLiSIM PERSONELI sOz 0 5 0 0
iDARI DESTEK GOREVLISI NeYi 7 0 5 2
IDARI BURO GOREVLISI sOz 7 0 4 3

opLam [ i3 | a4 [ 71 | 52 |

iSCi DAGILIMI

18.10.2021 Tarihi itibanyla
ERKEK KADIN

UNVAN DOLU KADRO BOS KADRO SAYIS| SAYIS|
GUVENLIK HIiZMETLERI- iSCi 0 30 0 0
TEMIZLIK HIiZMETLERI- i$Ci O 20 0 O
KAMU ISCISI 147
TOPLAM m_‘-“

DANISTAY BASKANLIGI PERSONEL DAGILIMI
18.10.2021 Tarihi itibanyla
UNVAN DOLU BOS ERKEK KADIN
KADRO/POZISYON KADRO/POZISYON SAYISI SAYISI
KADROLU PERSONEL 1180 480 725 455
SCZLESMELi PERSONEL 123 134 71 52
KAMU ISCISI 242 147

toram | tets e | s |

Danistay Baskanligina tahsis edilmis olan 2.209 kadrodan/pozisyondan 1.545
adedi dolu, 664 adedi bos durumda olup, kadro saymizin %69,94'G kullaniimistir.
Baskanligimizda 112 Meslek Mensubu, 43 Savcl ve 459 Tetkik Hakimi olmak Uzere

toplam 614 yargi mensubu goérev yapmaktadir.

Genel idare Hizmetleri Sinifinda 384, Teknik Hizmetler Sinfinda 39, Yardimci
Hizmetler Sinifinda 135, Saglik Hizmetleri Sinifinda 8, sézlesmeli pozisyonda 123 ve kamu

iscisi kadrosunda 242 olmak Uzere toplam 931 idari personel gbrev yapmaktadir.
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Onbirinci Kalkinma Planinda, 2021 Yili Cumhurbaskanhigr Yillik Programinda ve
2019-2023 Stratejik Planimizda belirlenen hedefler ve temel degerler dogrultusunda, idari
uyusmazliklann yarg onune tasinmadan c¢bzlUlmesini saglayacak hukuki ve idari
altyapinin tamamlanmasi; yargilamanin hizli, adil, etkin ve gUvenilir bir sekilde islemesi,
yargiya erisilebilirligin - kolaylastinimasi ve gUclendirimesi, yargisal strecler hakkinda
taraflann, kararlann tUmMUnNUn erisime aciimasi ile de toplumun bilgilendirimesi yoluyla
vatandaslann  yargllama hizmetinden memnuniyetinin ve yargiya olan guveninin

artinimasi suretiyle Danistayin kurumsal kapasitesinin guclendirimesi temel politikamizdir.

Mevzuatla Danistaya verilen gorevlerin etkin ve verimli bir sekilde vyerine
getirimesi, yargilama faaliyetinin makul sirede ve nitelikli bir sekilde gerceklestirimesi, bilgi
ve teknolojiden vyararlanarak adalet hizmetinin  etkinliginin - arttinlmasi, yurtdisi ve
yurticindeki ilgili kuruluslarla isbirligi yaparak Danistayin yargi dinyasi icindeki seckin yerinin

korunmasi ve gelistirimesi amaclanmaktadir.

Bu cercevede; istinaf sisteminin yUrorluginden 6nce yogun is yUkU nedeniyle
sekteye ugrayan ictihat mahkemesi rolUnun Danistaya yeniden kazandinlmasi ve
toplumsal uzlasi kGItOronu benimseterek yargiya olan glveni artirmak amaciyla alternatif

uyusmazlik ¢6zOm yéntemlerinin gelistiiimesi dncelik haline gelmistir.

Diger taraftan, yargisal hizmetlerin etkin bir sekilde yUrUtUlebilmesi icin hdkim ve
idari personelin niteliklerinin artinlmasi, Baskanhgimizin fiziki ve teknik altyapi eksikliklerinin
giderilimesi suretiyle uygun calisma kosullarinin saglanmasi, elektronik ortama tasinmis
olan idari yargl hizmetlerinin guvenli sekilde bilgi ve iletisim teknolojileri ile iyilestirilmesi de

hedeflerimiz arasindadir.

Yénetim alaninda ise, bir kamu idaresi olarak, Ulkemizde son vyillarda
olusturuimaya calislan yeni kamu ydnetimi anlayisi cercevesinde, Baskanligimiz
yonetiminin mevcut yapisinin daha kaliteli, etkili ve hizli hizmet sunabilen, saydam,
katiimci, &dngdrdlebilir, hesap verebilen ve izZleme degerlendirme gibi kavramlar
benimseyen bir yapiya ulastinimasi temel politikalarmizdandir.
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Danistay Baskanligi 2019-2023 Stratejik Planinda yer verilen amacg ve hedefleri

go6steren tablolara asagida yer verilmektedir.

AMAC 1: Yargilama Hizmetinin Niteligini Artirmak

HEDEF 1: Yargllama Hizmetini Makul SUrede Tamamlamak

HEDEF 2: ictihat Birligini Saglamak

HEDEF 3: is YUkUNU Azaltmak

HEDEF 4: Yarg Mensuplarnnin Mesleki Yetkinliklerini Artirmak

HEDEF 5: Karar Yazim Seklini Gelistirmek ve Karar Gerekcelerini GUclendirmek

AMAC 2: Danistayin Danisma ve inceleme Fonksiyonunu Giglendirmek

HEDEF 1: Danisma ve inceleme Fonksiyonu Konusunda Kamu idarelerinin
Farkindaliklarini Artirmak

HEDEF 2: Danisma ve inceleme Fonksiyonunun Etkinligini Artirmak

AMAC 3: Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek

HEDEF 1: insan Kaynaklannin Niteligini Artirmak

HEDEF 2: ic Kontrol Sistemine Uyumu Artirmak

HEDEF 3: Kurumsal KUItOrG lleriye Tasimak

HEDEF 4: Kurumsal Bilisim Altyapisini ve Yénetim Bilgi Sistemini Gelistirmek

HEDEF 5: Danistay Yayin ve KUtUphane Hizmetlerinin Niteligini Arfirmak

AMAC 4: Kurumsal iletisimi ve isbirligini Giclendirmek

HEDEF 1: Ulusal Yargi Kuruluslan ve Universiteler ile iletisimi ve isbirligini
GuUclendirmek

HEDEF 2: Uluslararasi ve Yabanci Yarg Kuruluslar ile iletisimi ve isbirligini
GUclendirmek
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ALT PROGRAM HEDEFLERi VE STRATEJIiK PLAN iLiSKiSi

KURUM DANISTAY BASKANLIGI
YIL 2022
PROGRAM ALT ALT PROGRAM
PROGRAM . ILISKILI OLDUGU STRATEJIK AMAC
ADI HEDEFLERI
ADI
idari uyusmaziklarda |Yargilama  hizmetinin - niteligini
bagimsiz, tarafsiz, nitelikli [arfirmak.
ve adil bir yarglama |Danistayin danisma ve inceleme
HUKUK VE DANISTAY |Nizmeti sunarak ictihat [fonksiyonunu guglendirmek.
ADALET oirigini saglamak; Kurumsal kapasiteyi gelistirmek
Danistay’'in danisma ve P Y1 gel )
inceleme fonksiyonunu [Kurumsal iletisimi  ve  isbirligini
giclendirmek. guglendirmek.
Butce Yili : 2022
Program Ad:: HUKUK VE ADALET
Alt Program Adi: DANISTAY

Gerekge ve Ac¢iklamalar: Danistayin kurulus, gorev ve yeftkilerine iliskin temel

dUzenlemeler 2709 sayili TUrkiye Cumhuriyeti Anayasasi'nin 125 ve 155. maddelerinde,

detayl dizenlemeler ise 2575 saylll Danistay Kanunu ile 2577 sayill idari Yargilama

Usul0 Kanunu'nda ve Danistay ictizigonde yer almaktadir. Anilan mevzuatta

belirtildigi Uzere, Danistayin yargisal gérevlerinin yani sira danisma ve inceleme

gobrevleri de bulunmaktadir. Bu cercevede Danistay, ydnetimin yargl yoluyla

denetlenmesinde etkin ve dnemli gdrevleri haiz bir yargl kurumu olmasinin yani sira

yUrUtme erkine yardimcl birinceleme, danisma ve karar merciidir. Aktarlan mevzuatin
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disinda Danistayin goérevlerine lliskin olarak bircok kanunda da duzenlemeler
bulunmaktadir. Danistayin kurulus, gérev ve yeftkilerine iliskin temel dUzenlemeler
cercevesinde gorevini ifa etmesiyle On Birinci Kalkinma Planinin (2019-2023) 746.
maddesindeki "Hukukun UstUnlOgQUu ve hukuk devletinin gerekleri dogrultusunda,
yargilamanin hizli, adil ve etkin sekilde islemesi, dngorulebilir olmasi, adalete erisimin
kolaylastinimasi ve adalet sistemine duyulan gUvenin arfinimas® temel amacina
ulasiimasina katki saglanmakta ve Danistay Baskanliginin 2019-2023 Stratejik Planinda
yer verilen "Yargilama Hizmetinin Niteligini Artrmak” amaci ile bu amaca bagl
"Yargilama Hizmetini Makul SUrede Tamamlamak”, "ictihat Birligini Saglamak”, "is
YUkONU Azaltmak" ve "Karar Yazm Seklini Gelistirmek ve Karar Gerekgelerini
GUclendirmek" hedeflerinde yer alan ve asagida belirtilen performans gostergeleriile

izlenmektedir.

Alt Program Hedefi: idari uyusmazliklarda badimsiz, tarafsiz, nitelikli ve adil bir
yargilama hizmeti sunarak ictinat birligini saglamak; Danistay’in danisma ve inceleme

fonksiyonunu guclendirmek.

Performans Gostergeleri

Performans Olci 2020 2021 2021 2022 | 2023 | 2024
Gostergeleri Birimi | Gergeklesme |Planlanan|Gergeklesme| Hedef |[Tahmin|Tahmin

1- Belirlenen yeni
kriterlere gore | Sayi 150.639 180.000 233.696  1260.000(350.0001430.000
yazilan karar sayisi

Gostergeye lliskin Agiklama: Adil yargilanma hakkiyla dogrudan ilgili bulunan
kararlann niteligi, hem iceriginin hem de seklinin iyi tasarlanmis olmasiyla mumkundur.
Bu cercevede olusturulan Danistay Karar Yazim Seklini Gelistirme Kurulu tarafindan
karar sekillerinin yeknesaklastinimasi, uyusmaziiga konu bUtun iddia ve itirazlann ortaya
konularak karsilanmasi, karar yazim sekillerinin ve gerekcelerinin daha nitelikli hale
getirimesi, uyusmazlik taraflarnnin kararn haklilig ve mesruiyeti konusunda ikna edilmesi
amaciyla yeni karar sablonlarn olusturulmustur. Kurulca olusturulan ve Danistay Karar
Yazim Rehberi’'nde yer alan sablon ve kriterlere uygun karar yaziminin yayginlastinimasi
amaciyla uygulamanin takip ediimesi ve sekilsel ya da niteliksel acidan gelistirimeye

acik hususlar Uzerinde surekli iyilestirme yapilmasi planlanmistir. 2022 yilinda 260.000
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kararin yeni kritere gore yazilmasi hedeflenmis olup, 2021 yil sonu itibarnyla 233.696 karar

sayistile 2021 yiliicin hedeflenen sayinin asildigr gdzlemlenmektedir.

Hesaplama Yontemi: Belirlenen yeni kriterlere gére cari yilda yazimina baslanan
kararlar dikkate alinmaktadir. Géstergenin hedef degerleri kUmUlatif  olarak

belirlenmistir.
Verinin Kaynagi: Baskanligimiz UYAP sisteminden Uretiimektedir.

Sorumlu idare: Danistay

Performans Olci 2020 2021 2021 2022 | 2023 | 2024
Gostergeleri Birimi [GergeklesmelPlanlanan| Ger¢geklesme |Hedef [Tahmin |Tahmin

2- Danistay  internet
sitesinde ve kararlar
dergisinde yayinlanan
karar sayisl

Sayi 7.488 6.715 67.755 70.000]105.0001140.000

Gostergeye lliskin Aciklama: Danistay internet sayfasinda ve T.C. Danistay
Baskanhgi Kararlar Dergisi'nde idari ve vergi dava daireleri kurullar ile daire kararlarinin
yayinlanmasiyla bUtin yargl ve hukuk aktorleri ile diger ilgillere somut olaylarda
verilecek olasi kararlar hakkinda bilgi sahibi olma, kararlan bir bUtin olarak inceleme
suretiyle bilimsel arastirma yapma ve yapici elestiri sunma olanagi taninmasi, boylece
hukuki gUvenlik, istikrar ve seffaflik ilkelerinin yani sira dokirinin de destegiyle tatminkar
ictihatlar gelistiriimesine katki saglanmasi planlanmustir. ictihat, Raporlama ve istatistik
Biriminin faaliyete gecmesiyle, yayimlanan karar sayisi yeterli gérilmediginden yapisal
bir degisiklige gidilerek 25.12.2020 tarininde yUrirlUge giren Danistay Kararlarnin
Yayimlanmasina iliskin Yénerge geredince Danistay dava daire ve kurullan tarafindan
verilen kararlarin yayimlanmasi kurall benimsendiginden 2021 yili gdsterge hedefinin
(6.715) cok Uzerinde karar yayimlanacagr dngoérulerek Planin 2022-2023 yillan hedef
gOsterge degerleri guncellenmistir. Nitekim 2021 yilinda yayimlanan karar sayisi

67.755'e ulasmistir.

Hesaplama Yontemi: Danistay intfernet sayfasinda ve T.C. Danistay Baskanlidi
Kararlar Dergisinde yayinlanan toplam karar sayisi dikkate alinmaktadir. Gdstergenin

hedef degerleri kUmUlatif olarak belirlenmistir.
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Verinin Kaynagi: T.C. Danistay Baskanhd resmi web sitesi ve Kararlar

Dergisinde yayinlanan karar sayisi esas alinmigstir.

Sorumlu idare: Danistay

Performans Olci 2020 2021 2021 2022 2023 | 2024
Gostergeleri | Birimi |Gergceklesme| Planlanan |Gergceklesme| Hedef | Tahmin |[Tahmin

3- Devredilen

Sayi 134.415 75.000 129.135 115.000 | 95.000 |75.000
dosya sayisi

Gostergeye lliskin Agiklama: Makul sirede yarglama ilkesi cercevesinde
Danistaydaki kayit tarihi (esas numarasi) en eski olan dosyalara éncelik veriimek
suretiyle gecen senelerden devrediimis dosyalarin kademeli bir sekilde azaltilarak
tamamen bitirimesi ve gelen dosyalarn yili icinde karara baglanmasi planlanmistir. Bu
kapsamda, 2017 yiindan 2018 yilina 206.210 dosya, 2018 yilindan 2019 yiina 165.108
dosya, 2019 yilindan 2020 yilina 139.399 dosya, 2020 yiindan 2021 yilina 134.415 dosya
devredilmis, 2021 yilindan 2022 ylina devreden dosya sayisinin 75.000 olmasi
hedeflenmis ancak 2022 yilina 129.135 dosya devretmistir. 2020 yiinda kuresel duzeyde
meydana gelen ve etkisini 2021 yilinda da surduren COVID-19 salginlyla mucadele
kapsaminda uygulanan idari izin ve esnek calisma kosullarnnin yargilama sureclerini
olumsuz etkilemesi nedeniyle bu gbéstergede hedefe istenilen duUzeyde
ulasilamayacag dngorulerek Stratejik Planin 2022-2023 yillan hedef gdsterge degerleri
gUncellenmistir.

Hesaplama Yontemi: Derdest bUtun dosyalar dikkate alinmaktadir. Bir dnceki
yildan devreden dosya sayisi + cari yilda acillan dosya sayisi — cari yilda sonuclanan

dosya sayisi olarak hesap edilmektedir.
Verinin Kaynagi: Baskanligimiz UYAP sisteminden Uretiimektedir.

Sorumlu idare: Danistay
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Performans Olci 2020 2021 2021 2022 | 2023 | 2024
Gostergeleri Birimi | Gergeklesme |Planlanan|Gerceklesme| Hedef |[Tahmin|Tahmin

4- Dosyalarnn
ortalama GUin 692 348 681 489 438 388
sonuclanma suresi

Gostergeye lliskin  Aciklama: Yargloma hizmetinin makul  sUrede
tamamlanmasini tfeminen dosyalarin karara baglanmasi, kararlarnn yazim, imza ve
tebligat surelerinin kisaltlmasi planlanmistir. 2020 yiinda kuresel dUzeyde meydana
gelen ve eftkisini 2021 yilinda da surduren COVID-19 salginiyla mucadele kapsaminda
uygulanan idari izin ve esnek calisma kosullannin yargilama sureclerini olumsuz
etkilemesi nedeniyle bu gobsterge hedefine istenilen duzeyde ulasilamayacagdi

dngorUlerek Stratejik Planin 2022-2023 yillan hedef gosterge degerleri gUncellenmistir.

Hesaplama Yontemi: Dosyalann Danistay kaydina girdigi (esas numarasi aldidi)
tarih ile karar/dosyalarnn posta tevdi listesinin olusturuldugu tarih arasindaki sure esas
alinmugtir.

Verinin Kaynagi: Baskanligimiz UYAP sisteminden Uretiimektedir.

Sorumlu idare: Danistay

Performans Olgi 2020 2021 2021 2022 | 2023 | 2024
Gostergeleri Birimi| Gergeklesme |Planlanan|Gergceklesme| Hedef |[Tahmin|Tahmin

5- H&kime havale

edilen aylk Sayi 30 40 41 35 30 30
ortalaoma  dosya
sayisl

Gostergeye iliskin Aciklama: Hakimlere havale edilen aylk dosya sayisinin
azaltimasi sonucu hdkimlerin calisma saatlerinde meydana gelecek iyilesme ile
doktrinsel ve akademik gelisimlerine (arastirma, calisma vb.) zaman ayirmalarn ve bu
sayede edindikleri bilgileri gorevileri sirasinda uygulamalarn suretiyle mesleki
yetkinliklerinin yani sira yargilama hizmetinin niteliginin artinimasi planlanmigtir. Bu
kapsamda, 2022 ylinda hakime havale edilen aylik ortalama dosya sayisinin 35

dosyaya indirimesi hedeflenmektedir.

Hesaplama Yontemi: ik inceleme, yOritmeyi durdurma ve esastan havaleli

toplam dosya sayisinin, hakim sayisina ve 12 aya bdlunmesiyle elde edilmektedir.
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Verinin Kaynagi: Baskanligimiz UYAP sisteminden Uretiimektedir.

Sorumlu idare: Danistay

Alt Program Kapsaminda Yurutilecek Faaliyet Maliyetleri

2021

. 2021 2022 2023 2024
Faaliyetler . Harcama . ] .
Butce (Haziran) Butce Tahmin Tahmin
Yargllama ve
Danisma-inceleme [150.972.000| 84.603.500 [195.527.000| 226.123.000 |251.660.000
Faaliyetleri
BUtce ici 150.972.000f 84.603.500 [195.527.000| 226.123.000 |251.660.000
BUtce Disl 0 0 0 0 0
TOPLAM 150.972.000| 84.603.500 [195.527.000| 226.123.000 |251.660.000
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Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Yargilama ve
Danisma-
inceleme
Faaliyetleri

Danistayin kurulus, gérev ve yetkilerine iliskin temel dUzenlemeler 2709 savyili
TUrkiye Cumhuriyeti Anayasasinin 125 ve 155. maddelerinde, detayll dUzenlemeler
ise 2575 sayill Danistay Kanunu ile 2577 sayill idari Yargilama Usull Kanunu'nda ve
Danistay ictiziginde yer almaktadir. Anilan mevzuatta belirtildigi Ozere, Danistayin
yargisal gérevlerinin yani sira danisma ve inceleme gdrevleri de bulunmaktadir.

Yargilama Faaliyetleri
1- Ik derece mahkemesi sifatiyla verilen hizmetler:

Cumhurbaskani  kararlanna, Cumhurbaskaninca  cikarlan  Cumhurbaskanhgi
kararnameleri disindaki dUzenleyici islemlere, Bakanliklar ile kamu kuruluslan veya
kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca cikarlan ve Ulke capinda
uygulanacak dizenleyici islemlere, Danistay idari dairesince veya idari isler
Kurulunca verilen kararlar Uzerine uygulanan eylem ve islemlere, birden cok idare ve
vergi mahkemesinin yetki alanina giren islere, Danistay Yuksek Disiplin Kurulu kararlar
ile bu Kurulun goérev alani ile ilgili Danistay Baskanhgi islemlerine karsi acilacak iptal
ve tam yargl davalari ile tahkim yolu 6ngdriimeyen kamu hizmetleri ile ilgili imtiyaz
sartlasma ve sézlesmelerinden dogan idari davalar ile cesitli kanunlarda ik derecede
Danistayda goérulecegdi belirtilien davalar, belediyeler ile il &zel idarelerinin secimle
gelen organlarinin organlik sifatlarini kaybetmeleri hakkindaki istemleri incelemek ve
karara baglamaktir.

2- Temyiz mercii sifatiyla verilen hizmetler:

idare mahkemelerinin ivedi yargilama usuline téabi uyusmazliklar ile merkezi ve ortak
sinavlara iliskin yargilama usulUne tabi uyusmazliklar hakkinda verdikleri kararlari,
bolge idare mahkemelerinin temyiz yolu acik olan nihai kararlarini, ik derece
mahkemesi sifatiyla Danistayin verdigi ninai kararlar ve bdlge idare mahkemelerince
verilen israr kararlarini temyizen incelemek ve bdlge idare mahkemesi dairelerince
verilen kesin nitelikteki kararlar arasindaki veya farkl bdlge idare mahkemeleri
dairelerince verilen kesin nitelikteki kararlar arasindaki aykirlik veya uyusmazliklar
kesin olarak karara baglamaktir.

Danisma ve inceleme Faaliyetleri

Danisma ve inceleme merci sifatiyla verilen hizmetler:

p—

Kamu hizmetleri ile ilgili imtiyaz sartlasma ve sézlesmelerini,

Kanunlarinda Danistaydan alinacagdi yazili bulunan dustncelere iliskin istekleri,

Kamulastirma Kanunu hUkUmleri uyarinca kamu idareleri arasinda tasinmaz devri

islemlerine iliskin uyusmazliklar,

4. il Ozel idaresi Kanunu hUkimleri uyannca Danistaya verilen isleri,

Belediye mevzuati ile Danistaya verilip idari davaya konu olmayan isleri,

6. Memurlar ve diger kamu goérevlilerinin yargilanmalarina iliskin mevzuat uyarinca
gorUlecek isleri,

incelemek ve geregine goére karara baglamak veya dustncesini bildirmektir.

W N

o
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

DANISTAY
HUKUK VE ADALET
DANISTAY

idari uyusmazliklarda badimsiz, tarafsiz, nitelikli ve adil
bir yargilama hizmeti sunarak ictinat birligini saglamak;
Danistay’'in - danisma ve inceleme fonksiyonunu

guc¢lendirmek.
Yargllama ve Danisma-inceleme Faaliyetleri

Danistayin kurulus, gérev ve yetkilerine iliskin temel
dUzenlemeler 2709 sayili  TOrkiye  Cumbhuriyeti
Anayasasinin 125 ve 155. maddelerinde, detayl
duUzenlemeler ise 2575 sayill Danistay Kanunu ile 2577
saylll idari Yargllama UsulU Kanunu'nda ve Danistay
ictUz0gUunde yer almaktadir. Anlan  mevzuatta
belirtildigi Uzere, Danistayin yargisal goérevlerinin yani

sira danisma ve inceleme goérevleri de bulunmaktadir.
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EKONOMIK KOD

2021
Bitce

2021
Harcama
(Haziran)

2022
Bitce

2023
Tahmin

2024
Tahmin

Personel
Giderleri

130.151.000

73.202.272

168.190.000

195.104.000

217.458.000

Sosyal GUvenlik
Kurumuna
Devlet Primi
Giderleri

14.184.000

7.695.924

18.126.000

21.027.000

23.437.000

Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

3.337.000

1.534.580

4.711.000

5.098.000

5.487.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

3.300.000

2.170.724

4.500.000

4.894.000

5.278.000

Sermaye
Giderleri

Sermaye
Transferleri

Bor¢c Verme

BUTCE iCi
TOPLAM
KAYNAK

150.972.000

84.603.500

195.527.000

226.123.000

251.660.000

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger BUtce Disl
Kaynak

BUTCE DISI
TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET
MALIYETI
TOPLAMI

150.972.000

84.603.500

195.527.000

226.123.000

251.660.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi DANISTAY

Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAM

Alt Program Adi UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Alt Program Hedefi :
Faaliyet Adi

Aciklama

Ozel Kalem Hizmetleri

Ozel kalem harcama biriminde personel giderleri ve

sosyal guvenlik kurumlarnna &denen devlet primi

giderleri karsilanacak, mal ve hizmet alimlarna

yonelik diger hizmetler gerceklestirilecektir.

2021
EKONOMIK KOD 2.921 Harcama 2.922 2023: 2024.
Butce . Butce Tahmin | Tahmin
(Haziran)
Personel Giderleri 4.614.000f 2.348.368| 5.916.000| 6.863.000] 7.649.000
Sosyal GUvenlik
Kurumuna Devlet Primi 522.000 236.357 658.000 762.000] 849.000
Giderleri
Mal ve Hizmet Alim 365000]  232.572| 489.000| 531.000] 572.000
Giderleri
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Bor¢c Verme
BUTCE iCi TOPLAM
KAYNAK 5.501.000| 2.817.297| 7.063.000| 8.156.000| 9.070.000
Doéner Sermaye
Ozel Hesap
Diger BUtce Disi Kaynak
BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK 0 0 0 0 0
FAALIYET MALIYETI
TOPLAMI 5.501.000| 2.817.297| 7.063.000| 8.156.000| 92.070.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi : DANISTAY
Program Adi : YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi : UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Alt Program Hedefi :
Faaliyet Adi : Genel Destek Hizmetleri
Aciklama : Bu faaliyet kapsaminda;

1. Genel Sekreterlik harcama biriminde personel giderleri ve sosyal guvenlik
kurumlarna 6denen devlet primi giderleri karsilanacak, mal ve hizmet alimlari ile

cari tfransferlere ydnelik genel destek hizmetleri gerceklestirilecektir.

2. 2022 Yili Yatnm Programina déhil ediimesi teklif edilen “Muhtelif isler

Projesi” cercevesinde:

BUro mefrusat alimi alt projesi kapsamindag;

Baskanhgimizda ihtiyac duyulan calisma masa ve koltuklan ile evrak
dolaplarnnin alimi,

Makine techizat alimi alt projesi kapsamindag;

UYAP'a (Ulusal Yargi A1 Bilisim Sistemine) geciimeden dnceki dénemlere ait
kararlann elektronik ortama aktarmiicin 1 adet kitap tarayici ve 2 adet tarayici,
yayin faaliyetlerinde kullanilmak Uzere dijital siyah-beyaz baski makinasi, termal
selefon makinasi almi ile 2 adet X-Ray cihazinin ve arac¢ alt goérintileme
sisteminin yenilenmesi,

Bilgi islem donanimi alt projesi kapsaminda;

95 adet dizUstU bilgisayar ve 4 adet kenar anahtar alimi,

Yaziim/Lisans alt projesi kapsamindag;

Sanallastirma ortaminin yedeklerini alan sistem, sunucu guvenlik, ag erisim
kontrolU, veri tabani ve sanallastirma yazilimlannin guncellenebilmesine ydnelik
lisans yenilenmesi, Baskanligimiz bilisim aglarinin kesintisiz calisabilmesini teminen
gerekli yaziimlar ile UYAP sistemine geciimeden énceki donemlere ait kararlarin
elektronik ortama aktarmina iliskin yazilimin alimi,

Makine techizat bakim ve onarimlar alt projesi kapsamindag;

a) Network bakim-onarnm-kurulum ve teknik destek hizmeti,

b) Bilgi sistemleri donanim ve yazilim UrUnlerinin bakim-onarm ve
teknik destek hizmeti,
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c) Yedekleme disk Unitesinin bakim ve onarmi,
d) IP kamera sisteminin bakim ve onarmi,
e) Mantar bariyerlerinin bakim ve onarimi,

idari bina onarnmi alt projesi kapsaminda:;

a) Dilatasyonlardaki su kacaklarinin onarimi,

b) Hizmet binasi B ve D blok isitma sistemi pompalarinin revizyonu ve
bUyUtlimesi,

c) Odalar ve genel mekdn floresan armatirlerin LED armatUrlerle
degdisimi,

d) Sogutma gruplarnin tamiri,

e) Genel kurul ve konferans salonu ses yaliiim kaplamalarnnin degisimi,

f) Hizmet binasi cevresindeki andezit taslann tadilati ve toprak zemin
tesviyesinin yapimi,

g) Asansor sisteminin periyodik bakim ve onarimi,

gerceklestirilecektir.

3. 2022 Yii Yatrnm Programina dahil ediimesi teklif edilen “Danistay
Baskanhgi EQitim Tesisi Projesi” cercevesinde, mulkiyeti Hazineye ait olup MUlga
Maliye Bakanhgi Milli Emlak Genel MUdUrlugUnce 05/08/2015 tarihinde ek hizmet
binasi ve egitim tesisi olarak degerlendiriimek Uzere Baskanhgimiza tahsis edilen
Ankara ili, Cankaya llcesi, Lodumlu Mevkinde 29173 ada 3 nolu parselde
bulunan 5.591 m?2 yU0zdlcUmIU tasinmaz ile Tanm ve Orman Bakanliginca
15/03/2019 tarihinde trafo ve ulasim yolu yapilmasi amaciyla Baskanligimizca 49
yll sUreyle bedelsiz olarak kullanilmasina izin verilen ayni mahalde bulunan
1.543,44 m?2 yUzOlcUmMIU ormanlk alan olmak Uzere toplam 7.134,44 m?2
yUz&lcUmIU tasinmaz Uzerinde, Baskanligimiz ve diger yargl kurumlarnin
mensuplar ile idari personelin ve Baskanligimizda uygulamali staja tabi tutulan
hakim adaylarnin hizmet/meslek dncesi ve hizmet/meslek ici egitimlerinin yani
sira hukuki ve mesleki konularda toplanti ve calistaylarnn dizenlenmesi suretiyle
eqitim olanaklanndan yararlanmalarini saglomak amaciyla "Danistay Egitim

Tesisi"nin yapimi gerceklestirilecektir.

31



T.C. DANISTAY BASKANLIGI

4.

Projesi” cercevesinde, Baskanligimizin kullaniminda bulunan lojmanlann bakim

ve onarim ihtiyaglan giderilecektir.

/

2022 Yilr Yatinm Programina dahil edilmesi teklif edilen “Lojman Onarmi

2021

EKONOMIK KOD 2.921 Harcama 2.922 2023{ 2024.
Butce . Butce Tahmin Tahmin
(Haziran)

Personel Giderleri |48.825.000| 25.127.496] 74.523.000] 84.789.000| 94.318.000
Sosyal GUvenlik
Kurumuna Devlet 8.228.000] 4.305.616| 12.519.000] 14.192.000| 15.781.000
Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim

: X 10.835.000| 5.287.682| 15.325.000] 16.664.000| 17.972.000
Giderleri
Faiz Giderleri
Cari Transferler 931.000 448.908] 1.054.000] 1.145.000f 1.234.000
Sermaye Giderleri [10.383.000 509.338| 18.358.000| 19.992.000] 21.527.000
Sermaye Transferleri
Bor¢c Verme

BUTCE ICI TOPLAM |5 502.000| 35.679.040[121.779.000|136.782.000{150.832.000

KAYNAK
Ddner Sermaye
Ozel Hesap
Diger BUtce Disl
Kaynak
BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK 0 0 0 0 0

FAALT'EEPTL"A"A‘,\“L'YET' 79.202.000| 35.679.040|121.779.000{136.782.000|150.832.000
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FAALIYETLER DUZEYINDE DANISTAY PERFORMANS PROGRAMI MALIYETI TABLOSU

PROGRAM 2022 2023 2024
SINIFLANDIRMASI [ 1Bl N — IBC N Bl
BUTCE iCi BngsciE TOPLAM |BUTCE iCi Bngs(iE TOPLAM |BUTCE ici BEITS?E TOPLAM
HUKUK VE ADALET [195.527.000] 0 [195.527.000[226.123.000 0 |226.123.000/251.660.000] 0 [251.660.000
DANISTAY 195.527.000] 0 [195.527.000[226.123.000] 0 226.123.000|251.660.000 0 |251.660.000

fargﬂama ve Damsma- {05 57 000l 0 |195.527.000{226.123.000] 0 |226.123.000|251.660.000] 0 |251.660.000
nceleme Faaliyetleri
YONETIM VE
DESTEK PROGRAM| |128:842.000( 0  |128.842.000|144.938.000( 0  |144.938.000(159.902.000( 0  |159.902.000
UST YONETIM,
iDARI VE MALI 128.842.000] 0 [128.842.000[144.938.000] 0 |144.938.000[159.902.000f 0 |159.902.000
HiZMETLER
Genel Destek Hizmetleri [121.779.000 0  |121.779.000]136.782.000] 0 [136.782.000/150.832.000] 0 |[150.832.000
Ozel Kalem Hizmetleri 7.063.000 © 7.063.000] 8.156.000] © 8.156.000] 9.070.000] 0 9.070.000

GENEL TOPLAM (324.369.0000 0 |324.369.000[371.061.000 0 [371.061.000/411.562.000] 0 [411.562.000
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D. IDARENIN TOPLAM KAYNAK iHTIYACI

2022 Yl Performans Programi

EKONOMIK SINIFLANDIRMA DUZEYINDE DANISTAY PERFORMANS PROGRAMI MALIYETi TABLOSU

2022 2023 2024

EKONOMIK HiZMET YONETIM |PROGRAM HIiZMET YONETIM |PROGRAM HIiZMET YONETIM |PROGRAM

KOD |PROGRAMLARI|VE DESTEK| DISI TOPLAM |PROGRAMLARI|VE DESTEK| DISI TOPLAM |PROGRAMLARI|VE DESTEK| DISI TOPLAM

TOPLAM PROGRAMI |GIDERLER| TOPLAM PROGRAMI |GIDERLER| TOPLAM PROGRAMI |GIDERLER|

gﬁgﬂ‘:r'i 168.190.000] 80.439.000 248.629.0000  195.104.000] 91.652.000 286.756.000|  217.458.000 | 101.967.000 319.425.000
Sosyal
Giivenlik
Kurumuna 18.126.000| 13.177.000 31.303.000) 21.027.000] 14.954.000 35.981.000 23.437.000| 16.630.000 40.067.000
Devlet Primi
Giderleri
Mal ve Hizmet
Al Gi ; 4.711.000| 15.814.000 20.525.000) 5.098.000] 17.195.000 22.293.000 5.487.000| 18.544.000 24.031.000
1m Giderleri
Faiz Giderleri 0 0 0
%;;sferler 4.500.000| 1.054.000 5.554.000) 4.894.000 1.145.000) 6.039.000 5.278.000| 1.234.000 6.512.000
Sermaye
Giderleri 18.358.000 18.358.000) 19.992.000 19.992.000 21.527.000 21.527.000
Sermaye
Transferleri 0 0 0
Bor¢ Verme 0 0 0
Yedek
Odenekler 0 0 0
BUTCE iCi

TOPLAM 195.527.000| 128.842.000 0]/324.369.0000 226.123.000| 144.938.000 0]371.061.000 251.660.000 | 159.902.000 0]411.562.000
KAYNAK
Doner
Sermaye 0 0 0
Ozel Hesap 0 0 0
Diger Biitce
Dig1 Kaynak 0 0 0
BUTCE DISI

TOPLAM 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
KAYNAK

T%%'\iik/l 195.527.000| 128.842.000 0 324.369.0000 226.123.000| 144.938.000} 0 371.061.000 251.6460.000 | 159.902.000 0 411.562.000
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} lll- EKLER

1- FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERI

l"ﬁl,

idare Adi DANISTAY
Yil 2022
SORUMLU
PROGRAM ALT PROGRAM FAALIYET HARCAMA
BiRIMI
HUKUK VE DANISTAY Yargllama ve Danisma- BASSAVCILIK VE
ADALET inceleme Faaliyetleri DAIRELER
YONETIM VE UST YONETIM, Ozel Kalem Hizmetleri OZEL KALEM
DESTEK iDARi VE MALI GENEL
PROGRAMI HIZMETLER Genel Destek Hizmetleri SEKRETERLIK

2- PERFORMANS GOSTERGELERININ IZLENMESINDEN SORUMLU BiRIMLER

idare Adi DANISTAY
PROGRAM ALT PROGRAM | PERFORMANS GOSTERGELERI | SORUMLU BiRiM
Belilenen yeni kriterlere gbre |BASSAVCILIK VE
yazilan karar sayis| DAIRELER
DANISTAY - —
Danistay internet sitesinde ve BASSAVCILIK VE
k I isi ;
ararlar dergisinde DAIRELER
HUKUK VE yayinlanan karar sayisi
. BASSAVCILIK VE
ADALET D I ;
evredilen dosya savyisi DAIRELER
Dosyalarn ortalama BASSAVCILIK VE
sonuclanma soresi DAIRELER
H&kime havale edilen aylik  |BASSAVCILIK VE
ortalama dosya sayisi DAIRELER
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